
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณท่ีได้รับ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้จ่าย 

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีเร่ิมดำเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม โดยวิทยากร
จากปปช.จังหวัดจันทบุรี  

150,000.- 21,865.- 21 เมษายน 2566 21 เมษายน 2566 

2 
 

 
 

 

โครงการอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานภายในประเทศ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ      
และพนักงานจ้าง 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดย
วิทยาการจากคลังหวัดจันทบุรี 
และทัศนศึกษาเกี่ยวกับงาน
บริหารจัดการขยะมูลฝอย  การ
บริหารจัดการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) และระบบการจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอัจฉริยะ 

350,000.- 249,363.- 4 กรกฎาคม 2566 6 กรกฎาคม 2566 
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2. ข้อมูลสถิติ 
2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของเทศบาลตำบลสอยดาว 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาลตำบล 1 
2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 
6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 
7 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 
9 นิติกร 1 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 
11 นักวิชาการศึกษา 1 
12 ครู 5 
13 เจ้าพนักงานธุรการ 3 
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
17 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร 1 
18 ช่างโยธา 1 
19 พนักงานขับรถยนต์ 5 
20 พนักงานวิทยุ 1 
21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 
29 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
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ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
32 ผู้ดูแลเด็ก 3 
33 พนักงานดับเพลิง 8 
34 คนงาน 17 
35 เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล 2 
36 เจ้าหน้าที่ทะเบียนและทรัพย์สิน 2 

รวม 94 
 
 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

100 

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

76 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างและ
พัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัย ป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย และขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้ได้รับ
แต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสวนวินัย และสิทธิหน้าที่ของ
ผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา” 

4 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” 

5 

5 โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคและ
แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ ให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ การจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การดำเนินการตาม 
ว 119 หรือตามข้อ 79 วรรคสอง พร้อมขั้นตอน
วิธีการจำหน่ายพัสดุและขออนุมัติเบิกค่าลงทะเบียน” 

3 

6 โครงการฝึกอบรมการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

7 โครงการฝึกอบรมอสรพิษวิทยาภาคตะวันออก 5 
8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

กองช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่มทักษะความรู้ความ
เข้าใจกระบวนงานพัสดุของสถานศึกษา และเรียนรู้
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานของ อปท. ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม เด็ก
แรกเกิด และสวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทางการ
จ่ายเงิน เบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลว. 24 พ.ย. 2565” 

2 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานดับเพลิง  
รุ่นที่ 1/2566 

2 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5” 

3 

13 ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 1/2566 ประจำปี พ.ศ.
2566 

4 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนก
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

4 

15 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพนักบริหารจัดการในสังคมสูงวัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามทิศทางแผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2580)” 

1 

16 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
การคลังท้องถิ่น ประจำปี 2566 

3 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
17 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ

ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เคร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการเรียนรู้) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

18 อบรมหลักสูตร “ผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น  
รุ่นที่ 15” 

1 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
วิเคราะห์รายการต้ังหน้ี การคำนวณค่าเสื่อมราคา
ประจำปี บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเตรียมความพร้อมใน
การตรวจสอบและจัดทำรายงานทางการเงิน ประจำปี 
2566 ด้วยโปรแกรม excel อัตโนมัติ” 

4 

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย์ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ประจำปี 2566” 

5 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ขั้นตอน วิธีการ และ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ถูกต้อง ปัญหา
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี/ทางออก และเทคนิคการ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี” 

2 

22 โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกการบริหารจัดการท้องถิ่นยุค
ดิจิทัล (Digital Government Platform) การเตรียม
ความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเทคนิคการบริหารงบประมาณการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 

รวม 240 
 
 



 
 
 

3. ปัญหาอุปสรรค 
       -ไม่มี-            
              
 
4. ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี-            
              


