
แนวทางการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจําปี 2566
กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
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องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม

              แต่งตั�งทีมประเมินทีมละ 4 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการของสํานักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ�นจังหวัด และอําเภอ และมอบหมาย
ให้ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ซึ�งรับผิดชอบ ด้านที� 1 การบริหารจัดการ
ตรวจประเมินด้านที� 5 ธรรมาภิบาล อีกด้านหนึ�งด้วย

เทศบาลตําบล

หน่วยงานกําหนดตัวชี�วัด

ภาพรวมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

ผู้รับการประเมิน LPA

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
จํานวน                  แห่ง7,849

เทศบาลนคร เทศบาลเมือง

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล เมืองพัทยา

76 
แห่ง

30 195

2,247 5,300 1

แห่ง แห่ง

แห่ง แห่ง แห่ง

กรมควบคุมโรค

กรมอนามัย

สํานักงาน ป.ป.ช.

องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ทีมประเมินฯ 
ทีมละ        คน4

จังหวัด

ในป�นี�เป�นป�แรกที�มีการนําระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการตรวจประเมิน จึงใช้การตรวจประเมิน 
โดยวิธีแบบผสมผสาน ทั�งผ่านระบบสารสนเทศ 
และการลงพื�นที� โดยให้เป�นดุลยพินิจของจังหวัด

หมายเหตุ
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สํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ�นจังหวัด

รายงานผลคะแนนการประเมินให ผวจ.
และ สถ. ทราบ 

ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

พิจารณาอุทธรณจากเอกสารหลักฐานท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแนบเพ่ิมเติมในระบบฯ หรือจะเรียกดู
เอกสารเพิ่มเติมได โดยมี 2 กรณี ดังนี้

กรณีผลคะแนนการประเมินคลาดเคลื่อนตามท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นขออุทธรณ ใหทีมประเมินปรับผล
คะแนนการประเมินในระบบฯ
กรณีผลคะแนนการประเมินถูกตองตามที่ทีมประเมิน
ตรวจประเมินแลว ใหแจงเหตุผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทราบ ผานระบบฯ

1.

2.

 ตรวจประเมนิองคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยวิธีผสมผสาน  
โดยตรวจประเมินผานระบบสารสนเทศ โดยตรวจสอบจาก
เอกสารหลักฐานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแนบเอกสาร
หลักฐานมาในระบบฯ และ/หรือลงพืน้ท่ีตรวจประเมนิ      
 ทัง้นี ้  ใหเปนดลุยพนิจิของทีมประเมินฯ (เน่ืองจาก              
 เปน ปแรกท่ีมกีารนําระบบสารสนเทศมาใช)
นําเขาผลคะแนนการประเมนิประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานระบบสานสนเทศ
และยนืยนัผลคะแนนท้ัง 5 ดาน

1.

2.

รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
ประเมินตนเองตามผลการดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผานระบบสารสนเทศ     
 พรอมแนบเอกสารหลักฐานเปนรายตัวช้ีวัด 
ยืนยันผลคะแนนการประเมินตนเอง ท้ัง 5 ดาน
ประเมินความพึงพอใจ ผานระบบฯ 

1.

2.
3.

ทีมประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ตรวจสอบความถูกตองของผลคะแนนการประเมิน
จากในระบบฯ และอุทธรณผลคะแนนการประเมิน
กรณีที่มีขอผิดพลาดคลาดเคล่ือน หรือไมถูกตอง

พ.ค. - มิ.ย. 2566 (2 เดือน)

ก.ค. - ส.ค. 2566 (2 เดือน)

ระยะเวลาการลงพื�นที�ตรวจประเมิน
เม่ือ  อปท. ยืนยนัผลคะแนน

การประเมินตนเอง ท ัง้ 5 ดา้น
(ก่อนเดือน มิ.ย. ได)้

(เม่ือทีมประเมินยืนยนั
ผลคะแนนทัง้ 5 ดา้น)

ภายใน 15  ก.ย. 2566
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รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 (ตอ)

เปรียบเทียบการประเมิน

อปท. จดัเตรยีมเอกสารหลักฐาน
สาํหรบัตรวจประเมนิโดยทีม

ประเมนิ

จงัหวดับนัทึกคะแนน
ลงระบบ

ตั�งแต่ป� 2548 - 2565

จงัหวดัถ่ายทอดเกณฑ์รูปแบบ
การประเมนิให้ อปท.

ทีมประเมนิดําเนินการ
ตรวจประเมนิ อปท.

ทั�งในรูปแบบเอกสารหลักฐาน
สภาพพื�นที�จรงิ ผลการประเมนิ LPA

ป� 2566
การประเมนิ Core Team > LPA

จงัหวดัถ่ายทอดเกณฑ์รูปแบบ
การประเมนิให้ อปท.

อปท. จดัเตรยีมเอกสารหลักฐาน
สาํหรบัตรวจประเมนิโดยทีม

ประเมนิ

ทีมประเมนิดําเนินการตรวจประเมนิ อปท.
ผา่นระบบสารสนเทศ โดยตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานผา่นระบบฯ และ/หรอื
ลงพื�นที�ตรวจประเมนิ อปท. ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานเชงิประจกัษ์

ผลการประเมนิ LPA
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance
Assessment: LPA) ประจําป 2565 

แผนการดําเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2566

มติิของ สถ. มิติของ อปท.

การนําผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2566 ไปใช้ประโยชน์

ใช้เป�นฐานข้อมลู
ในการกํากับดแูลและนิเทศ อปท.

เพื�อยกระดับการจัดบรกิาร
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ

และโครงการต่าง ๆ 
ให้มคีณุภาพและเป�นมาตรฐาน

เดียวกันมากขึ�น

ใชเ้ป�นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์
จุดแขง็ จุดอ่อน และภาพรวม
ของการจัดบรกิารสาธารณะ
ชว่ยสร้างความเชื�อมั�นที�มีต่อ
อปท. ให้แก่ประชาชนในพื�นที�
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance
Assessment: LPA) ประจําป 2565 

แผนการดําเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2566การนําผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 ไปใชประโยชน

มิติของหน่วยงานภายนอก

 นําไปใช้ประกอบการกําหนด
คุณสมบัติขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�นที�สมัคร
แต่ละประเภท เพื�อคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ที�มีการบร �หารจัดการที�ดีประจําป�
 และประกอบเกณฑ์

การประเมินการพิจารณา
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�นที�มีการบร �หารจัดการที�ดี

สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร �

นําไปใช้ประกอบการประกวด
ว �นัยการเงินการคลัง

สํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน

 
 

นําไปใช้ประกอบการประกวด
เมืองสิ�งแวดล้อมยั�งยืน

ประจําป� 
 

กรมส่งเสร �มคุณภาพ
สิ�งแวดล้อม

 
 

นําไปใช้ประกอบการประเมิน
คุณภาพระบบบร �การอนามัย

สิ�งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�นประจําป�

 

กรมอนามัย
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กรมอนามัย
กรมส่งเสร �มคุณภาพสิ�งแวดล้อม
กรมควบคุมโรค
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม    
การทุจร �ตแห่งชาติ
องค์การบร �หารจัดการก๊าซเร �อนกระจก       
 (องค์การมหาชน)

1.
2.
3.
4.

5.

หน่วยงานที�ร่วมกําหนดตัวชี�วัด LPA 
ประจําป� 2566

http://www.tgo.or.th/
http://www.tgo.or.th/
http://www.tgo.or.th/


ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance
Assessment: LPA) ประจําป 2565 

แผนการดําเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2566

มิติความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ4

ยทุธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580)
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580)

แผนแมบ่ท เร ��อง องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องมสีมรรถนะและสร้างความทันสมยัในการจดับร �การสาธารณะและกิจการสาธารณะให้กับประชาชน
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที� 13

ยุทธศาสตร์ที� 6 การบร �หารจดัการในภาครัฐ การป�องกันการทุจร �ต และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
แนวทางการพฒันาที� 3.4 เพิ�มประสทิธิภาพการบร �หารจดัการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

แผนปฏิบัตริาชการของ มท.
ยุทธศาสตร์ที� 5 การวางรากฐานการพฒันาองคก์รอยา่งสมดุล

เป�าประสงค์ องค์กรมกีารบร �หารจดัการที�ดีและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมคีวามเขม้แข็ง   
กลยุทธ์ เพิ�มประสทิธิภาพการดําเนนิงานและการบร �หารจัดการงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยคํานงึถึงการสร้างแรงจงูใจและการสร้าง 
 ความเท่าเทียมในพื�นที�

แผนปฏิบัตริาชการของ สถ. 
ยุทธศาสตร์ที� 4 การพฒันาวางระบบและดําเนินการติดตามประเมนิผลการปฏบัิติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

เป�าประสงค์ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจดับร �การสาธารณะอย่างมีประสทิธิภาพและเข้มแข็ง
กลยุทธ์ ส่งเสร �มสนบัสนนุการติดตามประเมนิผล

ยทุธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด
Sustain Development Goals: SDGs 

การนําผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 ไปใชประโยชน
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จัดกลุ่มองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ตามผลการประเมนิฯ 
พรอ้มพิจารณาใหร้างวัลเพื�อสรา้งแรงจูงใจ

สอดคล้องแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม
ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครฐั 

ได้กําหนดเป�าหมาย คือ “องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องมสีมรรถนะและ
สรา้งความทันสมยัในการจดับรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกั้บประชาชน” 
ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย คือ การประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นในภาพรวม

การยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

ยกระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นที�มผีลการประเมิน        
ไมผ่า่นเกณฑ์ 

การนําระบบสารสนเทศมาใชใ้นการประเมนิประสทิธิภาพ
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ประจําป� 2566 

ยกระดับการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
เพื�อใหม้ผีลการประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ประจําป� 2566 สูงขึ�น และมีผลการประเมนิอยูใ่นระดับดีทกุด้าน 
(รายด้านไมน้่อยกว่าร้อยละ 70)

เพื�อยกระดับ สนบัสนนุ และนเิทศ อปท. ที�มผีลการประเมนิประสทิธภิาพ
ของ อปท. ประจําป� 2565 เฉลี�ยรวม 5 ด้าน นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70            
 จํานวน 64 แหง่ ใหผ้า่นเกณฑ์ฯ

เพื�อให ้อปท. สามารถประเมนิตนเอง และอัปโหลดเอกสารหลักฐานเขา้สูร่ะบบ
และทีมประเมินฯ สามารถตรวจเอกสารหลักฐานผา่นระบบได้ พรอ้มทั�ง สถ.
สถจ. และ อปท. จะมฐีานข้อมูลประกอบการยกระดับผลการปฏิบติัราชการ
และการจัดบรกิารสาธารณะได้

เพื�อเป�นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของ อปท. ในการจัด
บริการสาธารณะและการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรได้อยา่งยั�งยืน

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580

ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 90 ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 95 ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 95 

6

เพื�อยกระดับการประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ไปสูก่ารประเมนิที�มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลและบรบิทขององค์กรของปกครองสว่นท้องถิ�นมากขึ�น

การยกระดับตัวชี�วัดการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นใหส้ะท้อนเป�าหมายเชงิผลผลิต และผลลัพธ์เพิ�มมากขึ�น



แผนการดําเนินการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2566

กองพัฒนาและส่งเสร �มการบร �หารงานท้องถิ�น กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารกิจการบ้านเมืองที�ดีท้องถิ�น 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจะต้องมีผลการประเมนิฯ เฉลี�ยรวม 5 ด้าน
ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ         จึงจะถือว่าผา่นเกณฑ์ LPA ประจําป� 2566

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจะต้องมีผลการประเมินฯ รายด้าน ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ                   
จึงจะถือว่าผา่นเกณฑ์ LPA รายด้าน ประจําป� 2566

จํานวนตัวชี�วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2566 

ทั�ง 5 ด้าน จํานวน            ตัวชี�วัด 

ตัวชี�วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น    
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2566

เกณฑ์ผา่น LPA ภาพรวม 5 ด้านเกณฑ์ผา่น LPA ภาพรวม 5 ด้าน

เกณฑ์ผา่น LPA รายด้านเกณฑ์ผา่น LPA รายด้าน  *เพื�อเป�นการยกระดับประสทิธภิาพ และมาตรฐานการดําเนินงานของ อปท.

การบรหิารจดัการ
11 ตัวชีว้ดั

การบรหิารจดัการ
11 ตัวชีว้ดั

ดานที่ 1ดานที่ 1
การบริหารงานบุคคล

และกจิการสภา
9 ตวัช้ีวดั

การบริหารงานบุคคล
และกจิการสภา

9 ตวัช้ีวดั

การบริหารงานการเงิน
และการคลงั
22 ตัวชีว้ดั

การบริหารงานการเงิน
และการคลงั
22 ตัวชีว้ดั ตวัช้ีวดัปกต ิ48 ตวัช้ีวดั

ตวัช้ีวดันํารอง 3 ตวัช้ีวดั

การจดับรกิารสาธารณะ
51 ตวัชีว้ดั 

11..
22..

        (ไมคดิคาคะแนน)

ตวัช้ีวดัปกต ิ48 ตวัช้ีวดั
ตวัช้ีวดันํารอง 3 ตวัช้ีวดั

การจดับรกิารสาธารณะ
51 ตวัชีว้ดั 

1.
2.

        (ไมคดิคาคะแนน)

ธรรมาภิบาล
5 ตัวช้ีวัด

ธรรมาภิบาล
5 ตัวช้ีวัด

ดานที่ 2ดานที่ 2 ดานท่ี 3ดานท่ี 3 ดานท่ี 4ดานท่ี 4 ดานท่ี 5ดานท่ี 5

7



กองพัฒนาและส่งเสร �มการบร �หารงานท้องถิ�น กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารกิจการบ้านเมืองที�ดีท้องถิ�น 

ด้านที� 2 การบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา             ตัวชี�วัด

ด้านที� 3 การบรหิารงานการเงินและการคลัง             ตัวชี�วัด

ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ             ตัวชี�วัด

ด้านที� 5 ธรรมาภิบาล            ตัวชี�วัด

ใหม ่5 
ตัวชี�วดั

เปร �ยบเทียบตัวชี�วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น    
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป� 2566

ตัวชี�วัด LPA ป� 2566 จํานวน 98 ตัวชี�วัด (ใหม่)ตัวชี�วัด LPA ป� 2565 จํานวน 136 ตัวชี�วัด (เดิม)

ด้านที� 1 การบรหิารจัดการ            ตัวชี�วัด      

22
43

31

เชิงผลลัพธ์

ลักษณะตัวชี�วัด (ตัวชี�วัด)

ด้านที� 2 การบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา            ตัวชี�วัด

ด้านที� 3 การบรหิารงานการเงินและการคลัง             ตัวชี�วัด

ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ             ตัวชี�วัด

ด้านที� 5 ธรรมาภิบาล             ตัวชี�วัด

ด้านที� 1 การบรหิารจัดการ            ตัวชี�วัด ลดลง 4 ตัวชี�วัด

ลดลง 9 ตัวชี�วัด

ลดลง 11ตัวชี�วัด

ลดลง 9  ตัวชี�วัด
(เป�นตัวชี�วัด (ที�คิดคะแนน) 48 ตัวชี�วัด และตัวชี�วัด นํารอ่ง (ที�ไม่คิดคะแนน) 3 ตัวชี�วัด)

ลดลง 5 ตัวชี�วัด

เชิง
กระบวนการ

เชงิผลผลิต

 ปรบัปรุง
29 ตัวชี�วดั

เดิม 61 
ตัวชี�วดั

 นํารอ่ง 3
ตัวชี�วดั

 รวม 5 ด้าน
98 ตัวชี�วดั
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ด้านที�

ภาพรวมตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

การบรหิารจัดการ

ตัวชี�วัดคงเดิม
6 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
4 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
1 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนําร่อง
-

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
รวม 

11 ตัวชี�วัด

ดา้นที�
การบริหารงานบคุคล

และกจิการสภา

ด้านที�
การบริหารงาน

การเงนิและการคลัง

ด้านที�
การบริการสาธารณะ

ด้านที�
ธรรมาภบิาล

ตัวชี�วัดคงเดิม
5 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
4 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
-

ตัวชี�วัดนําร่อง
-

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
รวม 

9 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดคงเดิม
15 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
5 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
2 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนําร่อง
-

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
รวม 

22 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดคงเดิม
33 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
13 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
2 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนําร่อง
3 ตัวชี�วัด

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
รวม 48 ตัวชี�วัด

และตัวชี�วัดนําร่อง
3 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดคงเดิม
2 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
3 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
-

ตัวชี�วัดนําร่อง
-

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
รวม 

5 ตัวชี�วัด

รวม
ตัวชี�วัดคงเดิม

61 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดที�มี
การปรับปรุง
29 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดใหม่
5 ตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดนําร่อง
3 ตัวชี�วัด

--------------------

--------------------

--------------------

--------------------
98 

เป�นตัวชี�วัดปกติ 95 ตัวชี�วัด
และ

ตัวชี�วัดนําร่อง 3 ตัวชี�วัด
(ไม่คิดค่าคะแนน)

กองพัฒนาและส่งเสร �มการบร �หารงานท้องถิ�น กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารกิจการบ้านเมืองที�ดีท้องถิ�น 9



ตัวชี�วัดนโยบาย
ของจังหวัด

2 ตัวชี�วัด

ดา้นที� ดา้นที�ดา้นที� ดา้นที�

ธรรมาภบิาล
ตัวชี�วัด

การบริหารงาน
การเงินและการคลัง การบริการสาธารณะ

การบริหารงานบคุคล
และกิจการสภา

เชิงผลลัพธ์
9 ตัวชี�วัด

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถ่ิน

ภาพรวมตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 (ตอ)

ดา้นที�
การบริหารจัดการ

ตัวชี�วัด ตัวชี�วัด ตัวชี�วัด ตัวชี�วดั
เชิงกระบวนการ 

5 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
3 ตัวชี�วัด

เชิงผลลัพธ์
1 ตัวชี�วัด

เชิงกระบวนการ 
5 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
2 ตัวชี�วัด

เชิงผลลัพธ์
2 ตัวชี�วัด

เชิงกระบวนการ
4 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
9 ตัวชี�วัด

เชิงกระบวนการ
26 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
17 ตัวชี�วัด

เชิงผลลัพธ์
8 ตัวชี�วัด

เชิงกระบวนการ
3 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
1 ตัวชี�วัด

เชิงผลลัพธ์
1 ตัวชี�วัด

สรปุ 98 ตวัชี�วดั เชิงกระบวนการ
43 ตัวชี�วัด

เชิงผลผลิต
32 ตัวชี�วัด

เชิงผลลัพธ์
21 ตัวชี�วัด

กองพัฒนาและส่งเสร �มการบร �หารงานท้องถิ�น กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารกิจการบ้านเมืองที�ดีท้องถิ�น 10



กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น

ตัวชี้วัด (ใหม) การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 จําแนกตามดาน

ตัวชี�วัด (ใหม)่ ตัวชี�วัด

ด้านที� 1 การบรหิารจดัการ
ตัวชี�วดัที� 2 

เทศบาล/เมอืงพทัยานาํแผน
ชุมชนนาํมาบรรจุในแผนพฒันา
ท้องถิ�น (พ.ศ. 2561 - 2565)

เฉพาะป� พ.ศ. 2565

ชื�อตัวชี�วดั

หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบ
กองพฒันาและสง่เสรมิ
การบรหิารงานท้องถิ�น

ด้านที� 3 การบรหิารงาน
การเงินและการคลัง

ด้านที� 3 การบรหิารงาน
การเงินและการคลัง

ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ ด้านที� 4 การบรกิารสาธารณะ

ตัวชี�วดัที� 29 ตัวชี�วดัที� 31 
ตัวชี�วดัที� 82 ตัวชี�วดัที� 83 

รอ้ยละของจาํนวน
ผูเ้สยีภาษีที�ดนิและ

สิ�งปลกูสรา้ง ที�เพิ�มขึ�น
เมื�อเปรยีบเทียบกับ

ป� 2564
 

ชื�อตัวชี�วดั ชื�อตัวชี�วดั

มกีารอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน

ในการรบัชาํระภาษี 

หนว่ยงานผู้รบัผิดชอบ
สาํนกับรหิารการคลังท้องถิ�น

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ
สาํนักบรหิารการคลังท้องถิ�น

ชื�อตัวชี�วดั ชื�อตัวชี�วดั

รอ้ยละของหมูบ่า้น/ชุมชน
ที�มกีารคัดแยกขยะมูลฝอย

ชุมชนที�ต้นทาง

รอ้ยละของครวัเรอืนในองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นที�มี
การจดัทําถังขยะเป�ยก 

ลดโลกรอ้น

หนว่ยงานผู้รบัผิดชอบ
กองสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ
กองสิ�งแวดล้อมท้องถิ�น

ภาพรวมตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 จําแนกตามดาน
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ตัวชี้วัด (ใหม) การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 จําแนกตามดาน
คาใชจายในการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�นแจ้งการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

 
เป�นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของสํานักงานส่งเสริม   
 การปกครองท้องถิ�นจังหวัด ดังนี�

ทั�งนี� ใบจัดสรรงบประมาณฯ 
ได้จัดส่งผ่านทาง E-mail 

ของสํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ�นจังหวัด

ค่าจัดประชุมชี�แจง
การประเมิน

ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น

ค่าจัดซื�อวัสดุ
ที�ใช้ในการประชุม

ค่าการตรวจ
นิเทศติดตาม

ค่าพาหนะ และ
ค่าจ้างเหมา

พาหนะ

ค่านํ�ามัน
เชื�อเพลิง

ค่าเบี�ยเลี�ยง อื�น ๆ 

   โดยให้ถัวจ่ายได้ตามความเหมาะสม

(ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น ด่วนที�สุด ที� มท 0810.7/ว 704 ลงวันที� 14 กุมภาพันธ์ 2566)
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ด้านที� 1 ด้านที� 2 ด้านที� 3 ด้านที� 4 ด้านที� 5

100 

75 

50 

25 

0 

ผ่านรอ้ยละ

ผลการประเมินฯ 
LPA 

   (เฉลี�ยรวม 5 ด้าน)           

ผ่านเกณฑ์ 
7,785 แห่ง 

คิดเป�นร้อยละ 99.18 ไม่ผ่านเกณฑ์
 64 แห่ง 

คิดเป�นร้อยละ 0.82

ระดับผลการประเมนิ ห้วงคะแนน จาํนวน อปท. ที�มผีลคะแนน
เฉลี�ย 5 ด้าน (แห่ง)

ดีเด่น มากกวา่รอ้ยละ 90 1,294

ดีมาก มากกวา่รอ้ยละ 80 5,088

ดี มากกวา่รอ้ยละ 70 1,403

พอใช้ มากกวา่รอ้ยละ 60 55

ปรบัปรุง ตํ�ากวา่รอ้ยละ 60 9

ไมผ่่านรอ้ยละ

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance
Assessment: LPA) ประจําป 2565 

ผา่น จํานวน 1 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 100

ผลการประเมินแยกตามประเภทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
เทศบาลนคร

ผา่น (แหง่)
ไม่ผา่น (แหง่)

7,816 7,840 7,778 7,790 7,682

33 9 71 59 167

ผลการประเมินแยกตามรายด้าน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
รับการประเมิน 7,849 แห่ง 

เทศบาลเมอืง

เทศบาลตําบล

อบจ. อบต.

เมอืงพทัยา

ผา่น จํานวน 76 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 100

ผา่น จํานวน 30 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 100

ผา่น จํานวน 194 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 99.49
ไมผ่า่น จํานวน 1 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 0.51

ผา่น จํานวน 2,232 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 99.29
ไมผ่า่น จํานวน 15 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 0.66

ผา่น จํานวน 5,252 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 99.09
ไมผ่า่น จํานวน 48 แหง่ 
คิดเป�นรอ้ยละ 0.91

100

100

100

99.49

99.29

99.09

0.91

0.71

0.51

99.58 99.89 99.09 99.25 97.88

0.42 0.11 0.91 0.75 2.12

(เฉลี�ย 5 ด้านไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70) 

หมายเหต:ุ ประเมินตามเกณฑ์ไมต่�ากว่ารอ้ยละ 60

การจัดแบง่ผลการประเมนิประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เฉลี�ย 5 ด้าน

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
Department of Local Administration
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance
Assessment: LPA) ประจําป 2565 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
Department of Local Administration

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

8,000 

6,000 

4,000 

2,000 

0 
ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

600 

400 

200 

0 

7,329 7,529 7,541 7,754 7,785
521

322 310

94 64

แห่ง แห่งจํานวน อปท. ที�ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จํานวน อปท. ที�ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ

-38.20%

-3.73%

-69.68%

-31.91%

+2.73% +0.16% +2.82% +0.40%

ป�งบประมาณ จาํนวน อปท. ที�ผ่านเกณฑ์การประเมนิ (แห่ง) จาํนวน อปท. ที�ไมผ่่านเกณฑ์การประเมนิ (แห่ง)
2561 7,329 521

2562 7,529 322

2563 7,541 310

2564 7,754 94

2565 7,785 64

14



ดานการประเมิน
 

ตัวชี้วัดคงเดิม
(ตัวชี้วัด)

  

 
ตัวชี้วัดที่มีการ

ปรับปรุง
(ตัวชี้วัด)

 
ตัวชี้วัดใหม 
(ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัดนํารอง
(ตัวชี้วัด)

 
ตัวชี้วัดท่ี
ยกเลิก

(ตัวชี้วัด)
  

 
รวม

(ตัวชี้วัด)
  

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 6 4 1 - 5 11

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 5 4 - - 9 9

ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 15 5 2 - 14 22

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 33 13 2 3 14
48 

และตัวช้ีวัดนํารอง 
3 ตัวช้ีวัด

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 2 3 - - 5 5

รวม 61 29 5 3 47
98 

เปนตัวช้ีวัดปกติ 95 ตัว
และตัวช้ีวัดนํารอง 

3 ตัวช้ีวัด

ภาพรวมตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2566 จําแนกตามดาน


