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คํานําคํานํา  
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแกองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล  
เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งข้ึน 
ยกเวนกรุงเทพมหานคร ใหจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีมีการกําหนดยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคตใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ อีกท้ังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของรัฐบาล ท่ีใหความสําคัญตอ
การวางแผนพัฒนาของหนวยงานอยางบูรณาการ และมุงเนนผลลัพธของงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ
แตละดาน 

  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) เปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลทรายขาว ประกอบดวยรายละเอียดของกิจกรรม/ โครงการ ซ่ึงในแผนพัฒนาสามปนี้  
เทศบาลฯ สามารถทบทวน ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณและ
สภาวะแวดลอมในแตละปได 
  เทศบาลตําบลทรายขาว จะไดใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจําป เพ่ือจัดทําคําของบประมาณในการดําเนินงานแตละปตอไป อีกท้ังใชเปน
กรอบในการประสานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของสวนราชการตาง ๆ ภายในเทศบาลตําบล
ทรายขาว ท้ังนี้คาดวากิจกรรม/โครงการท่ีจะจัดทําตามแนวทางจากแผนพัฒนาสามปของเทศบาล
ตําบลทรายขาวจะสามารถพัฒนาและแกไขปญหาทองถ่ินไดอยางสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

  เทศบาลตําบลทรายขาว ขอขอบคุณผูแทนประชาคม คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว สวนราชการ  
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนหัวหนาสวนการงานทุกทานท่ีไดใหขอมูล เสนอความคิดเห็น และ
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕80) จนสําเร็จตามวัตถุประสงคในครั้งนี้
เปนอยางด ี

  
  

เทศบาลตําบลทรายขาว 
                       มิถุนายน ๒๕๕7 

 



สวนท่ี ๑                                                           แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตาํบลทรายขาว 
บทนํา 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๑ 
 

๑ 

  

สวนที่ สวนที่ ๑๑  
บทนํา 

 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (Where we are to where we want to go)  
เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ 
 การวางแผนจึงมีความเก่ียวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา ฉะนั้นจึงกลาวไดวา การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเปนระบบ  
( Systematic attempt ) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ี
ปรารถนา 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 “แผนพัฒนาสามป” หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุม
ระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความ
เชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบ
มุงเนนผลงาน 
 แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา  
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย  
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศน อีกท้ังแผนพัฒนาสามปยังเปนแผนท่ีมีความใกลชิดกับ
งบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ เทศบาลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการ 
การมีสวนรวมของประชาชน 
 
ความสําคัญของการวางแผน  ( Significance  of Planning ) 
 ๑.  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังนี้เพราะการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล มองเหตุการณตางๆ ในอนาคตท่ี
อาจเกิดข้ึน เชน การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหา ความตองการของประชาชนในสังคมนัน้ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ 
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อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร ดังนั้นองคกรจึงตองเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
อันเนื่องจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแกสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เปนตน 
 ๒.  ทําใหเกิดการยอมรับความคิดใหมๆ เขามาในองคกร ท้ังนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน
ยึดถือ และยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดร จึงทําใหมีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบ 
(System approach)  เขามาในองคกรยุคปจจุบัน 
 ๓.  ทําใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนาท้ังนี้เพราะการวางแผนเปนงานท่ี
ตองกระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการเปนไปดวยความม่ันคง
และมีความเจริญเติบโต 
 ๔.  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงาน ท่ีซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมของ
องคกรท่ีชัดเจนและยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรทําใหมีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากยิ่งข้ึน เปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 
 ๕.  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎ ี 
หลักการ และงานวิจัยตางๆ (a rational approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
 กลาวโดยสรุปวา ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผน
จึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามป เปนการกําหนดทิศทาง  เปาหมาย จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและจากปญหา  
นโยบาย ศักยภาพ และความตองการของประชาชน นํามาสูการกําหนดแผนงาน/โครงการลวงหนา เพ่ือนํามา
ดําเนินการในปนั้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการเกิดประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพ ประหยัด เปนธรรม เกิดพลังการทํางาน และเกิดความผูกพันตอองคกรและเกิดการบริหาร
แผนงาน/โครงการ ตามนโยบายของผูบริหาร และใหบรรลุผลของการพัฒนาทองถ่ินโดยภาพรวม คือ การมี
สวนรวมของประชาชนและการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 
  ๑.  เพ่ือเปนการเตรียมโครงการตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป ของเทศบาลตําบลทรายขาวและสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 
 ๒.  เพ่ือแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 
 ๓.  เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจําป วามีความสอดคลอง
สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงค และเปาหมายรวมของการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาวไดเพียงใด 
 ๔.  เพ่ือรวมกันทบทวน กําหนด ทิศทาง เปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล 
 ๕.  เพ่ือกําหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานของเทศบาล 
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  ๖.  เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลไดรับความสําเร็จสูงสุดเพ่ือสามารถกําหนดแนว
ทางการพัฒนาใหสอดคลองกับจุดหมายและแนวทางการพัฒนาระยะยาว และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนงานใน
ระดับสูง และเปนไปตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนสามป 
 หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลมีความสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาอําเภอ  
นโยบายการพัฒนาของผูบริหารสวนทองถ่ิน จนถึงข้ันตอนในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ จึงไดกําหนดข้ันตอน
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  จํานวน ๗ ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี  ๑  การเตรียมการจัดทําแผน 
 ข้ันตอนท่ี  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี  ๓  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 ข้ันตอนท่ี  ๔  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี  ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี  ๖  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 ข้ันตอนท่ี  ๗  การอนุมัติและการประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ( Advantages of Planning ) 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยให เทศบาลไดพิจารณาอยางรอบคอบ            
ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง
สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหมีการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการ
บริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดดังตอไปนี้  
  ๑. บรรลุจุดมุงหมาย  ( Attention of Objectives ) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง
เพ่ือใหองคกรบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดให การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการวางแผน 
ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความเดนชัดก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว
ไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 ๒. ประหยัด ( Economical Operation ) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการ
ใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินงานมี
ความตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ตางๆ อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
   ๓. ลดความไมแนนอน ( Reduction of Uncertainty ) การวางแผนชวยลดความไมแนนอนใน
อนาคตลงเพราะการวางแผน เปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต การวางแผนท่ีมี
ประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานขอเท็จจริงท่ี 
ปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน
ไวแลว 
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  ๔. เปนเกณฑในการควบคุม ( Basis of Control ) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการ
ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการคูกันอาศัย
ซ่ึงกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 
 ๕. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค ( Encourages innovation and Creativity ) การ
วางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิดสรางสรรค 
ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางานดานการวางแผน
ทําใหเกิดความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรคนํามาใชประโยชนแกองคการและยังเปนการสรางทัศนคติการ
มองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 
 ๖. พัฒนาแรงจูงใจ ( Improves Motivation ) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุมคนงานดวยเพราะเขารู
ชัดเจนวาองคกรคาดหวังอะไรจากเขาบาง นอกจากนั้น การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดี
สําหรับผูบริหารในอนาคต 
 ๗. พัฒนาการแขงขัน ( Improves Competitive Strength ) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําให
องคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการ
วางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ๘. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี ( Better Coordination ) การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่อง
เอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร ทําใหกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันมีการจัด
ประสานงานในฝายตางๆ ขององคกรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานแตละฝายขององคกร 
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สวนสวนที่ ที่ ๒๒  
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลทรายขาว 
  ตําบลทรายขาว มีสภาพทางภูมิศาสตรเปนท่ีราบเชิงเขา มีลําคลองอันเกิดจากน้ําตกเขา 
สอยดาวไหลผาน มีพ้ืนท่ี ๒ ตําบล ๖ หมูบาน ประกอบดวยตําบลทรายขาว และตําบลปะตงอีกสวนหนึ่ง
ตําบลทรายขาวไดตั้งชื่อตามคลองหนึ่ง คือ คลองทราย ซ่ึงมีตนน้ํามาจากเทือกเขาสอยดาวและมีทรายท่ีขาว
สะอาดอยูบริเวณตนน้ําจึงไดชื่อวาทรายขาว อันเปนชื่อตําบลซ่ึงเรียกกันมาจนถึงปจจุบัน   
    เม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๕ ไดมีการจัดตั้งเปนสุขาภิบาลทรายขาว อําเภอโปงน้ํารอน
ข้ึน ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตอมาเม่ือชุมชนบานปะตง ซ่ึงเปนชุมชนเกิดใหมในสวนของตําบลปะตง
นั้นเปนตําบลท่ีตั้งใหม โดยจากคําบอกเลาของคนเฒาคนแก มีดังนี้ หมูบานปะตงเดิมมีชื่อวา อดตรง (ภาษา
เขมร ออดตรอง) หมูบานปะตงในอดีตประกอบดวย ๓ หมูบานรวมกัน คือบานบน,บานนา และบานลาง  
สาเหตุท่ีไดชื่อวาหมูบาน อดตรง เพราะวาวันหนึ่งมีพระสงฆธุดงคผานมาแตชาวบานไมไดถวายจังหันแด
พระสงฆ คนท่ัวไปจึงไดเรียกขาน ๓ หมูบานนี้วาบาน อดตรง ระยะหลังมีการเรียกเพ้ียนเปน พระตง (ภาษา
เขมรอานออกเสียงวา พะระตรอง) ปพุทธศักราช ๒๕๐๕ กรมทางหลวงไดตัดถนนผานหมูบาน จึงไดเขียนปาย
หมูบานนี้ใหมวาบานประตง  ปพุทธศักราช ๒๕๑๐ ความเจริญเริ่มเขาสูหมูบานมีผูคนจากตางถ่ินอพยพเขามา
อาศัยอยูกันเปนจํานวนมาก และไดรับการตั้งชื่อบานใหมวาบาน หนองตะแอก  ตอมาบานหนองตะแอก,          
บานบน, บานนา และบานลางไดรวมกันเรียกวาบานประตง พุทธศักราช ๒๕๑๕ มีผูรูไดคนพบจากพจนานุกรม
คําวา ประ แปลวาโจร จึงไดขออนุญาตทางราชการ เปลี่ยนชื่อจากหมูบานประตง เปนหมูบานปะตง  
นับจากนั้นจึงเรียกกันสืบตอมา และเม่ือจังหวัดจันทบุรีไดเพ่ิมอําเภอข้ึนใหม คือ อําเภอสอยดาว หมูบานปะตง 
จึงไดขอแยกมาเปนตําบลปะตงอยางในปจจุบัน 
  กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงเขตสุขาภิบาลเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๒  
ตามราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๒ เม่ือป พ.ศ.๒๕๓๑ ไดมีการตั้งก่ิงอําเภอสอยดาวข้ึน  
แยกมาจากอําเภอโปงน้ํารอน คําวา “สอยดาว” มาจาก “เขาสอยดาว” และพ้ืนท่ีของสุขาภิบาลทรายขาวถูก
จัดใหข้ึนอยูในเขตปกครองทองถ่ินของ ก่ิงอําเภอสอยดาว ซ่ึงยกฐานะเปนอําเภอสอยดาว เม่ือป พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอมากระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ อันมีผลใหสุขาภิบาลท่ัวประเทศไดรับการเปลี่ยน 
แปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ สุขาภิบาลทรายขาว จึงไดรับการ
เปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบลทรายขาว นับตั้งแตวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตนมา 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 

เทศบาลตําบลทรายขาว ตั้งอยูเลขท่ี ๖๐๑/๑๕-๑๖  หมู ๑ ต.ปะตง อ.สอยดาว จ.จันทบุรี
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓๘ ตารางกิโลเมตร พิกัด 48P 0198840 UTM 1450769  สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบเชิงเขา มี
พ้ืนท่ีครอบคลุม ๒ ตําบล ๖ หมูบาน คือ ตําบลปะตง หมูท่ี ๑ และตําบลทรายขาว หมูท่ี ๑,๓,๕,๙ และ ๑๒ 
มีระยะทางหางจากตัวจังหวัดจันทบุรี ประมาณ ๗๐ กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพฯ ระยะการเดินทางโดย
รถยนตประมาณ ๒๘๐ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ดังนี้ 

 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๖ 

 

  ทิศเหนือ       ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลปะตง 
                  ทิศตะวันออก ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลปะตงและองคการบริหารสวน 
    ตําบลทรายขาว 
                    ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 

     ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเขาสอยดาว 
 

 
ลักษณะภูมิอากาศ 

  เทศบาลตําบลทรายขาว อยูในเขตอําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี มีลักษณะอากาศท่ีมี
ความชื้นสูง  โดยท่ัวไปมีอากาศ ไมรอนจัด ไมหนาวจัด และเปนพ้ืนท่ีท่ีมีฝนตกเกือบตลอดป อุณหภูมิอยูใน
ระหวาง ๒๐–๓๕ องศาเซลเซียส โดยมีปริมาณน้ําฝน ๑.๓๐๑ มิลลิเมตร จํานวนวันฝนตกในรอบปท่ีผานมา 
๑๔๓ วัน สภาพภูมิอากาศเหมาะกับการเกษตร เชน ทําสวนผลไม 
 

การตั้งถิ่นฐานและการประกอบอาชีพของประชาชน 

  เทศบาลตําบลทรายขาว เปนศูนยกลางของอําเภอสอยดาว ประชากรสวนใหญมีอาชีพ
ดานเกษตรกรรม และรับจาง มีบางสวนประกอบอาชีพคาขาย และมีชาวตางชาติเขามาประกอบอาชีพ
รับจางทําไร  ทําสวน  จํานวนหนึ่ง  ซ่ึงสวนใหญเปนชาวกัมพูชา 
 

 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๗ 

 

 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับศักยภาพดานบริหารของเทศบาลตําบลทรายขาว 

การบริหารงานในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว 

  การบริหารงาน เทศบาลตําบลทรายขาวมีคณะผูบริหาร จํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรี จํานวน ๑ ทาน ,รองนายกเทศมนตรี จํานวน ๒ ทาน ,ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 
๑ ทาน และเลขานุการ จํานวน ๑ ทาน และมีสมาชิกสภาเทศบาลจํานวน ๑๒ ทาน  มีจํานวนอัตรากําลัง
ของขาราชการ จํานวน ๒๔ คน มีจํานวนอัตรากําลังของลูกจางประจํา จํานวน ๑๒ คน มีจํานวนพนักงาน
จาง จํานวน ๗๘ คน ไดแบงการบริหารงานออกเปน ๕ สวน คือ สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา ตามโครงสรางเทศบาล  ดังนี้ 

โครงสรางการบริหารงาน 
 

คณะผูบริหาร 
 

 
นายกเทศมนตรี 

                                                                                                                                                                                                                               
 
 

 
    รองนายกเทศมนตรี            รองนายกเทศมนตรี 

 

สภาเทศบาลตําบลทรายขาว 
 

     ประธานสภาเทศบาล 
                                                                                                                             
                                                                                              เลขานุการสภาเทศบาล  

 
 

รองประธานสภาเทศบาล 
เขต  ๑  -  จํานวนสมาชิกสภาเทศบาล  ๖  คน 
เขต  ๒  -  จํานวนสมาชิกสภาเทศบาล  ๖  คน 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๘ 

 

   

 โครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลทรายขาว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ปลดัเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล ๘ (๑) 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล ๗ (๑) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว  (๑) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 

สํานักปลดัเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ๗ (๑) 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ๗ (๑) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ (๑) 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง ๘ (๑) 

๑. ฝายอํานวยการ 
   นักบริหารงานท่ัวไป ๖ (๑) 
   ๑.๑ งานธุรการ 
   ๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 
   ๑.๓ งานพัฒนาชุมชน 
   ๑.๔ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   ๑.๕ งานประชาสัมพันธ 
๒. ฝายปกครอง 
   นักบริหารงานท่ัวไป ๗ (๑) 
   ๒.๑ งานทะเบียนราษฎร 
   ๒.๒ งานปองกันและบรรเทา 
         สาธารณภยั 
   ๒.๓ งานนิติการ 
 

๑. ฝายบริหารงานคลัง 
   นักบริหารงานการคลัง ๖ (๑) 
   ๑.๑ งานธุรการ 
   ๑.๒ งานพัสดุและทรัพยสิน 
   ๑.๓ งานการเงินและบัญชี 
๒. ฝายพัฒนารายได 
   นักบริหารงานการคลัง ๖ (๑) 
   ๒.๑ งานผลประโยชนและ 
         กิจการพาณิชย 
   ๒.๒ งานแผนท่ีภาษีและ 
         ทะเบียนทรัพยสิน 

  
 

๑.ฝายการโยธา 
   นักบริหารงานชาง ๖ (๑) 
   ๑.๑ งานธุรการ 
   ๑.๒ งานศูนยเครื่องจักรกล 
   ๑.๓ งานสาธารณูปโภค 
   ๑.๔ งานสวนสาธารณะ 
   ๑.๕ งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
         สาธารณะ 
๒. ฝายแบบแผนและกอสราง 
   นักบริหารงานชาง ๖ (๑) 
   ๒.๑ งานวิศวกรรม 
   ๒.๒ งานสถาปตยกรรม 
   ๒.๓ งานผังเมือง 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
   นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ (๑) 
   ๑.๑ งานธุรการ 
   ๑.๒ งานสุขาภิบาลและอนามยั 
         สิ่งแวดลอม 
   ๑.๓ งานรักษาความสะอาด 
๒. ฝายบริการสาธารณสุข 
   นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ (๑) 
   ๒.๑ งานสงเสริมสุขภาพ 
   ๒.๒ งานปองกันและควบคุม 
         โรคติดตอ 
   ๒.๓ งานกําจัดขยะมูลฝอยและ 
         สิ่งปฏิกูล 
 

๑. ฝายบริหารงานการศึกษา 
   นักบริหารการศึกษา ๖ (๑) 
   ๑.๑ งานธุรการ 
   ๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 
๒. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
   นักบริหารการศึกษา ๖ (๑) 
   ๒.๑ งานกีฬาและนันทนาการ  
   ๒.๒ งานสงเสริมประเพณศีลิปะ 
         วัฒนธรรม 
 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๙ 

 

 
โครงสรางและอัตรากําลังสํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๗ (๑) วาง 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ (๑) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)        - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔/๕ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (๔)    
- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (๒)             
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (๑) วาง   

หัวหนาฝายปกครอง 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๗ (๑) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
 

งานประชาสัมพันธ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ (ภารกิจ) 
(๑) 
 

งานการเจาหนาท่ี 
- บุคลากร ๓-๕/๖ว/๗ว (๑)   
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล(ภารกิจ) (๑) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- เจาพนักงานทะเบียน ๒-๔/๕ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีทะเบียน (ภารกิจ) (๑) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- เจาพนักงานปองกันฯ ๒-๔/๕/๖ว (๒) 
- เจาพนักงานปองกันฯ ๒-๔/๕ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต(ลูกจางประจํา) (๓)  
- พนักงานวิทยุ (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ท่ัวไป)(๓) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (๙) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๒)    
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร ๓-๕/๖ว (๑)   
  



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๐ 

 

 

 
โครงสรางและอัตรากําลังกองคลัง 

 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๖ (๑) วาง 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
นักบริหารงานการคลัง ๖ (๑) วาง 

 

ผูอํานวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) วาง 

งานการเงินและบัญช ี
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)           
- พนักงานพิมพดีด (ลูกจางประจํา) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (ภารกิจ) (๑)           
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ภารกิจ)(๑)        
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑) วาง 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)                
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ภารกิจ) (๑) วาง                                             
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
-นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑)                                        
-พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)             
-ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (๑)                                     
 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ (๑)               
- พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (๑)    
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๑)  
  
 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)  วาง                       
  



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๑ 

 

 
โครงสรางและอัตรากําลังกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ๘ (๑) งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)         
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(ภารกิจ) (๑) วาง  

 

หัวหนาฝายการโยธา 
นักบริหารงานชาง ๖ (๑)   

 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
นักบริหารงานชาง ๖ (๑) วาง 

 

งานศูนยเคร่ืองจักรกล 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๒)  

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑)   
- ผูชวยชางโยธา (ภารกิจ) (๑)  

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑) วาง                                       
- ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) วาง                    
- คนงาน (ท่ัวไป) (๕)                                                                               
 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑)                                        
  

 

  

งานสถาปตยกรรม 
 

งานผังเมือง 
- ผูชวยนายชางผังเมือง 
  (ภารกิจ) (๑)                   
 

งานสวนสาธารณะ 
  

 

          



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๒ 

 

 
โครงสรางและอัตรากําลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗ (๑) วาง 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ (๑) วาง 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗ (๑) วาง 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (ภารกิจ)(๑)                    
- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (๔) วาง ๑                                                
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- เจาพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ (๑)                        
 

งานรักษาความสะอาด 
  - พนักงานเก็บกวาดขยะ (ลูกจางประจํา) (๑)        

 

งานสงเสริมสขุภาพ 
                               

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ลูกจางประจํา) (๓) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (๙)                  
 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- คนงานประจําโรงฆาสตัว (ท่ัวไป) (๑)            
 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๓ 

 

 
 

โครงสรางและอัตรากําลังกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ๗ (๑) วาง 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ๖ (๑) วาง 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ๖ (๑) วาง 

งานธุรการ 
- เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓/๔  (๑)      
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (๒)             
- คนงาน (ท่ัวไป) (๒)                                        
                            

งานการศึกษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)     
- ครูผูดูแลเด็กเล็ก (๑) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๕)  
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๒)  
                          

งานกีฬาและนันทนาการ 
- ผูชวยสันทนาการ (ภารกิจ) (๑)                    

งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๔ 

 

 

 
 

โครงสรางและอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล ๘(๑) 

  
 

    
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑) วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๕ 

 

 

สวนการบริหารของเทศบาล 

  ๑. สํานักปลัดเทศบาล  มีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานราชการท่ัวไปของเทศบาล และภารกิจท่ีมิได
กําหนดไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใด เปรียบเสมือนแมบานของเทศบาล ในปจจุบันสํานักปลัดเทศบาล 
มีสวนการงานในสังกัดดังตอไปนี้ งานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง งานวิ เคราะหนโยบายและแผน งานนิติการ  
งานประชาสัมพันธ งานพัฒนาชุมชน หนวยตรวจสอบภายใน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒. กองคลัง มีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานเก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได  
การประเมินภาษี ตรวจสอบและจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี งานเชาทรัพยสินตางๆ งาน
ปรับปรุงและตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิน งานจัดซ้ือจัดจาง งานเบิกจายพัสดุและครุภัณฑ และงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ ในปจจุบันกองคลังมีสวนการงานในสังกัด ดังตอไปนี้ งานธุรการ งานผลประโยชนและกิจการ
พาณิชย งานการเงินและบัญชี งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ๓. กองชาง มีหนาท่ีเก่ียวกับการใหคําปรึกษา แนะนําและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานวิศวกรรม  
สถาปตยกรรม งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร งานออกแบบ งานคํานวณ งาน
ประมาณราคาทางวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม การควบคุมซอมแซม บํารุงรักษา งานสวนสาธารณะ งาน
สาธารณูปโภค งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ งานผังเมือง งานศูนยเครื่องจักรกล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึง
ไดแก งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  ควบคุมการประกอบกิจการท่ีนารังเกียจ และอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพ เหตุรําคาญ งานรักษาความสะอาด  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสุขภาพ งาน
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  ๕. กองการศึกษา  มีหนาท่ีปฏิบัติงานดานการศึกษา ซ่ึงไดแก งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งาน
กีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๖ 

 

 

ขอมูลพนักงานเทศบาลสามัญ และลูกจางของเทศบาลตําบลทรายขาว 

 

กอง / ประเภท 
แยกตามเพศ แยกตามระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 
พนักงานเทศบาล 1 - 1 1 - - 
สํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

 
๖ 
๓ 

๑๖ 

 
๕ 
๑ 
7 

 
๑๑ 
๔ 
23 

 
๓ 
- 
- 

 
๖ 
- 
๗ 

 
๒ 
๔ 
๑6 

กองคลัง 
พนักงานเทศบาลสามัญ 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

 
๑ 
๒ 
- 

 
4 
๑ 
4 

 
5 
๓ 
4 

 
- 
- 
- 

 
4 
๑ 
๒ 

 
๑ 
๒ 
2 

กองชาง 
พนักงานเทศบาลสามัญ 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

 
๒ 
- 

10 

 
๒ 
- 
1 

 
๔ 
- 

๑1 

 
๒ 
- 
- 

 
๒ 
- 
1 

 
- 
- 

10 
กองสาธารณสุข 
พนักงานเทศบาลสามัญ 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

 
- 
2 

๑๒ 

 
2 
๑ 
๑ 

 
2 
3 

๑๓ 

 
- 
- 
- 

 
2 
- 
- 

 
- 
3 

๑๓ 
กองการศึกษา 
พนักงานเทศบาลสามัญ 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
๙ 

 
1 
- 
- 
๙ 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
6 

 
- 
- 
- 
3 

หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานเทศบาลสามัญ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ยอดรวม ๕4 39 ๙3 ๕ ๓๒ ๕6 
 

ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๗ 

 

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลทรายขาว 
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ กําหนดถึงอํานาจหนาท่ีของเทศบาล โดยแบง
ออกเปน ๒ ลักษณะ คือ 
  ๑) ภารกิจหลัก เปนหนาท่ีท่ีตองทํา หนาท่ีประการนี้เปนหนาท่ีท่ีกฎหมายบังคับใน
เทศบาล ตองจัดทําใหเปนผลดี ถาเทศบาลใดไมอาจปฏิบัติภารกิจหนาท่ีประการนี้ไดหรือไมบังเกิดผลดี  
ถือไดวาเทศบาลนั้นบกพรองตอหนาท่ีหรือละเลยไมปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี 
  ๒)  ภารกิจรอง เปนหนาท่ีท่ีเทศบาลอาจจะทําหรือไมกระทําก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานภาพ
ทางการคลัง  จํานวนบุคลากรเจาหนาท่ี จํานวนทรัพยสิน และความสามารถของเทศบาลนั้นๆ เปนเกณฑชี้วัด 
แตเปนขอนาพิจารณาวาการท่ีเทศบาลใดจะปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจรองไดนั้นควรอยางยิ่งท่ีจะลุลวงในภารกิจ
หลักอยางมีประสิทธิภาพครบถวนสมบูรณเรียบรอยแลว 
  เทศบาลตําบลทรายขาว มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑.  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  ๒.  การใหมีและบํารุงทางบก  และทางน้ํา 

 ๓.  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัด  
            ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๔.  การปองกันและระงับโรคติดตอ 
   ๕.  การใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
   ๖.  การใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
   ๗.  การสงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
   ๘.  การบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   ๙.  ภารกิจอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
   ภารกิจรอง 
   ๑.  การใหมีน้ําสะอาด หรือการประปา 
   ๒.  การใหมีโรงฆาสัตว 
   ๓.  การใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
   ๔.  การใหมีสุสาน และฌาปนกิจสถาน 
   ๕.  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
   ๖.  การใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
   ๗.  การใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
   ๘.  การใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
   ๙.  การจัดใหมีเทศพาณิชย 

 
 
 

 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๘ 

 

สถิติการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทรายขาว 

ป พ.ศ. ประชากร
ท้ังหมด 

ประชากรผูมี
สิทธิออกเสียง

เลือกตั้ง 

จํานวนผูใชสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง บัตรเสีย 

หมาย
เหตุ 

จํานวน คิดเปน
รอยละ จํานวน คิดเปน

รอยละ 

เมษายน  
๒๕๔๘ 

๑๑,๑๗๒ ๗,๙๕๒ ๔,๕๔๓ ๕๗.๑๓ ๒๓๔ ๕.๑๕  

พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ 

๑๑,๑๘๙ ๗,๘๕๘ ๔,๗๙๑ ๖๐.๙๗ ๓๗๐ ๗.๗๒  

ธันวาคม  
2556 

11,170 8,075 5,157 63.86 225 4.36  

 

                                                                                             ท่ีมา : สํานักทะเบียนทองถิ่น 
             เทศบาลตําบลทรายขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๒ 
๑๙ 

 

ศักยภาพทางการคลัง 
ตารางแสดงสถานะทางการคลัง  ของเทศบาลตําบลทรายขาว พ.ศ. ๒๕๕4 – ๒๕๕6 

งบประมาณรายรับ พ.ศ. ๒๕๕๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑. หมวดภาษีอากร 
๒. หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและ 
    ใบอนุญาต 
๓. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
๔. หมวดรายไดจากจากสาธารณูปโภคและ 
   เทศพาณิชย 
๕. หมวดรายไดจากทุน 
๖. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
๗. หมวดเงินอุดหนุน 
๘. เงินไดอ่ืนๆ (ภาษีจัดสรร) 
๙. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๑๐. เงินสํารองรายรับ 

๒,๕๕๑,๓๓๘.๖๘ 
๙๕๙,๓๕๕.๔๐ 

 
๕๕๐,๒๐๔.๔๑ 

- 
 

๔,๓๐๐.๐๐ 
๑๙๓,๓๓๐.๐๐ 

๑๘,๑๘๑,๘๒๖.๐๐ 
๒๙,๐๙๘,๑๖๖.๖๓ 

๖,๑๗๘,๔๐๖.๐๐ 
- 

๒,๘๕๐,๕๗๔.๙๗ 
๘๙๓,๙๑๘.๘๐ 

 
๑,๐๕๖,๔๘๖.๗๗ 

- 
 

- 
๘๓,๘๒๐.๐๐ 

๑๗,๕๖๔,๔๑๕.๐๐ 
๓๐,๖๑๒,๖๑๓.๔๓ 
๑๐,๓๗๕,๙๒๘.๐๐ 

- 

๓,๑๙๐,๔๙๒.๕๖ 
๒,๒๓๒,๔๗๙.๙๘ 

 
๑,๐๐๑,๖๙๒.๗๗ 

- 
 

- 
๑๗๒,๕๙๐.๐๐ 

๒๒,๕๑๒,๔๐๓.๕๕ 
๓๑,๓๓๒,๗๖๑.๒๔ 
๑๐,๗๔๑,๐๐๑.๐๐ 

- 
รวม ๕๗,๗๑๖,๙๒๗.๑๒ ๖๓,๔๓๗,๗๕๖.๙๗ ๗๑,๑๘๓,๔๒๑.๑๐ 

 
ท่ีมา  :   กองคลัง  เทศบาลตําบลทรายขาว 

                                                                                 ขอมูล เดือน เมษายน  ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๐ 

 

แสดงการวิเคราะหเปรียบเทียบสถานะทางการคลัง  ของเทศบาลตําบลทรายขาว พ.ศ. ๒๕๕4 – ๒๕๕6 

ป 
พ.ศ. 

 

รายรับ 

ประมาณการ รับจริง 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
2556 

๕๗,๔๔๕,๘๒๖.๐๐ 
๕๙,๑๒๔,๐๐๐.๐๐ 

52,000,000.00 

๕๗,๗๑๖,๙๒๗.๑๒ 
63,437,56.97 
71,182,529.05 

 
 

 
 

ป 
พ.ศ 

รายจาย 
รายจายงบกลาง รายจายประจํา 

เงินรายได เงิน 
อุดหนุนท่ัวไป 

เงิน 
สะสม 

เงิน 
อุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินรายได เงิน 
อุดหนุนท่ัวไป 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
2556 

๒,๑๔๕,๒๘๐.๘๙ 
๑,๘๗๔,๗๕๒.๖๕ 
3,843,102.75 

๑,๓๘๕,๐๐๐.๐๐ 
๗๘,๐๐๐.๐๐ 

- 

- 
- 
- 

๕,๒๘๔,๕๐๐.๐๐ 
๙,๒๐๔,๖๐๐.๐๐ 
9,444,700.00 

๒๐,๐๑๙,๔๒๐.๖๒ 
๒๒,๓๒๑,๔๘๕.๑๓ 

28,003,272.33 

๑๓,๕๕๕,๗๖๓.๓๗ 
๑๒,๔๕๕,๗๓๓.๓๑ 

- 

- 
๑๙๕,๘๙๖.๐๐ 

- 

๘๐๐,๔๖๑.๐๐ 
๙๒๖,๔๑๑.๗๓ 

- 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๑ 

 

                                                         
 

 
 

                                                                                                                     ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลตําบลทรายขาว 
                                                                                                                                                ขอมูล  เดือน เมษายน  ๒๕๕7 
                                                                                                                                                                                                                     

ป 
พ.ศ. 

รายจาย 
รายจายเพ่ือการลงทุน รวมจายจริง เงินรายได เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
2556 

๑๗,๗๐๐.๐๐ 
๓,๔๓๔,๑๓๘.๑๒ 

7,733,081.39 

๒,๐๐๘,๐๐๘.๐๐ 
๒,๘๖๗,๐๙๑.๖๙ 

- 

- 
๑๓,๐๘๐,๕๐๐.๐๐ 

4,019,009.98 

- 
- 
- 

๔๕,๒๑๖,๑๓๓.๘๘ 
๖๖,๔๓๘,๖๐๘.๖๓ 
53,043,166.45 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๒ 

 

ขอมูลทั่วไปดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

  การคมนาคม / การจราจร   
การคมนาคมขนสงในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว รวมท้ังภายในเขตอําเภอสอยดาวใน

ปจจุบัน นับวาคลองสะดวกสบายข้ึน  เพราะไดมีการพัฒนาถนนหนทางภายในเขตเทศบาลทําใหการติดตอ
ระหวางชุมชน  สถานท่ีราชการตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาวคลองข้ึน เทศบาลตําบลทรายขาว
ไดกําหนดชื่อถนน /ซอย ภายในเขตเทศบาล และประเภทถนน ดังนี้ 

จํานวนถนนลูกรัง   ๑5 สาย 
จํานวนถนนลาดยาง  ๓2 สาย 
จํานวนถนนคอนกรีต  45 สาย 
จํานวนถนนอ่ืน ๆ    - สาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๓ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมายเหตุ เขต

ทาง 
กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๑ 
๒ 
๓ 
 
 

๔ 
 

๕ 
๖ 
 

๗ 
 

๘ 
๙ 

๑๐ 
 

ซอยเทศบาล ๑ (ซอยสุขเกษม) 
ซอยเทศบาล ๓ (ซอย รพ.สอยดาว) 
ซอยเทศบาล ๓/๑ (ซอยเชื่อมซอย รพ.
สอยดาว เชื่อมกับซอยขางสอยดาว
พลาซา) 
ซอยเทศบาล ๕  (ซอยขางสอยดาว 
พลาซา) 
ซอยเทศบาล ๗ (ซอยวัดสอยดาว) 
ซอยทศบาล ๙ (ซอยขางบริษัท 
อีซูซุ) 
ซอยเทศบาล ๑๑ (ซอยขางธนาคาร 
กรุงเทพฯ ฟากใต) 
ซอยเทศบาล ๑๓ (ซอยสุขาภิบาล ๔) 
ซอยเทศบาล ๑๕ (ซอยสุขาภิบาล ๓) 
ซอยเทศบาล ๑๕/๑ (ซอยเชื่อมซอย 
สุขาภิบาล ๓ เชื่อมกับซอยสุขาภิบาล ๔) 
 
 

 ๖ 
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๕ 
 
 

๖ 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๔ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมายเหตุ เขต

ทาง 
กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

   ๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 

 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

 
๒๐ 

 
 

๒๑ 
 

ซอยเทศบาล ๑๕/๒  (ซอยเชื่อมซอย
สุขาภิบาล ๓ เชื่อมกับซอยสุขาภิบาล ๒) 
ซอยเทศบาล ๑๕/๓ (ซอยเชื่อมซอย
สุขาภิบาล ๓ เชื่อมกับซอยสุขาภิบาล ๔) 
ซอยทศบาล ๑๗ (ซอยสุขาภิบาล ๒) 
ซอยเทศบาล ๒ (ซอยสุขาภิบาล ๑๒) 
ซอยเทศบาล ๒/๑ (ซอยป.ธนศักดิ์) 
ซอยเทศบาล ๒/๒ (ถนน ปะตง -
กระทิงทอง) 
ซอยเทศบาล ๔ (ซอยสุขาภิบาล ๑๑) 
ซอยเทศบาล ๖ (ซอยสุขาภิบาล ๑๐) 
ซอยทศบาล ๘ (ซอยสุขาภิบาล ๙, 
ถนนปะตง – ทุงขนาน) 
ซอยเทศบาล ๘/๑ (ซอยเชื่อมซอย 
สุขาภิบาล ๙ เชื่อมกับซอยสุขาภิบาล 
๑๐) 
ซอยเทศบาล ๘/๒ (ซอยสวนครูแดง) 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
๒.๕๐-
๓.๐๐ 

๖ 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๕ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมายเหตุ เขต

ทาง 
กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๒๒ 
 
 

๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 

 
๒๖ 

 
๒๗ 

 
๒๘ 

 
๒๙ 

 
๓๐ 

 

ซอยเทศบาล ๘/๓ (ซอยเชื่อมซอย
สุขาภิบาล ๙ เชื่อมกับซอยสุขาภิบาล 
๑๒) 
ซอยเทศบาล ๘/๔ (ซอยโรงเชือด) 
ซอยเทศบาล ๘/๕  (ซอยขนสง) 
ซอยเทศบาล ๘/๖ (ซอยบานพกัหลัง
อําเภอ) 
ซอยเทศบาล ๑๐ (ซอยสุขาภิบาล ๘  
หรือซอยตลาดจันทรพิกุล) 
ซอยทศบาล ๑๒ (ซอยสุขาภิบาล ๗ 
ศาลาเขียว) 
ซอยเทศบาล ๑๔ (ซอยสุขาภิบาล ๖ 
ขางธนาคารกรุงไทย) 
ซอยเทศบาล ๑๖ (ซอยสุขาภิบาล ๕ 
ขางธนาคารออมสิน) 
ซอยเทศบาล ๑๖/๑ (ซอยหลัง 
วัดพิกุล) 
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๕ 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๖ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมายเหตุ เขต

ทาง 
กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 
๓๕ 
๓๖ 

 
๓๗ 

 
๓๘ 
๓๙ 

 
๔๐ 
๔๑ 
๔๒ 
๔๓ 

 
 

ซอยเทศบาล ๑๘ (ซอยสุขาภิบาล๑๓) 
ซอยเทศบาล ๒๐ (ซอยสุขาภิบาล๑๔) 
ซอยเทศบาล ๒๒ (ซอยสุขาภิบาล ๑๕) 
ซอยทศบาล ๒๔ (ซอยสุขาภิบาล ๑๖) 
ซอยเทศบาล ๒๖ (ซอยสุขาภิบาล ๑๗) 
ซอยเทศบาล ๒๘ (ซอยสุขาภิบาล ๑๘ 
หรือซอยจิตรชัย) 
ซอยเทศบาล ๓๐ (ซอยสุขาภิบาล ๑๙) 
หมู ๕ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๑๙ (ซอยบานบน) 
ซอยเทศบาล ๑๙/๑ (ซอยศาลเจา 
ปะตง) 
ซอยเทศบาล ๒๑ (ซอยสุขาภิบาล๑) 
ซอยเทศบาล ๒๓ (ซอยขางวัดปะตง) 
ซอยเทศบาล ๒๕ (ซอยวัดคาทอลิค) 
ซอยทศบาล ๒๕/๑ (ซอยเหมือนฝน) 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๗ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหตุ เขต

ทาง 
กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๔๔ 
 

๔๕ 
 

๔๖ 
๔๗ 

 
๔๘ 

 
๔๙ 

 
๕๐ 

 
๕๑ 
๕๒ 

 
๕๓ 

 
 

ซอยเทศบาล ๒๗ (ซอยขางโรงเรียน  
บานประตง) 
ซอยเทศบาล ๒๙ (ถนนสายเขตรักษา
พันธุสัตวปาเขาสอยดาว) 
ซอยเทศบาล ๒๙/๑ (ซอยสอยดาว ๑) 
ซอยเทศบาล ๒๙/๒ (ซอยสอยดาว ๑ 
แยก ๑) 
ซอยเทศบาล ๒๙/๓ (ซอยสอยดาว ๑ 
แยก ๒) 
ซอยเทศบาล ๓๒ (ซอยตลาดศูนย
การเกษตร อบจ.) 
ซอยเทศบาล ๓๔ (ซอยแพล็นปนู 
นวไพศาลคอนกรีต) 
ซอยเทศบาล ๓๖ (ซอยบานนา) 
ซอยเทศบาล ๓๖/๑ (ซอยบานนา   
แยก ๑) 
ซอยเทศบาล ๓๖/๒ (ซอยบานนา  
แยก ๒) 
 
 

 
 
 
 
 

๔ 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๘ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหต ุ

เขต
ทาง 

กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๕๔ 
 

๕๕ 
 
 

๕๖ 
 
 

๕๗ 
 

๕๘ 
 

๕๙ 
 

๖๐ 
๖๑ 

 
   ๖๒ 
 

ซอยเทศบาล ๓๘ (ถนนมหาเจรีย – 
หนองมะคา) 
ซอยเทศบาล ๓๘/๑ (ซอยเชื่อมถนน
มหาเจรีย – หนองมะคา เชื่อมกับซอย
บานนา) 
ซอยเทศบาล ๓๘/๒ (ซอยเชื่อมถนน
มหาเจรีย – หนองมะคา เชื่อมกับฟารม
ทรายขาว) 
ซอยเทศบาล ๓๘/๓ (ซอยบอขยะ 
แยก ๑) 
ซอยเทศบาล ๓๘/๔ (ซอยบอขยะ 
แยก ๒ แยกขวา) 
ซอยเทศบาล ๓๘/๕ (ซอยคลองปูน) 
หมู ๑๒ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๓๑ (ซอยนากระชาย) 
ซอยเทศบาล ๓๑/๑ (ซอยเชื่อมซอยนา
กระชาย เชื่อมกับซอยสอยดาวเหนือ) 
ซอยเทศบาล ๓๑/๒ (ซอยขางสาํนัก
สงฆนากระชาย) 
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ทางสวน
บุคคล 

 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๒๙ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหต ุ

เขต
ทาง 

กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

 
๖๓ 
๖๔ 
๖๕ 

 
๖๖ 
๖๗ 
๖๘ 

 
๖๙ 
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๗๑ 
 

๗๒ 
 
 

หมูที่ ๑ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๓๓ (ซอยบานใหม) 
ซอยเทศบาล ๓๕ (ซอยสอยดาวเหนือ) 
ซอยทศบาล ๓๕/๑ (ซอยเชื่อมซอยสอย
ดาวเหนือ เชื่อมกับซอยระกํา) 
ซอยเทศบาล ๓๗ (ซอยบานระกํา) 
ซอยเทศบาล ๓๙ (ซอยอัยการ) 
ซอยเทศบาล ๔๑ (ซอยเจลุย) 
หมู ๑๒ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๔๐ (ทางเขาฟารม
ทรายขาว) 
ซอยเทศบาล ๔๒ (ทางเขาฟารม
ทรายขาว ๒) 
หมูที่ ๑ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๔๔ (ทางเขาฟารม
ทรายขาว ๓) 
ซอยเทศบาล ๔๖ (ถนนบานใหม –  
สะตอน) 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๐ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหต ุ

เขต
ทาง 

กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 
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74 
 
 

๗๕ 
๗๖ 

 
 
 

๗๗ 
๗๘ 
๗๙ 

 

ซอยทศบาล ๔๖/๑ (ซอยเชื่อมถนนบาน
ใหม – สะตอน เชื่อมกับซอยบานไทร
แกว) 
ซอยเทศบาล ๔๖/๒ (ซอยรวมมิตร) 
 ม.๓  ต.ทรายขาว 
หมู ๙ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๔๘  (ซอยบานไทรแกว) 
ซอยเทศบาล ๔๘/๑ (ซอยเชื่อมซอยไทร
แกว เชื่อมกับซอยรวมมิตร) 
 
หมู ๑ ตําบลทรายขาว 
ซอยเทศบาล ๕๐ (ซอยบานกลาง) 
ซอยเทศบาล ๕๐ (ซอยสวนสาธารณะ
บานตามูล หรือซอยโรงไฟฟาเกา) 
ซอยเทศบาล ๕๔ (ถนนตามูล-วังยาว) 
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นอกเขต
เทศบาล 

 
 
 
 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๑ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหต ุ

เขต
ทาง 

กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

๘๐ 
๘๑ 
๘๒ 

 
 

๘๓ 
 

๘๔ 
๘๕ 
๘๖ 

 
87 
 

88 
 
 

ซอยเทศบาล ๕๖ (ถนนตามูล-สําโรง) 
ซอยเทศบาล ๕๖/๑ (ซอยตาชบุ) 
ซอยเทศบาล ๕๖/๒ (ซอยเชื่อมถนน 
ตามูล-สําโรง เชื่อมกับถนนตามูล –  
วังยาว) 
ซอยเทศบาล ๕๖/๓  (ซอยแยกไปหลัก
เขตที่ ๗) 
สายใหม – สะตอน 
ซอยเทศบาล 42 (ตาเรือง) 
ซอยตรงขามบาน สท.สมปอง ถึงบาน  
ลุงนัด 
ซอยขางธนาคารการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรอาคารใหม 
ซอยเขาฝายวัดพิกุล ม.๑ ต.ปะตง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
๕ 
๖ 
 
 

๕ 
 
9 
6 
5 
 
5 
 
6 
 

๒,๖๓๐ 
๔๑๓ 
๖๘๐ 

 
 

๑,๐๗๕ 
 
- 
- 
⁄ 
 

1,635 
 

230 
 
 

- 
๔๑๓ 
๖๘๐ 

 
 
- 
 
- 
- 
⁄ 
 

1,635 
 

230 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

๒,๖๓๐ 
- 
- 
 
 
- 
 
⁄ 
⁄ 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
 

๑,๐๗๕ 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๒ 

 

ลําดับ
ที่ ชื่อถนน – ซอย 

ขนาดถนน ผิวจราจร ทางระบายนํ้า 
หมาย
เหต ุ

เขต
ทาง 

กวาง 
(เมตร) 

ยาว 

(เมตร) 
ค.ส.ล. แอลฟลทติก 

คอนกรีต 

เคปซีล ลูกรัง ความ
ยาว 

ทอ  
ค.ส.ล. 

รางรูป 

ตัวยู 

89 
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92 

ขางบานนายสมพร  อินทรแกว  ม.1  
ต.ปะตง 
ซอยอุดมทรัพย 
ซอยลุงใบ 
ซอยโรงเลื่อย 
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สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๓ 

 

สะพาน 

 จํานวนสะพานคอนกรีต  2 แหง 
  
สภาพการจราจร  

 เสนทางการจราจร สวนใหญมีความคับแคบ เนื่องจากเปนท่ีชุมชน ถนนในการสัญจรมีนอย เพราะมี
การใชพ้ืนท่ีบางสวนจอดยานพาหนะหรือการคาขาย ทําใหการจราจรติดขัดในบางขณะ  

 ลักษณะการใชท่ีดิน   การใชประโยชนท่ีดินท่ีสําคัญมีดังนี้ 

ประเภทการใชท่ีดิน (ไร-งาน-ตารางวา) ตารางกิโลเมตร รอยละของ
พ้ืนท่ีท้ังหมด 

ท่ีพักอาศัย ๖47.075 ไร 1.035 ๒.724 
พาณิชยกรรม 105.956 ไร ๐.๑70 ๐.447 
โรงเรียน/สถานศึกษา ๑๒๒.๕๐ ไร ๐.๑๙๖ ๐.๕๑๖ 
โรงพยาบาล ๒๓ ไร ๐.๐๓๗ ๐.๐๙๗ 
สถานท่ีราชการอ่ืนๆ ๗๒.๓๗ ไร ๐.๑๑๖ ๐.๓๐๕ 
อุตสาหกรรม ๕๓8.183 ไร ๐.๘61 ๒.265 
ศาสนสถาน ๒๑๑.๓๗๕ ไร ๐.๓๓๘ ๐.๘๘๙ 
สวนสาธารณะและสนามกีฬา ๓๐ ไร ๐.๐๔๙ ๐.๑๒๖ 
ถนน ตรอก ซอย ๑,๐๑๘ ไร ๑.๖๒๙ ๔.๒๘๗ 
แมน้ํา , ลําคลอง ๑๓๘ ไร ๐.๒๒๑ ๐.๕๘๒ 
ท่ีวาง และพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ๒๐,843.541 ไร ๓๓.349 89.762 

รวม ๒๓,๗๕๐.๐๐ ไร ๓๘.๐๐1 ๑๐2.๐๐ 

 
                                                                    ท่ีมา : งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                                                                               (ขอมูลเดือน กุมภาพันธ ๒๕๕7)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๔ 

 

ขอมูลการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว 

 

ป พ.ศ. 
จํานวนรายท่ีอนุญาต 

รวม หมายเหตุ อาคาร
พาณิชย 

ท่ีอยูอาศัย โรงแรม โรงเก็บของ 

๒๕๕๔ ๒ ๕๙ ๓ ๑๙ ๘๓  

๒๕๕๕ ๖ ๖๗ - ๒ ๗๕  

2556 10 82 - 1 93  

รวม 18 ๒๐8 3 22 251  

       ท่ีมา : กองชาง เทศบาลตําบลทรายขาว    
                                                                                 (ขอมูลเดือน มีนาคม ๒๕๕7) 

 

      การไฟฟา     
 สํานักงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว สังกัด การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 
๖๐๓/๔ หมู ๑ ตําบลปะตง อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ใหบริการกระแสไฟฟาแกประชาชนในเขตเทศบาล 
สถานท่ีราชการตาง ๆ ไฟสาธารณะตามถนนและซอยตาง ๆ ในเขตชุมชนภายในเขตเทศบาล (ครัวเรือนในเขต
เทศบาลท่ีมีไฟฟาใช ๓,๓๔๒  หลังคาเรือน) ถนนในเขตเทศบาลมีไฟฟาสาธารณะ จํานวน ๓๔ สาย   

การประปา    
 หนวยงานท่ีใหบริการน้ําประปาแกประชาชนในเขตเทศบาล คือการประปาหมูบานปะตง 
สํานักงานตั้งอยู หมู ๑ ตําบลปะตง  อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี แหลงน้ําดิบมาจากคลองปะตง มีฝาย
ก้ันน้ําคลองปะตง อยูในเขตหมู ๕ ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  
  จํานวนครัวเรือนท่ีใชบริการน้ําประปา จํานวน   ๒,289  ครัวเรือน 
  น้ําประปาท่ีผลิต                                 จํานวน   2,160  ลบ.ม./วนั 
  น้ําประปาท่ีตองการใช                          จํานวน   ๒,093 ลบ.ม./วนั 
  แหลงน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําประปา  จํานวน          ๒   แหง  
  (คือ ฝายบานบน และฝายกลาง จากน้ําตกเขาสอยดาว) 
                                                         ท่ีมา : การประปาหมูบานปะตง  
                                                                                   (ขอมูลเดือน มีนาคม ๒๕๕7) 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๕ 

 

 
  การส่ือสารและ การโทรคมนาคม 

 สํานักงานบริการโทรศัพทอําเภอสอยดาว ตั้งอยูถนนจันทบุรี – สะแกว ตําบลทรายขาว อําเภอ
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงเปนศูนยบริการประสานงาน และติดตอจากหนวยงานอ่ืน และภายในหนวยงาน
ของโทรศัพทเอง 
 ท่ีทําการไปรษณียและโทรเลข ตั้งอยูถนนจันทบุรี – สระแกว ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว
จังหวัดจันทบุรี  ใหบริการในดานการสงจดหมาย พัสดุภัณฑ โทรเลข และจําหนายตราไปรษณียอากร
บริการธนาณัติ และตั๋วแลกเงินไปรษณีย ท้ังในและตางประเทศ 

ศักยภาพ  ดานเศรษฐกิจ 

 โครงสรางทางดานเศรษฐกิจ / รายไดประชากร    
 สภาพทางเศรษฐกิจของเทศบาลตําบลทรายขาว โดยท่ัวไปรายไดของจํานวนประชากรไดมาจาก
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม พาณิชยกรรม-บริการ อุตสาหกรรม และรับราชการ ตามลําดับ 

 อาชีพ     
 อาชีพสําคัญของประชากรในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว ประกอบดวย  
    อาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทําสวน ทําไร เชน ปลูกขาวโพด มันสําปะหลัง กลวย 
ออย ทุเรียน ลําไย กระทอน  เงาะ มะขามหวาน เปนตน โดยเฉลี่ยประมาณ  ๘๐ %   
    อาชีพภาคอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ จากสินคาเกษตรกรรม  
โดยเฉลี่ยประมาณ  ๕ %   
   

  อาชีพภาคพาณิชยกรรม - บริการ ไดแก ธุรกิจรานคาท่ัว ๆ ไป ภัตตาคาร และ 
รานอาหาร  โดยเฉลี่ยประมาณ ๑๐%  
   อาชีพรับราชการ โดยเฉลี่ยประมาณ  ๕ %    

 การพาณิชยกรรม  และบริการ 
    สถานประกอบการคาพาณิชยกรรม 

- สถานีบริการน้ํามัน       ๑๑ แหง 
-  ซุปเปอรมาเก็ต                   ๘    แหง 
-  ตลาดสด             ๒    แหง 
-  รานคาท่ัวไป                       ๑๙๘   แหง 

    สถานประกอบการพาณิชย 
                       -  โรงฆาสัตวของ อปท.       ๑    แหง 

 -  โรงฆาสัตวของเอกชน      ๑    แหง 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๖ 

 

     สถานประกอบการดานบริการ 
                      -  โรงแรม                 ๑๒  แหง 
      -  สถานท่ีจําหนายอาหาร   ๑๓๐ แหง           
                                   (ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข) 
                       -  องคการโทรศัพท                ๑  แหง 

     -  ไปรษณียโทรเลข                ๑   แหง 
    -  การไฟฟาสวนภูมิภาค         ๑   แหง 

    สถาบันทางการเงิน  มีธนาคารเพ่ือบริการประชาชน  รวมท้ังสิ้น ๖  แหง ไดแก 
        - ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)    ๑ แหง 
       - ธนาคารออมสิน     ๑ แหง 
        - ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)   ๑ แหง 
       - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)    ๑ แหง 
       - ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ๑ แหง 
   - ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)   ๑ แหง 
     สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
                      -  ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในทองถ่ิน    ๑ ประเภท       
        (คือ ลานมัน, โรงงานลําไย)         
      -  โรงงาน          ๑๗  แหง 
  

                                                                           ที่มา : งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
                                                                                      (ขอมูลเดือน กุมภาพันธ ๒๕๕7) 
 

ดานสังคม 

 ประชากร    
 ในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  มีประชากรในทะเบียนราษฎร 
จํานวน ๑๑,๑๗๐ คน ความหนาแนนประชากรในเขตเทศบาลประมาณ ๒๙๓.๙๕ คน ตอตารางกิโลเมตร  
มีจํานวนครัวเรือน ๕,๓๕๒ หลัง โดยมีรายละเอียดสถิติแสดงจํานวนประชากร ป พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖  
มีดังนี้ 

 พ.ศ. ๒๕๕๑  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๐๗๗   คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๒  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๑๘๙   คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๓  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๑๘๘   คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๔  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๑๒๖   คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๕  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๐๙๘   คน 
 พ.ศ. ๒๕๕๖  มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น  ๑๑,๑๗๐  คน 

 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๗ 

 

จํานวนประชากร แยกตามหมูบาน 

หมูบาน เพศชาย เพศหญิง รวม 
ตําบลปะตง 
หมูท่ี ๑ 
ตําบลทรายขาว 
หมูท่ี ๑ 
หมูท่ี ๓ 
หมูท่ี ๕ 
หมูท่ี ๙ 
หมูท่ี ๑๒ 
ทะเบียนบานกลาง 

 
๓,๐๙๙ 

 
๗๗๑ 
๓๐๑ 
๘๒๕ 
๑๔๘ 
๒๙๒ 
๔๘ 

 
๓,๒๑๘ 

 
๗๙๔ 
๒๗๘ 
๘๖๗ 
๑๖๖ 
๓๑๖ 
๔๗ 

 
๖,๓๑๗ 

 
๑,๕๖๕ 
๕๗๙ 

๑,๖๙๒ 
๓๑๔ 
๖๐๘ 
๙๕ 

รวม ๕,๔๘๔ ๕,๖๘๖ ๑๐,๘๕๖ 
 

จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ 
(เฉพาะผูท่ีถือสัญชาติไทย) 

อายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 
นอยกวา ๑ ป 
๑ ป – ๙ ป 

๑๐ ป – ๑๙ ป 
๒๐ ป – ๒๙ ป 
๓๐ ป – ๓๙ ป 
๔๐ ป – ๔๙ ป 
๕๐ ป – ๕๙ ป 
๖๐ ป – ๖๙ ป 
๗๐ ป – ๗๙ ป 
๘๐ ป – ๘๙ ป 
๙๐ ป – ๙๙ ป 
๑๐๐ ปข้ึนไป 

ไมทราบชวงอายุ 
(เกิดปไทย) 

๕๗                                                                                                                                                                                    
๖๓๘ 
๗๙๕ 
๘๔๖ 
๘๗๕ 
๙๐๖ 
๖๓๐ 
๔๓๔ 
๒๒๖ 
๑๐๕ 
๒๓ 
๖ 
- 
- 

๗๓ 
๖๔๙ 
๗๘๒ 
๗๖๓ 
๘๙๗ 
๙๓๕ 
๗๙๑ 
๔๔๑ 
๒๗๖ 
๑๑๕ 
๓๓ 
๔ 
- 
- 

๑๓๐ 
๑,๒๘๗ 
๑,๕๗๗ 
๑,๖๐๙ 
๑,๗๗๒ 
๑,๘๔๑ 
๑,๔๒๑ 
๘๗๕ 
๕๐๒ 
๒๒๐ 
๕๖ 
๑๐ 
- 
- 

รวม ๕,๔๘๔ ๕,๖๘๖ ๑๑,๑๗๐ 
 

ขอมูล ณ เดือนเมษายน ๒๕๕๗ 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๘ 

 

จํานวนประชากรแยกตามสัญชาติ 
สัญชาติ เพศชาย เพศหญิง รวม 

สัญชาติไทย 
สัญชาติจีน 
สัญชาติอ่ืนๆ ท่ีไมใชสัญชาติไทย 
สัญชาติอ่ืนๆ ท่ีไมใชสัญชาติไทย/จีน 
ทุกสัญชาติ  

๕,๔๗๙                                                                                                                                                                                 
๓ 
๕ 
๒ 

๕,๔๘๔ 

๕,๖๘๔ 
๐ 
๒ 
๒ 

๕,๖๘๖ 

๑๑,๑๖๓ 
๓ 
๗ 
๔ 

๑๑,๑๗๐ 
 
 

จํานวนประชากรแยกตามเกณฑอายุ 
เกณฑอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 

เปนบุคคลท่ีทําบัตรประจําตัวประชาชน 
เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ ๑๕ ป 
เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ ๑๘ ป 
เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ ๒๐ ป 
เปนบุคคลท่ีตองข้ึนทะเบียนทหาร 
เปนบุคคลท่ีตองเขารับราชการเกณฑทหาร 

๗๗ 
๔,๓๗๑ 
๔,๑๓๖ 
๓,๙๗๖ 

๙๒ 
๗๗ 

๖๑ 
๔,๖๑๒ 
๔,๓๕๓ 
๔,๑๘๕ 

๐ 
๐ 

๑๓๘ 
๘,๙๘๓ 
๘,๔๘๙ 
๘,๑๖๑ 

๙๒ 
๗๗ 

 
 

จํานวนครัวเรือน ภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว 
ณ  เดือนธันวาคม  ๒๕๕๖ 

หมูบาน จํานวนหลังคาเรือน 
ตําบลปะตง 
หมูท่ี ๑ 
ตําบลทรายขาว 
หมูท่ี ๑ 
หมูท่ี ๓ 
หมูท่ี ๕ 
หมูท่ี ๙ 
หมูท่ี ๑๒ 
ทะเบียนบานกลาง 

 
๓,๕๖๕ 

 
๖๙๓ 
๑๔๔ 
๖๔๙ 
๑๑๑ 
๑๘๗ 

๓ 
รวม ๕,๓๕๒ 

                                                                                                                       
                                                ท่ีมา : สํานักทะเบียนราษฎร  
                                                                                       เทศบาลตําบลทรายขาว 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๓๙ 

 

ขอมูลเพ่ิมเติม 

- ความหนาแนนของประชากร  ๒๙๓.๙๕ คน/ ตร.กม. 
- อัตราการลดลงของประชากร    ตั้งแตป ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑   รอยละ ๐.๐๘  

             (เนื่องจากประชากรในเขตเทศบาลฯไดยายถ่ินฐาน) 
- อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร  ตั้งแตป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒   รอยละ ๑.๐๑ 
- อัตราการลดลงของประชากร    ตั้งแตป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓   รอยละ ๐.๐๑  

(เนื่องจากประชากรในเขตเทศบาลฯไดยายถ่ินฐาน) 
- อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร  ตั้งแตป ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔   รอยละ ๐.๕๕ 
     (เนื่องจากประชากรในเขตเทศบาลฯไดยายถ่ินฐาน) 
- อัตราการลดลงของประชากร  ตั้งแตป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕    รอยละ ๐.๒๕ 
- อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร  ตั้งแตป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖   รอยละ ๐.๖๕ 
     (เนื่องจากประชากรในเขตเทศบาลฯไดยายถ่ินฐาน) 
       (๑๑,๐๙๘ – ๑๑,๑๗๐) x ๑๐๐ 
                    ๑๑,๐๙๘  
          ท่ีมา : สํานักทะเบียนราษฎร  

                                                                                         เทศบาลตําบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชน 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๐ 

 

ชุมชน  หมายถึง  ชุมชนในเขตเทศบาลท่ีประชาชนอาศัยอยูรวมกันโดยมีสภาพพ้ืนท่ีหรือภูมิศาสตร
รวมกัน เชน แนวเขตถนน ตรอก ซอย หรืออาคารเรือนแนวเดียวกัน สํานักงานเทศบาลตําบลทรายขาว ได
ประกาศจัดตั้งชุมชนโดยแบงออกเปน ๒๓ ชุมชน ดังนี้ 

ชุมชนท่ี ช่ือชุมชน หมูท่ี ตําบล 
จํานวน

ประชากร ชาย หญิง จํานวน 
หลังคาเรือน 

๑ ตามูลพัฒนา ๑  ๑ ทรายขาว ๓๕๐ ๑๙๑ ๑๕๙ ๑๕๑ 
๒ ตามูลพัฒนา ๒ ๑ ทรายขาว ๕๙๗ ๒๘๐ ๓๑๗ ๒๓๔ 
๓ บานใหม – ระกําพัฒนา ๑ ทรายขาว ๔๓๔ ๒๑๕ ๒๑๙ ๒๑๑ 
๔ ไทรแกวพัฒนา ๑,๙ ทรายขาว ๕๒๖ ๒๔๙ ๒๗๗ ๑๗๓ 
๕ เขาสอยดาวผาสุกพัฒนา ๑๒ ทรายขาว ๔๔๕ ๒๑๓ ๒๓๒ ๑๒๘ 
๖ คลองทรายพัฒนา ๑๒ ทรายขาว ๑๔๗ ๗๖ ๗๑ ๔๙    
๗ ผานศึกพัฒนา ๓ ทรายขาว ๒๑๓ ๑๑๓ ๑๐๐ ๔๘   
๘ ผานศึกสามัคคี ๓ ทรายขาว ๑๖๗ ๘๗ ๘๐ ๔๖ 

๙ สามัคคีพัฒนา ๓ ทรายขาว ๒๑๘ ๑๑๕ ๑๐๓ ๔๕ 

๑๐ สอยดาวพัฒนา ๕ ทรายขาว ๖๒๙ ๓๒๓ ๓๐๖ ๒๔๐ 

๑๑ บานบนพัฒนา ๕ ทรายขาว ๕๔๙ ๒๔๘ ๓๐๑ ๒๑๔ 

๑๒ บานนาพัฒนา ๕ ทรายขาว ๕๐๖ ๒๔๔ ๒๖๒ ๑๘๓ 

๑๓ ออมสินหลังวิกรวมใจพัฒนา ๑ ปะตง ๖๐๕ ๒๙๓ ๓๑๒ ๒๒๑ 

๑๔ ซอย ๓,๔ พัฒนา ๑ ปะตง ๖๐๒ ๒๘๑ ๓๒๑ ๒๙๓ 

๑๕ ซอย ๒,๓ พัฒนา ๑ ปะตง ๖๔๖ ๓๑๑ ๓๓๕ ๒๓๑ 

๑๖ ไทยพัฒนา ๑ ปะตง ๘๙๔ ๔๕๒ ๔๔๒ ๔๖๖ 

๑๗ ทองอะไพพงษพัฒนา ๑ ปะตง ๑,๐๔๘ ๕๑๐ ๕๓๘ ๗๕๐ 

๑๘ สอยดาวพลาซาพัฒนา ๑ ปะตง ๗๐๘ ๓๔๓ ๓๖๕ ๔๑๕ 

๑๙ สัมพันธพัฒนา ๑ ปะตง ๖๓๓ ๒๙๖ ๓๓๗ ๒๕๙ 

๒๐ คุมสอยดาวพัฒนา ๑ ปะตง ๑๗๓ ๘๖ ๘๗ ๑๕๘ 

๒๑ ปะตงพัฒนา 
๑ ปะตง ๒๔๒ ๑๓๓ ๑๐๙ 

๑๕๓ 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๑ 

 

 
  โดยแตละชุมชนจะมีประธานชุมชน และคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิกใน
ชุมชนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด มีหนาท่ีคือ 
 ๑. เปนผูเสริมสรางจิตสํานึก ความเสียสละตอสวนรวมในการพัฒนาของผูอยูอาศัยในชุมชน 

๒. เปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมงานประเพณีทองถ่ิน กิจกรรมดาน
สาธารณสุข กิจกรรมดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ เปนตน 
 ๓. เปนสื่อกลางในการรับฟง รวบรวมความคิดเห็น และปญหาของชุมชน รวมท้ังสะทอนความ
ตองการและขอเสนอของชุมชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทราบ 
 ๔. เปนหนวยงานในการประสานโครงการกิจกรรมตางๆ ระหวางกลุมท้ังหลายในชุมชนและ
ระหวางผูอาศัยในชุมชนและองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน รวมท้ังชุมชนแหงอ่ืนๆ ดวย 

 ขอมูลเบ้ียยังชีพ 

  ผูสูงอายุ  ๑,๐๙๒  คน 
ผูพิการ     ๑๘๒   คน 
ผูปวยโรคเอดส      ๑๓  คน  
 

                   ท่ีมา : งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลทรายขาว  
          (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม  ๒๕๕๗)      

 

 

 

 

 

 

ชุมชนท่ี ช่ือชุมชน หมูท่ี ตําบล 
จํานวน

ประชากร ชาย หญิง จํานวน 
หลังคาเรือน 

๒๒ ตลาดจันทรพิกุลพัฒนา ๑ ปะตง ๔๒๐ ๒๑๓ ๒๐๗ ๒๓๔ 

๒๓ ศูนยเด็กเล็กพัฒนา ๑ ปะตง ๒๘๐ ๑๔๕ ๑๓๕ ๑๕๑ 

รวม   ๑๑,๐๓๒ ๕,๔๑๗ ๕,๖๑๕ ๕,๐๕๓ 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๒ 

 

 ดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย   
 ในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว  มีประชากรเจ็บปวยและขอรับบริการจากสวนราชการและเอกชนมี
ดังนี้  คือ 
    โรงพยาบาลของรัฐ จํานวน ๑ แหง คือ โรงพยาบาลสอยดาว       
    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  ๒  แหง  คือ 

        -   ตําบลบานปะตง 
        -   ตําบลทรายขาว 
      ศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลสอยดาว 
      สถานผดุงครรภเอกชน จํานวน ๑  แหง 

    คลินิกเอกชน   จํานวน  ๗  แหง  
 
 

    จํานวนผูปวยและผูติดเชื้อท่ีมีอาการในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว จําแนกตามป พ.ศ. 
ป พ.ศ. ผูติดเชื้อและผูปวยเอดส หมายเหตุ 

ปวย ตาย  
๒๕๕๔ ๑๘ ๑  
๒๕๕๕ ๒๓ -  
๒๕๕๖ ๒๖ ๑  
รวม ๖๗ ๒  

 

                                          
 
                              

       ตารางจํานวนผูติดยาเสพติดภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว จําแนกตามป พ.ศ. 
ป พ.ศ. จํานวน (คน) หมายเหตุ 
๒๕๕๔ ๔๔  
๒๕๕๕ ๑๑๖  
๒๕๕๖ ๓๗  
รวม ๑๙๗  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๓ 

 

การควบคุมโรคติดตอภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว ป ๒๕๕๖ 
ท่ี รายการ จํานวน(คน) 
๑ ผูไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน ๑๓๗ 
๒ ผูไดรับการฉีดวัคซีนปองกันบาดทะยัก (ทอกซอย) ๘๘ 
๓ ผูไดรับการฉีดวัคซีน BCG ๘๘ 
๔ ผูไดรับการฉีดวัคซีน M (หัด) ๒๐๒ 
๕ ผูไดรับการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบ B ๑๑๒ 
๖ ผูไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขสมองอักเสบ ๑๑๕ 

 
                                                                      ท่ีมา : สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
                         (ขอมูล ณ เดือน เมษายน ๒๕๕๗)      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๔ 

 

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    แหลงนํ้า 
   ลําหวย    ๑ แหง คือ หวยสะปาง 
   สระน้ํา    ๕ แหง คือ 
    ๑) สระน้ําสวนสาธารณะตามูลลาง      ๒     แหง 
    ๒) สระน้ําสวนสาธารณะตามูล (ตรงตลาดนัดตามูล) ๑     แหง 
              ๓) สระน้ําสาธารณะ  ชุมชน  ๑๗     ๑     แหง 
              ๔) สระน้ํา  ชุมชนท่ี  ๑๘ (ซอยสุขเกษม)     ๑     แหง   
   ลําคลอง    ๑๒  แหง   คือ  
              ๑) คลองทรายขาว      หมู ๑ ตําบลทรายขาว 
              ๒) คลองระกํา   หมู ๑ ตําบลทรายขาว 
              ๓) คลองตามูล   หมู ๑ ตําบลทรายขาว 
              ๔) คลองตาลอง   หมู ๓ ตําบลทรายขาว 
              ๕) คลองตาผาย   หมู ๓ ตําบลทรายขาว 
              ๖) คลองตาผาย   หมู ๑ ตําบลปะตง 
              ๗) คลองยาง   หมู ๑ ตําบลปะตง 
              ๘) คลองหินเพลิง   หมู ๑ ตําบลปะตง 
              ๙) คลองปูน   หมู ๕ ตําบลทรายขาว 
             ๑๐) คลองแรด   หมู ๑ ตําบลปะตง 
             ๑๑) คลองเสต็ป   หมู ๓ ตําบลทรายขาว 
             ๑๒) คลองปะตง   หมู ๕ ตําบลทรายขาว 
   ฝาย     ๘   แหง คือ  
               ๑) ฝายตามูล            ๒  แหง      หมู ๑  ตําบลทรายขาว 
               ๒) ฝายคลองปะตง     ๓  แหง      หมู ๕  ตําบลทรายขาว   ดังนี้ 
                          - ซอยบานบน   ๒ แหง 
                           - ซอยหนาวัดพิกุลรังสรรค     ๑  แหง 
               ๓) ฝายคลองยาง  ๑  แหง  อยูตรงสะพานคลองยาง ติดกับถนน ๓๑๗ 
               ๔) ฝายคลองตาผาย  ๒  แหง  ซอยเทศบาล ๑๓  (ทางเขาบานนายประทวน  ) 

    

 

 

 

 

  บอบาดาลสาธารณะ   ๑๘  แหง     คือ 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๕ 

 

 ๑) ชุมชน   ๗ , ๘ , ๙  จํานวน ๘  บอ 
 ๒) ซอยสอยดาว ๑ ( ขาง ร.ร. สอยดาววิทยา )   จํานวน ๒ บอ 
 ๓) ทางเขาสะตอน  จํานวน ๑ บอ 
 ๔) หนาสํานักสงฆนากระชาย  จํานวน ๑ บอ 
 ๕) ซอยบานใหม  ตามูล  จํานวน ๑ บอ 
 ๖) ซอยโรงเรียนบานปะตง  จํานวน ๑ บอ 
      ๗) ซอยหลังวัดพิกุล  (ชุมชนสลัม)  จํานวน ๑ บอ 
 ๘) ซอยหนาวัดพิกุล  จํานวน ๑ บอ 
 ๙) ซอยมหาเจรีย  จํานวน ๑ บอ 
                        ๑๐) ซอยตามูลลาง  จํานวน ๑ บอ 

    การระบายนํ้า 

 พ้ืนท่ีน้ําทวมถึง  คิดเปนรอยละ ๕ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
 บริเวณท่ีมีน้ําทวมถึง  ๑  แหง  คือ บานปะตงบน หมูท่ี  ๕ ตําบลทรายขาว 

(ชุมชนท่ี ๑๑)  มีน้ําทวมถึงบางสวน 
 ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานท่ีสุด ๓ วัน  ประมาณชวงเดือนมิถุนายน -  

เดือนสิงหาคม  สาเหตุของน้ําทวมเกิดจากน้ําปาไหลหลาก                
 เครื่องสูบน้ํา เครื่องหาบหามเสนผาศูนยกลาง  ๑๐  นิ้ว  

การกําจัดขยะมูลฝอย  
 เทศบาลตําบลทรายขาว   มีการดําเนินการเก็บขยะภายในเขตเทศบาล เปนประจําทุกวัน  

๑. ปริมาณขยะ           จํานวน         36   ตัน/วัน 
๒. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับบริการ   3,859   ครัวเรือน  
๓. ขยะท่ีเก็บขนได จํานวน         36   ตัน/วัน 
๔. ขยะท่ีกําจัดได จํานวน           -    ลบ.หลา/วนั 
๕. กําจัดขยะโดยวิธี ฝงกลบ 
๖. ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะท่ีกําลังใช จํานวน ๑๐ ไร ๔๑ ตารางวา ตั้งอยูท่ี หมู ๕ ตําบลทรายขาว 

- หางจากท่ีตั้งสํานักงานเทศบาลเปนระยะทาง  ๕  กิโลเมตร 
- ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะท่ีใชไปแลว  จํานวน ๑๐ ไร ๔๑ ตารางวา 
- เหลือท่ีดินกําจัดขยะไดอีก  จํานวน ๐ ไร 
- คาดวาจะสามารถกําจัดขยะไดอีก   -  ป 

๗. สภาพการเปนเจาของท่ีดิน สําหรับกําจัดขยะ 
- ท่ีดินบริจาค 
 

ขอมูลพาหนะงานบริการรักษาความสะอาด 
  

ชนิดยานพาหนะ จํานวน (คัน) 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๖ 

 

รถบรรทุกขยะแบบอัดทาย ๓ คัน (๘๑-๐๗๘๖, ๘๑-๐๗๐๑, ๘๑-๓๐๑๔) 
รถดั้ม ๖ ลอ ๑ คัน หมายเลขทะเบียน (๘๐-๘๗๗๒) 
รถตัดหญา ๑ คัน  หมายเลขทะเบียน  ตค ๕๖๘ 

 
การใหบริการดานการกําจัดขยะมูลฝอย 

 
จํานวน
พ้ืนที่

ทั้งหมด 

จํานวนที่ไดรับบริการ ปริมาณ
ขยะ

ทั้งหมด 

ปริมาณ
ขยะที่

สามารถ
เก็บได 

จํานวน
เจาหนาที่
เก็บขยะ 

จํานวน
เจาหนาที่
กวาดขยะ 

จํานวน 
รถขยะ 

วิธีการ 
กําจัด
ขยะ พ้ืนที ่ ครัวเรือน 

๓๘   
ตร.กม. 

๓.๘๕๙  
ตร.กม. 5,436 36  

ตัน/วัน 
36  

ตัน/ วัน 12 คน 10 คน ๓ คัน กองที่
โลง 

 

                                                                         ท่ีมา :  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
                                                                                   ขอมูล  เดือนกุมภาพันธ  ๒๕๕7 
 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 การปองกันและระงับอัคคีภัย ปจจุบันระบบการปองกันและระงับอัคคีภัยของเทศบาลตําบล
ทรายขาว ประกอบดวย อัตรากําลังเจาหนาท่ี อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ี ดังนี้ 
 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. สถิติเพลิงไหมในรอบป (พ.ศ.๒๕๕๖)  จํานวน  ๑๑  ครั้ง ดังนี้ 
๑.๑  ไฟไหมอาคาร (ในเขต)    จํานวน ๙ ครั้ง    จํานวนความเสียหาย ๓๘๐,๐๐๐.- บาท 
๑.๒  ไฟไหมหญา/ ปา (ในเขต) จํานวน ๒ ครั้ง    จํานวนความเสียหาย         -         บาท 

 ๑.๓  เหตุสาธารณภัยอ่ืน ๆ 
  วาตภัย   -  ครั้ง จํานวนความเสียหาย   - บาท  
  อุทกภัย  ๑  ครั้ง จํานวนความเสียหาย      - บาท 

๒. รถบรรทุกดับเพลิง จํานวน  ๓  คัน  แยกเปน (แยกตามขนาดบรรจุน้ํา) 
  ๒.๑  รถบรรทุกดับเพลิง  หมายเลขทะเบียน  ๘๐-๘๗๗๓ จบ. บรรจุน้ําได  ๕,๐๐๐ ลิตร ซ้ือเม่ือ 

พ.ศ.๒๕๓๕  ราคา ๑,๑๖๔,๑๗๖.-บาท 
    ๒.๒  รถบรรทุกน้ําดับเพลิง หมายเลขทะเบียน ๘๐-๘๗๒๔ จบ. บรรจุน้ําได ๑๒,๐๐๐ ลิตร ซ้ือเม่ือ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ราคา ๒,๗๗๐,๐๐๐.-บาท 
    ๒.๓  รถบรรทุกน้ําดับเพลิง หมายเลขทะเบียน 81-4191 จบ. บรรจุน้ําได ๑๒,๐๐๐ ลิตร ซ้ือเม่ือ 8  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ ราคา ๔,๔89,5๐๐.-บาท 

๓. เครื่องมือชนิดหาบหาม  แยกเปนดังนี้ 
๓.๑ เครื่องสูบน้ํา  จํานวน  ๓  เครื่อง 

๔. รถกระเชา  จํานวน  ๑  คัน   



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๗ 

 

๕. วิทยุสื่อสาร  จํานวน   ๔๗   เครื่อง 
-  ชนิดมือถือ I COM IC-F๓GT-IGS จํานวน     ๒๒   เครื่อง 
-  ชนิดมือถือ I COM IC – F๓GS   จํานวน     ๑๔ เครื่อง 
-  ชนิดมือถือ KENWOOD – TK ๒๑๐๗ จํานวน       ๘ เครื่อง 
-  ชนิดประจําท่ี    จํานวน       ๓ เครื่อง 

๖. เครื่องกําเนิดไฟฟา  จํานวน  ๑  เครื่อง 
๗. พนักงานดับเพลิง  จํานวน  ๑๒  คน 
๘. อาสาสมัครปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน   ๕๐   คน 
๙. เจาหนาท่ีปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  ๑๕ คน ประกอบดวย   

- พนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน    ๓  คน 
- พนักงานจาง   จํานวน  ๑๒  คน 

๑๐. รถยนตตรวจการณ  จํานวน  ๑  คัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรักษาความสงบเรียบรอย 

  เทศบาลตําบลทรายขาว อยูในเขตการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของสถานีตํารวจภูธร
สอยดาว และมีเจาหนาท่ีหนวยงานบรรเทาสาธารณภัย, หนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน(EMS) ของเทศบาล
ตําบลทรายขาว รวมกับสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ออกตรวจพ้ืนท่ีระวังเหตุสาธารณภัย 
พรอมใหบริการประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๘ 

 

  ตารางแสดงขอมูลเกี่ยวกบัอาชญากรรมที่เกิดข้ึนภายในเขตเทศบาล 

ช่ือคดี ป พ.ศ. ๒๕๕๔ ป พ.ศ. ๒๕๕๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑. ทํารายรางกายและชีวิต ๓ 10 ๖ 
๒. ลักทรัพย ๓ 11 ๔ 
๓. วิ่งราวทรัพย ๑ - - 
๔. ชิงทรัพย - - - 
๕. ปลนทรัพย - - - 
๖. ยาเสพติด ๑๐๓ ๑41 ๑๒๓ 
๗. วางเพลิง - - - 
๘. อุบัติเหตุ ๒๐ 5 - 
๙. อ่ืนๆ ๔๑ 112 ๔๑ 
  
             วัตถุประสงค  :  เพ่ือทราบจํานวนคดีอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลและนํามาพิจารณา
แนวทางแกไขปองกันปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

                          ท่ีมา  :  สถานีตํารวจภูธรอําเภอสอยดาว 
                                                                                  (ขอมูล เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗) 

 

 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๔๙ 

 

   

ดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเที่ยว     

 สถานศึกษาท่ีอยูภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว มีดังนี้  คือ 

  โรงเรียนท่ีอยูในสังกัดการดูแลของเทศบาลตําบลทรายขาว จํานวน ๒ แหง ดังนี้ 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

จํานวนคร ู จํานวนนักเรียน 

ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปะตง - 4 - 4 - 4 ๔๘ ๓๒ ๓๗ ๓๕ 37 51 
๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดตามูล - 4 - 4 - 3 ๔๔ ๕๑ ๔๕   ๕๐ 46 50 

รวม - 8 - 8 - 7 92 83 ๘๒ 8๕ 83 101 

 

 

                                                                                                                       ท่ีมา : กองการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕7) 
 

 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๕๐ 

 

  โรงเรียนท่ีอยูในสังกัดการดูแลของรัฐบาล  จํานวน  ๔  แหง ดังนี้ 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

จาํนวนคร ู จํานวนนักเรียน 

ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนบานประตง 
(039-381456) 

๑๑ ๓๔ ๑๑ ๓๙ 9 37 ๔๔๕ ๔๖๓ 518 461 518 461 

๒ โรงเรียนบานตามูล (รัฐประชาสงเคราะห) 
(039-393992) 

๒ ๑๗ ๔ ๑๘ 5 19 ๒๒๑ ๑๗๕ ๒21 ๑๖9 138 107 

๓ โรงเรียนสอยดาววิทยา 
(039-381378) 

๒๑ ๓๓ ๒๕ ๓๕ 24 28 ๔๔๒ ๕๗๔ ๕๕๓ ๖๐๕ 634 702 

๔ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอสอยดาว 
(039-421203) 

๓ ๘ ๓ ๖ 4 6 ๓๑๕ ๑๙๘ ๒๒๒ ๓๐๑ 217 259 

รวม 37 92 43 98 55 90 1,423 1,410 1,514 1,536 1,507 1,529 

 

                                                                                                                                                         (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕7) 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๕๑ 

 

 

  โรงเรียนท่ีอยูในสังกัดการดูแลของภาคเอกชน  จํานวน  ๓  แหง ดังนี ้

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

จาํนวนคร ู จํานวนนักเรียน 

ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕5 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนปะตงวิทยา 
(039-381318) 

๘ ๒๗ ๗ ๓๑ ๗ ๓๑ ๓๕๔ ๓๘๓ ๓๖๙ ๓๕๔ ๓๖๙ ๓๕๔ 

๒ วิทยาลัยเทคโนโลยีจันทบุรี  
(039-421218) 

๑๑ ๑๑ ๑๑ ๘ ๑๑ ๘ ๑๖๐ ๒๒๓ ๑๘๑ ๒๖๑ ๑๘๑ ๒๖๑ 

๓ โรงเรียนเตรียมศึกษาสอยดาว 
 (039-393996) 

๙ ๒๕ ๙ ๒๖ 6 30 ๔๗๙ ๗๑๗ ๕๐๙ ๕๙๘ 436 432 

รวม ๒๙ ๖๙ ๒๘ ๖๓ ๒๘ ๖๓ ๙๙๓ ๑,๓๒๓ ๙๙๓ ๑,๓๒๓ 986 1,047 

 
 
                                                                                                                                                            (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕7)



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๕๒ 

 

                          

ศาสนา   
 ผูนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ  ๙๙.๕  ของจํานวนประชากรท้ังหมดภายในเขตเทศบาลตําบล
ทรายขาว 
                     มีวัด จํานวน  ๕  วัด และสํานักสงฆ  ๔  แหง   ดังนี้ 
      วัด  จํานวน ๕ วัด  คือ 
             วัดพิกุลรังสรรค 
             วัดปะตงวนาราม 
              วัดทรายขาว 
     วัดตามูล 
     วัดเนินทอง 
     สํานักสงฆ  จํานวน ๔ แหง คือ 
     สํานักสงฆสอยดาว 
     สํานักสงฆนากระชาย 
     สํานักสงฆเขานอยสวางอารมณ 
     สํานักสงฆลับแล    
 ผูนับถือศาสนาคริสต  รอยละ  ๐.๕ ของจํานวนประชากรท้ังหมดภายในเขตเทศบาลตําบล
ทรายขาว  มีวัดคาทอลิก  จํานวน ๑ วัด 

วัฒนธรรม 

 ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญของประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว  มีดังนี้ คือ 
ประเพณีสงกรานต  ประมาณเดือนเมษายน  ไดดําเนินกิจกรรมดังนี้  
 -  ทําบุญตักบาตร รดน้ําขอพรผูใหญ ประกวดเจดียทราย ประกวดหนูนอยสงกรานต 

ประกวดนางสงกรานต และแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือนพฤศจิกายน ไดดําเนินกิจกรรมดังนี้   
 -  แขงขันกีฬา ประกวดกระทง ประกวดโคม ประกวดนางนพมาศ ประกวดหนูนอยนพมาศ 

และประกวดชุมชนรวมใจแขงขันอาหารไทย 

การทองเที่ยว 

 เทศบาลตําบลทรายขาว ไดมีการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอําเภอสอยดาว เชน 
เทศกาลทองเท่ียวเขาสอยดาว ใหเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป โดยใหมีการกําหนดเปน
วันทองเท่ียวเขาสอยดาว ไวในปฏิทินการสงเสริมการทองเท่ียวแหงประเทศไทย และมีสถานท่ีทองเท่ียว คือ 
น้ําตกเขาสอยดาว ตั้งอยูท่ีหมู ๕ ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
 
 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๕๓ 

 

กีฬา นันทนาการและพักผอน 

 จํานวนสวนสาธารณะ ๓ แหง 
 จํานวนลานกีฬา  ๘ แหง 
 จํานวนสนามกีฬา  ๑ แหง 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ((GGoooodd  GGoovveerrnnaannccee))  
 

 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. ไดแก หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 
หลักธรรมาภิบาลของประเทศไทยนี้ไดเริ่มนํามาใชระหวางยุคเศรษฐกิจฟองสบู หรือยุค IMF กลาวคือ เพ่ือ
เปนการสรางแรงกระตุนระบบการทํางานท่ีดี ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดการสัมฤทธิ์ผลทางเศรษฐกิจ
เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความสามารถในการชําระหนี้ได ท้ังภาครัฐและเอกชนจึงพยายามปรับยุทธศาสตร
ของหนวยงานของตน หรือแนวคิดในการทํางานของตนใหสอดคลองกับรูปแบบของหลักธรรมาภิบาล อาจ
แยกองคประกอบท่ีสําคัญไดดังนี้ 
 

๑. หลักความโปรงใส (Transparency) กลาวคือ ไมวาจะทําการใดๆ ในการบริหารจัดการ
องคกร  ก็ตองมีเหตุผล โปรงใสในวิธีการ สามารถตรวจสอบได และมีองคกรหรือหนวยงานเพ่ือตรวจสอบ
การทํางาน โดยพรอมถูกตรวจสอบไมวาจะเปนจากองคกรภายในหรือองคกรภายนอก  

๒. หลักนิติธรรม (Rule of law) หมายถึง  การใชกฎหมายตางๆ อยางเท่ียงตรงยุติธรรมสามารถ
บังคับใชกฎหมายกับทุกคนไดเสมอกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๓. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) กลาวคือ ตองมีการรับผิดชอบในการกระทําของตน
ในฐานะเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนของงานหรือองคกร และตองปฏิบัติตามหนาท่ีของตนอยางเครงครัด
เพ่ือบรรลุผลของงานและองคกร 

๔. หลักความเสมอภาค (Equity)  หมายถึง การไดรับการปนสวนในประโยชนตางๆ อยางเทา
เทียมกัน เพ่ือจะไดไมเกิดการขัดกันแหงผลประโยชน 

๕. หลักคุณธรรม (Morality)  กลาวคือ คนในองคกรตองมีความรูสึกผิดชอบชั่วดี และสํานึกใน
ความดีงามท่ีจะทํางานโดยถูกตองและสุจริต 

๖. หลักความคุมคา (Cost – effectiveness or Economy) โดยตองถือประโยชนสูงสุดแหง
องคกรเปนท่ีตั้งในการบริหารและขับเคลื่อนองคกรไปใหสูความสําเร็จ 

๗. หลักการมีสวนรวม (Participation) กลาวคือ ประชาชนและบุคลากรในองคกรจะตองมีสวน 
รวมในการทํางานโดยมุงผลแหงการประสบความสําเร็จรวมกัน 

 โดยเม่ือกระทํางานโดยอาศัยหลักธรรมาภิบาลแลว ตองมีความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพ การมี
สวนรวม และความเปนธรรม งานจึงจะสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จผล ในปจจุบัน 



 

สวนท่ี ๒   แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. òõõ8 – òõ60) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตาํบลทรายขาว 
 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) สวนท่ี ๒ 
๕๔ 

 

ไมวาจะเปนภาครัฐและเอกชน ไดพยายามนําเอาหลักธรรมาภิบาลมาใชกับองคกรของตน แมประเทศไทยจะพนจาก
สภาวะการเปนหนี้กับ IMF แลวก็ตาม เพราะหลายองคกรไดเล็งเห็นวา หลักธรรมาภิบาลนี้มีประสิทธิภาพ และ
เสริมสรางศักยภาพในการทํางานใหแก ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ในหนวยงานของตน หลายองคกรตาง ๆ 
ของประเทศไทยไดพยายามปรับใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร เชน รัฐบาลกลาง รัฐวิสาหกิจ 
จังหวัด CEO (Chief Executive Officer) บริษัทท่ีบริหารงานแบบบริษัทภิบาล (Corporate Governance) 
เปนตน สวนในตางประเทศนั้น ไดมีการนําหลักการนี้มาใชกับประเทศท่ีกําลังพัฒนา หรือประเทศท่ีเปนลูกหนี้
ขององคกรการเงินระหวางประเทศตางๆ  เชน การรณรงคหลักธรรมาภิบาลในเลบานอน หลักธรรมาภิบาลใน
สาธารณรัฐบ็อตสวานา ประเทศแอฟริกา เปนตน ฉะนั้น หากมีการประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลกับองคกร จะ
ทําใหองคกรสามารถบริหารงานองคกรไดมีประสิทธิภาพ และสามารถมุงไปสูความสัมฤทธิ์ผลขององคกรและ
งานท่ีทําไดมากท่ีสุด 



สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷ô 

 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 
จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน 
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร 
   ๑.๑  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
   ๑.๒  พัฒนาดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๑.๓  สงเสริมหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมของประชาชน 
   ๑.๔  การเสริมสรางความสามัคคี 
   ๑.๕  สงเสริมและพัฒนาการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 

 
๑๔ 

 
๕ 
๒ 
 

๑ 
- 

 
๑๐ 

 
๕ 
๒ 
 

๑ 
- 

 
๗๑.๔3 
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๑๐0.00 

- 
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๒0,000 

- 

 
๙๒๗,๕00 

 
๑๗๐,000 
๕30,000 

 
๒0,000 

- 

 
๑.๔๙ 

 
100.00 
100.00 

 
๑๐๐.๐๐ 

- 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๑ ๒๒ ๑๘ ๘๑.๘๒ ๖๓,๑๖๙,๕00 1,๖๔๗,๕00 ๒.61 

 
 
 



สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷õ 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   ๒.๑  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน ทางเทา ทอระบายน้ํา สะพาน 
ใหไดมาตรฐาน 
   ๒.๒  ติดตั้ง ปรับปรุง ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
   ๒.๓  จัดระเบียบ ปรับปรุง และพัฒนาระบบจราจร 
   ๒.๔  การพัฒนาระบบน้ําประปา  กอสรางขยายเขต ซอมแซม บํารุงรักษา
ประปาใหไดมาตรฐาน 
   ๒.๕  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  การเกษตร 
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100.00 
รวมยุทธศาสตรท่ี  ๒ 13 5 38.46 10,117,500 3,796,500 37.52 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   ๓.๑  สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน โดย
สนับสนุนใหความรูและอบรมจัดตั้งกลุม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะ ความชํานาญ
ในการประกอบอาชีพดานตาง ๆ 
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สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷ö 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ (ตอ) 
   ๓.๒  การสงเสริมการดําเนินการ ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
   ๓.๓  สงเสริมการเกษตร 
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100.00 
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50,000 

 
- 

 
50,000 

 
- 

 
100.00 

 
- 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๓ 2 2 100.00 130,000 130,000 100.00 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
   ๔.๑  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาเมือง 
   ๔.๒  สงเสริม ดูแลและจัดการสวัสดิการทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการและผูดอยโอกาส 
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85.71 

 
100.00 

 
550,000 

 
470,000 

 
320,000 

 
470,000 

 
58.18 

 
100.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๔ 10 9 90.00 1,020,000 790,000 77.45 
 
 

 

 



สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷÷ 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 
จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากร 
    ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และการปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
   ๕.๑  ดานสาธารณสุข  สุขภาพอนามัย และควบคุมปองกันโรคติดตอ
แกประชาชน 
   ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา  
และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
   ๕.๓  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการรวมกับ
หนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ 
   ๕.๔  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เชน ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การ
จัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
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สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷ø 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากร 
    ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และการปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย (ตอ) 
   ๕.๕  สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึก และความตระหนักใน การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๕.๖  สนับสนุน สงเสริม การบริหารจัดการ ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย       
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100.00 
 

56.67 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๕ 23 19 82.61 6,010,000 2,460,000 40.93 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา 
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเท่ียว 
   ๖.๑  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษา 
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สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

÷ù 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาสามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนาสามป 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเท่ียว 
    (ตอ) 
   ๖.๒  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
   ๖.๓  สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีของทองถ่ินและวันสําคัญตาง ๆ 
   ๖.๔  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว เนนการมีสวนรวมในการ 
จัดกิจกรรมการทองเท่ียวกับหนวยงานอ่ืน 
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100.00 

 
 
 

10,489,120 
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10,259,120 
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97.81 
 

100.00 
 

100.00 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๖ 24 20 83.33 11,745,120 11,379,120 96.88 
 

 



สวนท่ี ๓                                                                                          แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

øð 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๕9) 

กับจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

สามป 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวนงบประมาณ
ในแผนพัฒนาสามป 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

คิดเปน 
รอยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการประสานงาน การพัฒนา   
    ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ 
    และอ่ืน ๆ 
   ๗.๑  พัฒนาระบบการประสานแผนการทํางานระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐและอ่ืน ๆ 

 
 
 

11 

 
 
 

10 

 
 
 

90.91 

 
 
 

1,100,000 

 
 
 

1,080,000 

 
 
 

98.18 

รวมยุทธศาสตรท่ี  ๗ 11 10 90.91 1,100,000 1,080,000 98.18 

รวมทั้งสิ้น 105 83 79.05 93,292,120 21,283,120 22.81 
 



สวนท่ี ๓                                                            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) เทศบาลตาํบลทรายขาว 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา                                                               
 
 

 
á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõ8 – òõ60)  Ê‹Ç¹·Õè ó 

õõ 

 

สวนที่สวนที่  ๓๓  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาทองถิ่น 
หลักการพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ควรประกอบดวยหลักการ ๔ หลักการ คือ 
(๑) การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร ท้ังนี้โดยกลุมบุคคลท่ีอยู

รวมกันในองคกร ท่ีจะดําเนินการดวยความรวมมือรวมแรงใจกัน 
(๒) การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ ซ่ึงจะตองเริ่มกอนข้ันตอนอ่ืนๆ เพราะเปน

ตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืนๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 
(๓) การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารทุกคน จึงเปนงานท่ีผูบริหารทุกระดับจะตองทํา ตามขอบเขต

ของอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน 
(๔) ประสิทธิภาพของแผนงานท่ีจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของโครงการท่ีลงทุนไปนั้นเปนการ

ประหยัดและคุมคาการลงทุนในการใชเวลา เงิน เครื่องมือ และแรงงาน 
เทศบาลตําบลทรายขาว ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ภายใตหลักการ

ดังกลาวขางตนและดวยความรวมมือรวมใจของผูบริหารระดับสูงฝายการเมือง ตั้งแตนายกเทศมนตรี   
รองนายกเทศมนตรีท้ัง ๒ ทาน เลขานุการ ๑ ทาน และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีอีก ๑ ทาน รวมท้ังผูบริหาร
เทศบาลฝายประจําท่ีมีปลัดเทศบาลเปนหัวหนา และผูอํานวยการ/สํานักและกองตางๆ ตลอดจนพนักงานของ
เทศบาลท่ีรวมจัดทําแผนฯ ครั้งนี้ 

 ท้ังนี้  ในการจัดทําแผนไดอิงแนวคิดหลักของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงยุทธศาสตร                
ซ่ึงประกอบดวย ๔ แนวคิด คือ 

(๑) กระบวนการแกไขปญหา 
      ในกระบวนการนี้เพ่ือตอบคําถามอยางเปนข้ันเปนตอน ดังนี้ 
  - ปญหาคืออะไร 
  - ปญหามีสาเหตุมาจากอะไร 
  - จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคในการแกไขปญหาคืออะไร 
  - วิธีการหรือแนวทางแกไขปญหาคืออะไร 
(๒) กระบวนการและเนื้อหาของวิธีการ 
      แนวคิดนี้เพ่ือนํามาใชในการกําหนดโครงการท่ีจะแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยจะตองตอบคําถามท่ีจะ

นําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้ 
  - จะทําไปทําไม    - จะทําท่ีไหน 
  - จะทําอะไร    - จะทําเม่ือไร 
  - จะทําโดยใคร    - จะทําเพ่ือใคร 
  - จะทําอยางไร    - จะใชจายเทาไร 
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(๓) ความคิดสรางสรรค      
     เปนการมองอนาคตท่ีตองเรียนรูจากประสบการณจากขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน หรือจากผูอ่ืน หรือจาก

การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคกร 
(๔) การตัดสินใจ 
      การตัดสินใจจะตองดําเนินการภายใตการวิเคราะหขอมูลและความมีตรรกะ หรือความเปนเหตุ

เปนผล โดยมุงการบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาและประโยชนของประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 
จากแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลทรายขาวไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนานี้ข้ึน โดยมุงเนนผลท่ีจะเกิดเปนตัวตั้ง (ผลลัพธ) และแนวทางท่ีจะทํางานออกมาเปนผลผลิตของ
โครงการ รวมท้ังวิธีการท่ีจะทําใหงานนั้นเสร็จและมีประสิทธิภาพ (กระบวนการ) ภายใตการจัดสรรทรัพยากรท่ี
มีประสิทธิภาพและสามารถบริหารไดอยางเหมาะสม 

 อยางไรก็ตาม นอกจากแนวคิดและหลักการพัฒนาดังกลาวขางตนแลว ในการวางแผนจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทรายขาวไดคํานึงถึงแนวทางในการจัดทําแผนท่ีจะตองสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล ซ่ึงรวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และการพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลทรายขาว 
ตลอดจนผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผานมา 
 

ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 

 - ปญหา หมายถึง สภาวะอันไมพึงประสงค หรืออุปสรรคท่ีตองแกไข การวิเคราะหโครงสรางปญหา
ของเทศบาลตําบลทรายขาว ไดขอมูลทุติยภูมิจากหนวยงานในพ้ืนท่ี และขอมูลปฐมภูมิจากการระดมความ
คิดเห็นจากประชาคม การออกแบบสอบถาม การรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ
ชุมชน จํานวน ๒๓ ชุมชน หลังจากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
ประเมินศักยภาพปญหา และขอกําจัดของปญหา สรุปประเด็นปญหาหลักการพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 

 ๑. ประเด็นปญหาดานการบริหาร 

  ๑.๑ ปญหาท่ีเกี่ยวกับบุคลากร 
   ๑.๑.๑) จํานวนบุคลากรในบางสวนการงานของเทศบาลยังไมเพียงพอ 
   ๑.๑.๒) บุคลากรท่ีผานการฝกอบรมในบางสวน ยังไมสามารถถายทอดความรู

ประสบการณท่ีไดรับ เพ่ือประยุกตใชกับการปฏิบัติหนาท่ี และพัฒนาองคกรไดดีเทาท่ีควร 
   ๑.๑.๓) เทศบาลยังมีการติดตามและประเมินผลดานการพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรไมมากเทาท่ีควร 
  ๑.๒ ปญหาดานเครื่องมือ อุปกรณและสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๒.๑)  บางสวนการงานยังขาดอุปกรณและเครื่องมือในการปฏิบัติหนาท่ีอัน
เนื่องมาจากภารกิจหนาท่ีท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน 
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                     ๑.๒.๒)  การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณและสถานท่ีในการปฏิบัติงานยังไม
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดเทาท่ีควร 

 ๑.๒.๓) การดูแลและรักษาทรัพยสินสวนรวมยังไมไดผลดีเทาท่ีควร 
                      ๑.๒.๔) อาคารสํานักงาน เทศบาลตําบลทรายขาวยังไมมีอาคารสํานักงานเทศบาล 

ปจจุบันยังเชาอาคารอยู ซ่ึงมีพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงานคับแคบ ทําใหการบริการประชาชนไมสะดวกเทาท่ีควร 
  ๑.๓ ปญหาดานการปฏิบัติหนาท่ีและประสานงานภายในองคกร 

๑.๓.๑) สวนการงานท่ีไดรับการประสานงาน ยังไมสามารถนําลักษณะของงานท่ีถูก
แจงประสานไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคไดเทาท่ีควร 

๑.๓.๒) การมอบหมายภารกิจ ความรับผิดชอบในหนาท่ีบางอยางยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 
เชน ความไมชัดเจนในการบริหารจัดการดานเงินงบประมาณของโครงการและวิธีการปฏิบัติงานทางราชการ ตาม
ขอบังคับ ตามกฎหมาย เปนปจจัยหนึ่งท่ีสรางความไมคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ปญหาดานการปฏิบัติหนาท่ี และประสานงานภายนอกองคกร 

๑.๔.๑) การใหความสําคัญในการวางแผนเตรียมความพรอมในการประสานงานระหวาง 
หนวยงานอ่ืน ยังไมมี และยังไมดีเทาท่ีควร 

๑.๔.๒) ขอจํากัดทางระเบียบ กฎหมาย เปนอุปสรรคตอการใหการสนับสนุนหรือ 
ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน 
  ๑.๕ ปญหาดานการใหบริการประชาชน 

๑.๕.๑) ยังมีประชาชนในบางสวนท่ียังไมเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีของเทศบาล 
สาเหตุหนึ่งอาจมาจากเทศบาลยังดําเนินการประชาสัมพันธ และใหความรูแกประชาชนยังไมท่ัวถึง 

๑.๕.๒) ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือดีเทาท่ีควร เชน ประชาชนผู
หลีกเลี่ยงภาษี การกอสรางโดยไมขออนุญาตตามระเบียบฯ ฯลฯ 

 ๒. ประเด็นปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.๑ เทศบาลยังขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหการพัฒนาใน
บางสวนยังไมคลองตัว เชน การออกสํารวจ การติดตามบํารุงรักษาซอมแซม 
  ๒.๒  ระบบโครงสรางพ้ืนฐานในบางพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลยังไมท่ัวถึงตองอาศัยระยะเวลาใน
การพัฒนา 
   ๒.๓ ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีถูกกอสรางข้ึนในแตละปยังใหความสําคัญในการดูแล บํารุง 
รักษาใหเปนประจําไมดีเทาท่ีควร ดังนั้น ควรมีการดําเนินการตรวจเช็ค สภาพระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังนี้เพ่ือ
ปองกันความปลอดภัย และปองกันการชํารุดกอนเวลาอันควร  
  

 ๓. ประเด็นปญหาดานเศรษฐกิจ 

  -  การดําเนินงานดานการสงเสริมสินคา OTOP ยังไมครอบคลุมทุกแนวทางโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการสํารวจ และหาตลาดสินคารวมถึงการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุมอาชีพ 

 ๔. ประเด็นปญหาดานสังคม 
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  -  กลุมผูดอยโอกาสทางสังคม เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมผูปวยโรคเอดส กลุมเด็กนักเรียนท่ีมี
ฐานะยากจน ฯลฯ มีสาเหตุสําคัญมาจากปญหาความยากจน เทศบาลตองดําเนินการวางแผนแกไขความ
ยากจนแบบยั่งยืน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินการอยางมีระบบ 
 

 ๕. ประเด็นปญหาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๕.๑ ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เทศบาลตําบลทรายขาว ขยายตัวอยางรวดเร็ว  
สิ่งท่ีตามมาคือขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีบานเรือน รานคาเพ่ิมข้ึน แตสถานท่ีกําจัดขยะ
มูลฝอยยังไมไดมาตรฐาน 
  ๕.๒ ประชาชนในชุมชน รวมถึงนักทองเท่ียวบางสวนยังขาดความรู ขาดจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีมีอยู 
  ๕.๓ เทศบาลยังขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรงในดานการจัดการสิ่งแวดลอม รวมถึงปญหา
การขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ สถานท่ี และการวางระบบ การจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีตองใชงบประมาณท่ี
คอนขางมาก และตองมาจากการประสานความรวมมือของหลายหนวยงาน 

๖. ประเด็นปญหาดานการศึกษา 

  ๖.๑ ดวยขอจํากัดทางดานระเบียบ – กฎหมาย และความไมชัดเจนขอกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจดานการศึกษาของรัฐบาลทําให เทศบาลไมสามารถเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาได 
อยางเต็มท่ี 
  ๖.๒ การพัฒนาศูนยเด็กเล็กของเทศบาลหลังภารกิจถายโอนตองอาศัยระยะเวลาพอสมควร
ในการดําเนินการพัฒนาใหครบทุกดานดวยขอจํากัดทางงบประมาณ รวมท้ังจํานวนของบุคลากรทางการศึกษา
ของเทศบาล ตลอดจนภารกิจหนาท่ีท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามกฎหมาย 

 ๗. ประเด็นปญหาดานการกีฬาและนันทนาการ 

  ๗.๑ บุคลากรดานกีฬาและนันทนาการของเทศบาลยังไมเพียงพอทําใหการบริหารจัดการยัง
ไมครอบคลุมในทุกภารกิจและขาดความตอเนื่อง เทศบาลการดําเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมและประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือดําเนินกิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ใหบรรลุ 
เปาประสงคท่ีวางไวอยางสมบูรณ 

๗.๒ ประชาชนบางสวนยังไมเขาใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนดวยการออกกําลังกาย เลนกีฬาและทํากิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงเทศบาลตองดําเนินการรณรงค สงเสริม 
ประชาสัมพันธ และจัดกิจกรรม เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการในลักษณะของ
ความตอเนื่องและมีการควบคุมติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิด 

๗.๓ ขอจํากัดและความจําเปนของประชาชนในบางกลุม เชน กลุมอาชีพคาขายฯลฯ เปน
อุปสรรคตอการประกอบกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

 
 

๘. ประเด็นปญหาดานศิลปวัฒนธรรมและการทองเที่ยว 
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๘.๑ เทศบาลยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี 
วางไว 

๘.๒ หนวยงานและประชาชนในบางสวนยังไมใหความสําคัญท่ีจะรวมกันอนุรักษ และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและทองเท่ียว 

๘.๓ โครงการและกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและการทองเท่ียว
ของเทศบาลในปจจุบันยังไมครอบคลุมในทุกกลุมเปาหมาย 

๘.๔ ภารกิจดานการพัฒนาการทองเท่ียว บางดานตองใชงบประมาณคอนขางสูง เชน  
การปรับภูมิทัศน การสรางสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงตองอาศัยระยะเวลาในการประสานความรวมมือจาก
หนวยงานอ่ืน ตามระเบียบกฎหมาย 

 ๙. ประเด็นปญหาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๙.๑ การพัฒนาศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลในทุกดาน  
เจาหนาผูปฏิบัติงาน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงานตองอาศัยระยะเวลา
ในการพัฒนาเนื่องจากขอจํากัดทางดานงบประมาณของเทศบาลในภารกิจท่ีมีมากข้ึน 

๙.๒ ขอจํากัดทางดานระเบียบกฎหมายของทองถ่ิน เปนอุปสรรคตอการใหการสนับสนุน
หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการใหการสนับสนุนเครือขาย
อาสาสมัครของเทศบาล เชน อปพร. 

๙.๓ ประชาชนบางสวนยังไมมีความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยท่ีบางครั้งอาจเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน การกีดขวางการดับเพลิงของประชาชน การไม
รูจักปองกันในเบื้องตน รวมถึงวิธีการแจงเหตุเม่ือเกิดเหตุการณจริง 

  

  การสรุปสถานการณพัฒนา 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ของเทศบาลตําบลทรายขาว  เปนการประเมินถึงจุดแข็ง (Strength – S ) และจุดออน (Weakness – W) อัน
เปนปจจัยภายในของเทศบาลตําบลทรายขาว รวมถึงโอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 
อันเปนปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยทําการวิเคราะหในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
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การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 

 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

๑.๑ ดานบุคลากร 
๑) บุคลากรในแตละสวนการงานของ
เทศบาลมีความรูความสามารถเหมาะสม
กับตําแหนงหรืองานท่ีปฏิบัติ 
๒) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอในการ 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

 
๑) จํานวนบุคลากรในบางสวนการงาน
ของเทศบาลยังไมเพียงพอ 
๒) บุคลากรท่ีผานการฝกอบรมบางสวน 
ยังไมสามารถถายทอดความรู
ประสบการณ ท่ีไดรับเพ่ือประยุกตใชกับ
การปฏิบัติหนาท่ีและพัฒนาองคกรไดดี
เทาท่ีควร 
๓) เทศบาลยังมีการติดตามและ
ประเมินผลดานการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรไมชัดเจนเทาท่ีควร 
 

 
๑) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ              
๒) เทศบาลมีการวางแผนอัตรากําลัง
บุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีท่ีมีเพ่ิม
มากข้ึนเนื่องจากการขยายตัวของทองถ่ิน
เทศบาลและภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด 
๓) ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบาย 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน 
เทศบาลอยางชัดเจน 
 
 

 
๑) การสรรหาบุคลากรในบางตําแหนง 
คอนขางยาก เนื่องดวยเปนตําแหนงท่ี
ตองอาศัยประสบการณและความรู 
ความสามารถท่ีเปนลักษณะเฉพาะทาง 
วิชาชีพ 
๒) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรยงั
ถูกจํากัดดวยหลักสูตรการฝกอบรมซ่ึงยัง
ไมครอบคลุมในทุกตําแหนงการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 

 
 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
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๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร (ตอ) 
 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threats) 

๑.๒ ดานเครื่องมือ อุปกรณและสถานท่ี 
๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและ 
มีงบประมาณเพียงพอในการจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ และสถานท่ีอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี
ในทุกดาน 
 

 
๑) การไดมาซ่ึงเครื่องมือ อุปกรณ และ 
สถานท่ีในบางอยาง ยังไมตรงตามความ
ตองการของแตละสวนการงานท่ีได
กําหนดไว 
2) การใชประโยชนจากเครื่องมือ 
อุปกรณและสถานท่ีเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ี 
ยังไมกอใหเกิดประโยชนสูงสุดโดย
สวนรวมยังไมดีเทาท่ีควร 
3) การดูแลรักษาทรัพยสินโดยสวนรวม
ยังไมดีเทาท่ีควร 
4) บางสวนการงานยังขาดอุปกรณ และ
เครื่องมือในการปฏิบัติหนาท่ี  อัน
เนื่องจากภารกิจหนาท่ีท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน 
5) เทศบาลไมมีอาคารสํานักงาน 
ปจจุบันยังเชาอาคารอยูซ่ึงมีพ้ืนท่ีในการ
ปฏิบัติงานคับแคบ 

 
๑) ผูบริหารไดใหความสําคัญในการ
จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ และสถานท่ีให
เพียงพอมีคุณภาพ ทันสมัยพรอมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบริการประชาชนและ
พัฒนาทองถ่ินเทศบาลโดยสวนรวม 

 
๑) การจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ และ
สถานท่ีบางอยางของเทศบาล ถูกจํากัด
ดวยระเบียบ – กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร (ตอ) 
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(Threats) 
 

๑.๓ การปฏิบัติหนาท่ีและประสานงาน
ภายในองคกร 
1) การติดตอและประสานงานภายใน
เทศบาลมีความสะดวก และสามารถทํา
อยางท่ัวถึง 
2) การแบงสวนราชการงานภายใน
เทศบาลมีการกําหนดไวอยางชัดเจนและ
ครอบคลุมในทุกภารกิจหนาท่ี 

 
 
 

1) สวนการงานท่ีไดรับการประสานงาน
ยังไมสามารถนําลักษณะงานท่ีถูก
ประสานไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคท่ีวางไวไดดีเทาท่ีควร 
2) การมองหมายภารกิจความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีบางอยาง ยังไมชัดเจน สงผลถึง
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
3) ความไมคลองตัวในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามโครงการพัฒนา อันเนื่องมาจาก
ความไมชัดเจนในการบริหารจัดการดาน
เงินงบประมาณของโครงการแตละ
โครงการ 
 

 
 
 

1) นโยบายของรัฐบาลในการปรับ
โครงสรางของราชการ นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการวางแผนและ
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 
2) ผูบริหารเทศบาลใหความสําคัญในการ
ติดตอประสานงาน โดยเนนนโยบายใน
การทํางานเชิงรุกและแบบบูรณาการ 
โปรงใสและตรวจสอบได 

 
 
 

1) ขอบังคบทางระเบียบ – กฎหมาย
กําหนดและวิธีการปฏิบัติงานทางราชการ
ท่ีตองมีสายบังคับบัญชาเปนระดับชั้น 
เปนข้ันตอน 

 
การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร (ตอ) 
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จุดแข็ง 
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จุดออน 
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โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
๑.๔ การปฏิบัติหนาท่ีและประสานงาน
ภายนอกองคกร 
๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและมี
งบประมาณเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนารวมกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติภารกิจท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 
 
 

๑.๕ การใหบริการประชาชน 
๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและมี
งบประมาณเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการใหบริการ
ประชาชนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒) เทศบาลมีการแบงสวนการงานในการ
ใหบริการประชาชนอยางชัดเจน 

 
 
๑) การใหความสําคัญในการวางแผน
เตรียมความพรอมในการประสานงาน
ระหวางหนวยงานอ่ืนยังไมมีและยังไมดี
เทาท่ีควร 
 
 
 
 
 
๑) การประชาสัมพันธและใหความรูแก
ประชาชนผูมารับการบริการยังไมท่ัวถึง    
๒) ประชาชนยังไมเขาใจในบทบาทและ
หนาท่ีของเทศบาลดีเทาท่ีควร 

 
 
๑) ผูบริหารเทศบาลใหความสําคัญใน
การติดตอประสานงาน โดยเนนนโยบาย
ในการทํางานเชิงรุกและแบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
๑) ผูบริหารเทศบาลมีนโยบายมุงเนน
การใหบริการแกประชาชนทุกระดับ
อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

 
 
๑) ขอบังคับทางระเบียบ – กฎหมาย
กําหนดบางอยางเปนขอจํากัดในการ
ประสานงานและการใหการชวยเหลอื
หนวยงานอ่ืนเชน ระเบียบทางการเงิน
งบประมาณ 
๒) การไมไดรับความรวมมือและการ 
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเทาท่ีควร 
 
๑) ประชาชนบางสวนยังไมใหความ
รวมมือดีเทาท่ีควร  เชน การหลีกเลี่ยงการ
ชําระภาษีการกอสรางโดยไมขออนุญาต 
ฯลฯ 
 
 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ ๑) เทศบาลยังขาดแคลนบุคลากรท่ีรับ ๑) รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาโครงสราง ๑) ขอจํากัดดานระเบียบ – กฎหมาย 
ดานโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลและ ผิดชอบดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหการ พ้ืนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  ทําใหการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ 
พ้ืนท่ีใกลเคียงภายใตขอบเขตท่ีกฎหมาย
กําหนด 
๒) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานความ
รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนาในบางจุดยังไมคลองตัว เชน การ
ออกสํารวจ  การติดตามบํารุงรักษา
ซอมแซม 
๒) เทศบาลยังไมดําเนินการจัดวางผัง
เมือง  ท่ีเหมาะสม 
๓) โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสรางข้ึนในแตละ
ปท่ีผานมายังใหความสําคัญในการดูแล 
บํารุงรักษาไมมากเทาท่ีควร 
๔) การดําเนินงานดานการตรวจเช็ค
สภาพท้ังกอนและหลังการกอสรางยังไม
ชัดเจนอยางตอเนื่องเทาท่ีควร ซ่ึงเปนผล
ใหบางแหงมีการเสื่อมสภาพหรือชํารุด
กอนเวลา  อันควร 
 
 

ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต 
๒) ทิศทางการพัฒนาท่ีผูบริหารเทศบาล
ไดกําหนดไวใหความสําคัญเรงดวนแก
ความเปนอยู และคุณภาพชี วิตของ
ประชาชนโดยเรงพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานใหมีความท่ัวถึงและเทาเทียมใน
ทุกพ้ืนท่ีเพ่ือเปนจุดเริ่มในการสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืนๆ 
ตอไป 

เทศบาลยังไมครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 
๒) ขอจํากัดทางอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของเทศบาลทําใหตองอาศัยระยะเวลาพอสมควร
ในการแกไขปญหาโครงสรางพ้ืนฐานเชน  การ
ขยายเขตประปา  ไฟฟาสาธารณะ 

 
การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

 
๑) เทศบาลมีความพรอมในดานงบประมาณท่ี
จะบริหารจัดการและสงเสริมใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีอาชีพและพ่ึงตนเองได 

 
๑) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนามี            
ประสิทธภาพมากยิ่งข้ึน 

 
๑) นโยบายขจัดปญหาความยากจนของรัฐ     
เนนการขยายโอกาส สงเสริมอาชีพ สราง
รายได ลดรายจาย เนนการเขาถึงทุนไดงาย 

 
๑) ขอจํากัดทางดานพ้ืนท่ีการปกครอง
บางแหงท่ีคาบเก่ียวกับทองถ่ินอ่ืน      
ทําใหการบริหารจัดการเปนไปไดยาก 

๒) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงานกับ 
หนวยงานท้ังภาครัฐ-เอกชนท่ีเก่ียวของ 
๓) ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเปนทางผานไปสูหลาย 
อําเภอ เชนอําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุรี 
อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกวและแหลง 
ทองเท่ียวตางๆ  
๔) เทศบาลมีแหลงทองเท่ียงท่ีใกลท่ีสุด 
คือน้ําตกเขาสอยดาวซ่ึงจะมีนักทองเท่ียว 
เขามาทองเท่ียวและเขามาทัศนศึกษาดูงาน 
 

๒) เทศบาลไมมีพ้ืนท่ีในการจัดทําจุดแวะพัก 
เพ่ือซ้ือสินคา OTOP หรือของท่ีระลึก 
๓) ขาดตลาดรองรับสินคาผลิตภัณฑชุมชน 
และขาดการประชาสัมพันธเทาท่ีควร 
๔) ยังไมมีการติดตามประเมินผลโครงการ 
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 
๕) การรวมกลุมอาชีพของอาชีพของชุมชน 
ยังไมมีความเขมแข็ง 
๖) การสงเสริมและพัฒนาสินคา-บริการ 
หรือผลิตภัณฑของชุมชนยังไมดีพอ 

๒) รัฐบาลมีนโยบายการสงเสริมเกษตรกรรม
แบบพ่ึงพาตนเองเปนกระบวนการอยางครบ 
วงจร 
๓) รัฐบาลมีนโยบายเนนการรวมกลุมของ
ชุมชนเพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
๔) ผูบริหารทองถ่ินเล็งเห็นความสําคัญและ 
เนนนโยบายใหชุมชนมีการรวมกลุมสราง 
สินคา-บริการหรือผลิตภัณฑสรางรายไดใหกับ 
ประชาชนสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
 

๒) ประชาชนบางกลุมไมเขาใจการ
ปกครองแบบกระจายอํานาจจึงไมให
ความรวมมือ 
๓) เศรษฐกิจมีแนวโนมชะลอตัวอัตรา
เงินเฟอราคาน้ํามันสูงข้ึน ทําใหราคา
สินคาและบริการสูงข้ึนคาครองชีพสูง
ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอ 
 
 

    
 
 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

 
๑) เทศบาลมีความพรอมในดานงบประมาณ
ท่ีจะบริหารจัดการดานสวัสดิการสังคมใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๒) เทศบาลไดดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะเปนการ 
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
๓) เทศบาลมีการดําเนินการจัดตั้งชุมชน 
และมีการบริหารจัดการในรูปแบบของ 
คณะกรรมการชุมชนอยางชัดเจนในทุก
ชุมชน 

 
๑) ประชาชนบางสวนไมเขาใจในการ
ปองกันดูแลตัวเองดีพอทําใหเกิดปญหา
ตางๆ 
๒) ประชาชนบางสวนยังมีฐานะยากจนไม
สามารถแบกภาระในเรื่องของคาใชจายได 
๓) การสงเสริมและสนับสนุนในโครงการ 
หรือกิจกรรมยังไมครอบคลุมทุกดานและ 
ทุกชุมชน 
๔) ยังไมมีการติดตามประเมินผลโครงการ 
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 
๕) ตัวแทนของชุมชนท่ีไดรับการคัดเลือกยัง 
ไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและ 
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือชุมชน 
๖) ประชาชนยังไมเขาใจในการคัดเลือก 
ตัวแทนท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการใน
ชุมชน 

 
๑) รัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจทําให
ทองถ่ินมีความใกลชิดกับประชาชน สามารถ
แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางเต็มที 
๒) นโยบายรัฐบาลสงเสริมการมีงานทํา 
ผูสูงอายุและคนพิการสรางความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ 
๓) ผูบริหารทองถ่ินเห็นความสําคัญในการ 
สงเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํา
ใหชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน 
๔) ผูบริหารทองถ่ินใหความสําคัญดานการ 
สงเสริมและสนับสนุนดานสวัสดิการสังคม 
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 
 

 
๑) ขอจํากัดดานระเบียบ-กฎหมาย   
ทําใหทองถ่ินไมสามารถใหการสงเสริม
และสนับสนุนผูดอยโอกาสไดอยาง
ท่ัวถึง 
๒) ประชาชนบางกลุมไมเขาใจการ
ปกครองแบบกระจายอํานาจ          
จึงไมใหความรวมมือ 
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(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
๕.๑ ดานการสาธารณสุข 

๑) เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะ
สงเสริมและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม
ทางดานสาธารณสุขข้ันมูลฐานใหแก
ประชาชนอยางตอเนื่อง 
๒) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานความ
รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ
สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๑) การประชาสัมพันธในโครงการ/กิจกรรมท่ี
เปนการสงเสริมและพัฒนา ยังไมท่ัวถึงและ
ครอบคลุมในประชาชนบางสวน 

 
๑) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประชาชน
ดูแลสุขภาพกายและใจใหสมบูรณแข็งแรง 
๒) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงาน 
ตามแนวกฎหมายสุขภาพแหงชาติและสราง 
ขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรค 
๓) ผูบริหารใหความสําคัญในการสงเสริม
และสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๔) ในเขตเทศบาลมีหนวยงานและสถานท่ี
ใหบริการดานสาธารณสุขอยางพอเพียง 
 
 

 
๑) ดวยความซํ้าซอนในบทบาทหนาท่ี
ของเทศบาลและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของทําให 
การประสานงานหรือการดําเนิน
กิจกรรมบางอยางยังไมดีพอ 
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(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
๕.๒ ดานการกีฬาและนันทนาการ 

1) เทศบาลมีความพรอมดานงบประมาณ 
ท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
กีฬาและนันทนาการใหแกประชาชน 
 

 
๑) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาดานกีฬาและ
นันทนาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
๒) การบริหารจัดกิจกรรมทางดานกีฬาและ
นันทนาการขาดการประสานความรวมมือ
ระหวางทองถ่ินกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีเก่ียวของอยางเต็มท่ี 
๓) ประชาชนบางสวนไมเขาใจและเล็งเห็น
ความสําคัญของประโยชนของการ         
ออกกําลังกายเทาท่ีควร 
๔) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดาน
การกีฬาและนันทนาการยังไมครอบคลุม    
ทุกดาน 
 

 
๑) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประชาชน
ดูแลสุขภาพโดยการหันมาออกกําลังกายและ
เลนกีฬาใหหางไกลยาเสพติด 
๒) ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมใหมี
การจัดกิจกรรมทางดานกีฬาและนันทนาการ
ใหประชาชนทุกเพศทุกวัย ตลอดป 

 
๑) ขอจํากัดความจําเปนของประชาชน
บางกลุม เชน อาชีพ,เชื้อชาติ, ฯลฯ     
ท่ีทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรม
ทางดานกีฬาและนันทนาการได 

 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

๕.๓ ดานส่ิงแวดลอมและ    
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ทรัพยากรธรรมชาติ 
๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการภารกิจ 
ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาติในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
ตามกฎหมายกําหนด 
๒) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานความ 
รวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ 
พัฒนาดานการจัดการสิ่งแวดลอมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓) เทศบาลมีความพรอมในดานงบประมาณ 
ตอภารกิจดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
๔) พ้ืนท่ีและภูมิอากาศเหมาะแกการปลูก 
ดอกไมและตนไมทุกชนิด 

๑) การขาดแคลนบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน 
สิ่งแวดลอมของเทศบาล ตลอดจนเครื่องมือ 
อุปกรณและสถานท่ียังไมเพียงพอตอการ 
จัดการสิ่งแวดลอม 
๒) การขาดจิตสํานึกของประชาชนในพ้ืนท่ี
และนักทองเท่ียวในการรักษาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓) สวนสาธารณะในเขตเทศบาลยังไม
เพียงพอตอความตองการของประชาชน อีก
ท้ังสวนสาธารณะของเทศบาลในปจจุบันยัง
วางมาตรการในการดูแลรักษาท้ังในดาน
ทรัพยสินการประชาสัมพันธ และมาตรการ
รักษาความปลอดภัยไมชัดเจนเทาท่ีควร 
๔) การเสริมสรางจิตสํานึกการรักษาและปลูก
ดอกไม-ตนไมแกประชาชนยังไมท่ัวถึงและไม
ชัดเจนเก่ียวกับการปลูกการรักษาตลอดจน
ความตอเนื่องเทาท่ีควร 

๑) เปนนโยบายท่ีสําคัญท่ีถูกกําหนดไวอยาง
ชัดเจนท้ังในระดับสากลและระดับประเทศ 
โดยเนนการควบคุมมลพิษอันเนื่องมาจาก
กาซ,ขยะ,น้ําเสีย,กลิ่น, ฯลฯ ตลอดจนการ
จัดทําวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออนุรักษ
พลังงานและจัดการดานสิ่งแวดลอม 
๒) นโยบายของรัฐบาลในการแกปญหาภัย
แลงดวยการเรงรัดจัดการแหลงน้ําใหท่ัวถึง
และเพียงพอ 
๓) รัฐบาลมีนโยบายคุมครองและอนุรักษ 
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี 
๔) ผูบริหารเทศบาลมีนโยบายในการอนุรักษ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 

๑) ผลการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
อําเภอสอยดาวจะสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ีเทศบาล
ตองหามาตรการเตรียมไวรองรับ 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ตอ) 

 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
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๕.๔ ดานการปองกันและบรรเทา                    
สาธารณภัย 

๑) ทองถ่ินมีความพรอมในเรื่องการ
ประสานงานและการใหความรวมมือจาก
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

 
 

๑) การสงเสริมและสนับสนุนดานเครื่องมือ 
อุปกรณรวมถึงสวัสดิการใหแกอาสาสมัคร
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ
ชุมชนยังไมเพียงพอและท่ัวถึง 
๒) การสงเสริมและสนับสนุนในโครงการ 
หรือกิจกรรมยังไมครอบคลุมทุกดานและ 
ทุกชุมชน 
๓) ประชาชนบางกลุมยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการเตรียมความพรอมในเรื่อง
การปองกัน 

 

 
 

๑) นโยบายระดับประเทศมีการรณรงคสงเสริม 
การปองกันและเฝาระวังภัยธรรมชาติ 
๒) รัฐบาลมีนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
แกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓) ผูบริหารทองถ่ินเห็นความสําคัญในการสงเสริม 
และสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางความ
ม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 
 

๑) ขอจํากัดของระเบียบ-กฎหมาย 
ระหวางหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ กับ
เทศบาลไมเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงาน 
๒) ประชาชนบางสวนไมมีความรู
ทางดานระเบียบ – กฎหมายท่ี
เก่ียวกับการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจึงไมใหความรวมมือ
เทาท่ีควร 

 
 
 
 
 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเที่ยว 

 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 
๖.๑ ดานการศึกษา    
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๑) มีสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๒) เทศบาลมีศักยภาพในการประสานงาน
กับสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
๓) เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน ๒ 
ศูนยเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 

๑) เทศบาลขาดแคลนบุคลากรท่ีจะสงเสริม
และพัฒนาดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
๒) คานิยมของประชาชนบางสวนไมให 
ความสําคัญในดานการศึกษา 

๑) รัฐบาลมีนโยบายในการถายโอนภารกิจ
ดานการศึกษาใหแกทองถ่ินบริหารจัดการได
อยางเต็มท่ี 
๒) ตามนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับ
การศึกษาในการเรงรัดปฎิรูปการศึกษาทุก
รูปแบบท้ังในและนอกระบบ โดยสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
๓) รัฐบาลมีนโยบายใหทุกคนมีโอกาสรับการ 

๑) ขอจํากัดดานระเบียบ-กฎหมายของ
ทองถ่ินทําใหเทศบาลไมสามารถบริหาร
จัดการดานการศึกษาไดอยางเต็มท่ี 
๒) กฎหมายเก่ียวกับการกระจายอํานาจ
ของรัฐบาลยังไมชัดเจน 
๓) บุคลากรในสถานศึกษาบางสวนยัง
ไมใหความรวมมือเทาท่ีควร 
 

  ศึกษาฟรี ๑๕ ป 
๔) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมเด็ก เยาวชน 
และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยี 
สารสนเทศเชิงสรางสรรค 
๕) ผูบริหารทองถ่ินใหความสําคัญดาน
การศึกษาใหแกประชาขนในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 
 

 

 
การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเที่ยว (ตอ) 
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

๖.๒ ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
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จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเท่ียว 
๑) เทศบาลมีความพรอมในดานงบประมาณ ๑) เทศบาลยังขาดบุคลากรและเจาหนาท่ีรับ ๑) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทํานุบํารุง ๑) คานิยม กระแสวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไป 
ในการสงเสริมสนับสนุนโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถ่ินและ
การทองเท่ียวเชนเทศกาลทองเท่ียว         
เขาสอยดาว และมหกรรมถนนคนเดิน 
๒) ภูมิประเทศโดยรวมสวยงาม มีแหลงทอง 
เท่ียวแบบธรรมชาติ เชนน้ําตกเขาสอยดาว 

ผิดชอบ เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย 
๒) ประชาชนบางสวนไมใหความสําคัญใน 
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 
ทองถ่ินและการทองเท่ียว 
๓) การดําเนินงานดานประชาสัมพันธยังไม 
ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกดาน 

และรักษาศิลปะ  วัฒนธรรมไทยทุกดาน 
และสนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ัง 
ความหลากหลายของศิลปะและวฒันธรรม
ไทย 
๒) รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
ทางธรรมชาติ 
๓) นักทองเท่ียวสามารถเดินทางไปยังสถานท่ี 
ทองเท่ียวใกลเคียงอําเภอสอยดาวและ
ประเทศเพ่ือนบานไดสะดวก 
 
 
 
 

ทําใหการอนุรักษและสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน 
เสื่อมถอย 
๒) หนวยงานและประชาชนไมให 
ความสําคัญท่ีจะรวมกันอนุรักษและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ทองถ่ิน 

การวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ  

 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weakness) (Opportunity) (Threats) 

    
๑) เทศบาลสามารถบริหารจัดการและมี
งบประมาณเพียงพอในการสงเสริมสนับสนุน 

๑) ไมมีการติดตามประเมินผลโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 

๑) กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดหลักเกณฑ 
การตั้งงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุน 

๑) ขอจํากัดของระเบียบ-กฎหมาย
กําหนดบางอยางเปนขอจํากัดในการ
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โครงการหรือกิจกรรมตางๆ อันเปน
สาธารณะประโยชนหรือภารกิจท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนขององคการ
บริหารสวนจังหวัด เทศบาลและองคการ
บริหารสวนตําบล ในการใหบริการสาธารณะ 
ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 

ประสานงานและการใหการชวยเหลอื
หนวยงานอ่ืนเชน ระเบียบทางการเงิน
งบประมาณ 
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  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการดานบริหาร มีการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน รวมถึงคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พัฒนาความรูในดานตางๆ เปนประจําทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ประชาชน
สามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบได 

2. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดมีการกอสรางปรับปรุงและซอมแซมเสนทางการ
คมนาคมทําใหประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร และในปจจุบันชุมชนท่ีไมมีไฟฟาสาธารณะไดมี
การขยายเขตไฟฟาสาธารณะเรียบรอยแลว ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยในการสัญจรมากข้ึน 

3. การดําเนินการดานเศรษฐกิจ ไดมีการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน สงผลใหประชาชนมี
อาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4. การดําเนินการดานสังคม มีการสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูหาแนวทางรวมท่ีจะพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มีการแกไขปญหาในเรื่องยาเสพติดอยางตอเนื่อง
และครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลทําใหเยาวชนติดยาเสพติดลดลง  ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน โดยไดรับความชวยเหลือในเรื่องเบี้ยยังชีพทําใหสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได 

5. การดําเนินงานดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

         5.1  มีการดําเนินการรักษาความสะอาดถนนภายในเขตเทศบาลอยางตอเนื่องจัดเก็บ
ขยะตามบานเรือนทุกวัน เปนการลดฝุน ขยะ มลพิษแกประชาชน และสงเสริมใหมีการดูแล อนุรักษ 
ฟนฟูสิ่งแวดลอมตามแหลงน้ําและบานเรือน ซ่ึงจะสงผลใหเทศบาลมีธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี
สะอาด ปลอดมลพิษ ประชาชนมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดี  
  5.2  มุงเนนดูแลสขุภาพประชาชนใหมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงปลอดจากโรคภัย มี
การเฝาระวัง ปองกัน และรักษาโรคตางๆ สนับสนุนในเรื่องกีฬาและนันทนาการ ทําใหประชาชนใน
เขตเทศบาลมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี 
  5.3  ไดมีการฝกอบรมเพ่ือปองกันภัยตางๆ อยางตอเนื่อง ทําใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเองและครอบครัวมากข้ึน 
 6. การดําเนินงานดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน
และการทองเท่ียว 
  6.1  เยาวชนและเด็กนักเรียนไดรับการสงเสริมทางดานการศึกษา ท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา วัสดุอุปกรณการเรียน และสถานท่ีศึกษา ทําใหเด็กนักเรียนท่ีจบไปมีคุณภาพสามารถไป
ศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืนได 
  6.2  มีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน โดยเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนเกิดความซึมซับท่ีจะรวมสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6.3  มีการสงเสริมการทองเท่ียวทําใหมีนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวเปน
จํานวนมากสงผลใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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 7. การดําเนินงานดานการประสานงาน การพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ มีการสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการอ่ืน ท้ังดานการสาธารณสุข 
การศึกษา องคกรการกุศล เพ่ือเปนการพัฒนาและประสานงานรวมกันในเขตเทศบาล 
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สวนสวนที่ ที่ ๔๔  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

วิสัยทัศน (Vision) 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีข้ันตอนตาง ๆ มากมาย ข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอนหนึ่งไดแก การ
กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงในการท่ีจะกําหนดวิสัยทัศนไดนั้น จําเปนตองมีการรวบรวมขอมูลหรือ
ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินนั้น เพราะวิสัยทัศนเปนผลรวมของการพิจารณาอดีต วาในอดีตท่ีผานมา
ทองถ่ินของเรามีขอเดน ขอดอยอะไรบาง อีกท้ังวิสัยทัศนยังเปนการพิจารณาปจจุบัน คือพิจารณาวาในขณะนี้
ทองถ่ินของเรามีบทบาทหนาท่ีอยางไรบาง ท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และวิสัยทัศนเปนการมุงหวังถึง
อนาคตขางหนา หมายถึง ความตองการท่ีจะใหเกิดข้ึนกับทองถ่ินในอนาคต 
          การจัดทําวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลทรายขาว ไดมีการรวบรวมปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในเขต
เทศบาล รวบรวมความคิดเห็น ความตองการตาง ๆ ของประชาชน ตลอดจนนําแนวนโยบายของประเทศ  
ยุทธศาสตรจังหวัดจันทบุรีและอําเภอสอยดาว  มากําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลคือ 

           “ เทศบาลตําบลทรายขาวกาวหนา ประชาอยูรวมกันเปนสุข โครงสรางพ้ืนฐานดี สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม สงเสริมการศึกษา พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง คุณธรรมนําใจ ยึดหลักธรรมาภิบาลบริหาร
จัดการ ” 

พันธกิจ (Mission) 
          หลังจากท่ีไดมีการกําหนดวิสัยทัศนของเทศบาลแลว ข้ันตอนตอมาตองมีการกําหนดสิ่งท่ีจะตองทํา 
หรือพันธกิจหลัก ซ่ึงแสดงถึงขอบขายในการดําเนินงานของเทศบาลเก่ียวกับลักษณะการบริหารและการ
จัดบริการสาธารณะ มีท้ังภารกิจท่ีมาจากอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภารกิจท่ีเทศบาล
มุงม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 
 ๑.  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน สรางระบบการบริหารจัดการ 
ท่ีดีมีความโปรงใส สงเสริมสนับสนุนการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๒.  การสรางระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 
 ๓. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินและแกปญหาความ
ยากจน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. สงเสริมพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งและการมีสวนรวมในการพัฒนา 
 ๕. พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต 
 ๖. สงเสริมสุขภาพและบริการดานสาธารณสุข 
 ๗. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพปราศจากมลภาวะ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ๘. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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 ๙. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและ
พัฒนาการทองเท่ียว 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
 ๑. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนา 
 ๒. การใหบริการพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีเพียงพอและท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
 ๓. ประชาชนมีอาชีพท่ีพ่ึงตนเองไดและมีรายไดเพียงพอ 
 ๔. สรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา และแกไขปญหา
ชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
 ๕. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดใหมีสวัสดิการสังคม 
 ๖. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีท่ัวหนา การปองกันสาธารณภัยท่ัวถึงรวดเร็ว 
 ๗. การบริหารจัดการดานการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 ๘. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ินอันดีงามและสงเสริมการทองเท่ียว 
 ๙. ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทรายขาว 
 ๑. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหาร 
  ๑.๑ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกรวมถึง
สถานท่ีในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
  ๑.๒ พัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓ สงเสริมหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
  ๑.๔ การเสริมสรางความสามัคคี 
  ๑.๕ สงเสริมและพัฒนาการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  ๒.๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเทา ทอระบายน้ํา สะพาน ใหไดมาตรฐาน 
  ๒.๒ ติดตั้ง ปรับปรุงขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
  ๒.๓ จัดระเบียบ ปรับปรุงและพัฒนาระบบจราจร 
  ๒.๔ การพัฒนาระบบน้ําประปา กอสราง ขยายเขต ซอมแซม บํารุงรักษาประปาใหไดมาตรฐาน 
  ๒.๕ พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร  
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 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  ๓.๑ สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนโดยสนับสนุนใหความรูและ
ฝกอบรม จัดตั้งกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ทักษะ  ความชํานาญในการประกอบอาชีพดานตางๆ  
  ๓.๒ การสงเสริมการดําเนินการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
  ๓.๓ สงเสริมการเกษตร 
 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  ๔.๑ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาเมือง 
  ๔.๒ สงเสริม ดูแลและจัดสวัสดิการทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการแลผูดอยโอกาส 
 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมและการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.๑ ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน 
  ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแก
เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
  ๕.๓ สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณา
การ  
  ๕.๔ สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเชน 
ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
  ๕.๕ สงเสริม สนับสนุน  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  ๕.๖ สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี
ทองถิ่นและการทองเท่ียว 
  ๖.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษา 
  ๖.๒ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
  ๖.๓ สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินและ 
วันสําคัญตางๆ  
  ๖.๔ สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว
รวมกับหนวยงานอ่ืน 
 ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
หนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ  
  ๗.๑ พัฒนาระบบการประสานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ  
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ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¢Í§à·ÈºÒÅµíÒºÅ·ÃÒÂ¢ÒÇ 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
“à·ÈºÒÅµíÒºÅ·ÃÒÂ¢ÒÇ¡ŒÒÇË¹ŒÒ »ÃÐªÒª¹ÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹à»š¹ÊØ¢ â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ Ṍ Ê×ºÊÒ¹»ÃÐà¾³ÕÇÑ²¹¸ÃÃÁ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ãËŒà¢ŒÁá¢ç§          

¤Ø³¸ÃÃÁ¹íÒã¨  ÂÖ´ËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ” 

¾Ñ¹¸¡Ô¨ 

1.¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ 

à¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
ÊÃŒÒ§ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè
ṌÁÕ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊ Ê‹§àÊÃÔÁ

Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¹Ò¡ÃàÁ×Í§ ¡ÒÃ
»¡¤ÃÍ§µÒÁÃÐºÍº

 

ù. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  Í¹ØÃÑ¡É�

ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ »ÃÐà¾³Õ
ÍÑ¹ Ṍ§ÒÁ¢Í§·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐ
¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 

 

ø. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁÊ§º
àÃÕÂºÃŒÍÂáÅÐ¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂã¹ªÕÇÔµ
áÅÐ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹¢Í§
»ÃÐªÒª¹ 
 

÷. ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ
áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒÁÕ
»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
»ÃÒÈ¨Ò¡ÁÅÀÒÇÐ 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè
è  

ò.  ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÐºº
â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»¡ÒÃ ãËŒä Œ́
ÁÒµÃ°Ò¹áÅÐà¾ÕÂ§¾Íµ‹Í
¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§

ó. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¡ÅØ‹ÁÍÒªÕ¾µ‹Ò§æ à¾×èÍà¾ÔèÁ
ÃÒÂä Œ́ãËŒ¡Ñº»ÃÐªÒª¹ã¹
·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐá¡Œ»̃ÞËÒ¤ÇÒÁ
ÂÒ¡¨¹ â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡
»ÃÑªÞÒàÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§  

 

ô. Ê‹§àÊÃÔÁ
¾Ñ²¹Ò

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ
ªØÁª¹à¢ŒÁá¢ç§áÅÐ
¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

 

õ. ¾Ñ²¹Ò

ÈÑ¡ÂÀÒ¾
¢Í§¤¹áÅÐ
ÊÑ§¤ÁÂ¡
ÁÒµÃ°Ò¹
¤Ø³ÀÒ¾

 

ö. 

Ê‹§àÊÃÔÁ
ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ
ºÃÔ¡ÒÃ
Œ́Ò¹

ÊÒ¸ÒÃ³
 

¨Ø´ÁØ‹§ËÁÒÂ
à¾×èÍ¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò 

ñ. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃÁÕ

»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ 
â»Ã‹§ãÊµÒÁËÅÑ¡
¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅáÅÐ
» Ð ¹ Õ ‹Ç¹

ò. ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ
¾×é¹°Ò¹ ÃÐºº
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 
ÊÒ¸ÒÃ³Ù»¡ÒÃ ·Õè
à¾ÕÂ§¾ÍáÅÐ·ÑèÇ¶Ö§·Ø¡
×é¹ Õè 

ó. »ÃÐªÒª¹ÁÕ
ÍÒªÕ¾·Õè¾Öè§µ¹àÍ§ä Œ́
áÅÐÁÕÃÒÂä Œ́à¾ÕÂ§¾Í 

 

ô. ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ãËŒ
ªØÁª¹ â´ÂªØÁª¹à¢ŒÒÁÒ
ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò áÅÐ
á¡Œä¢»̃ÞËÒªØÁª¹¢Í§
¹à ä Œ Â‹ Õ

õ. Ê‹§àÊÃÔÁ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
áÅÐ Ñ̈´ãËŒÁÕÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ
ÊÑ§¤Á 

ö. ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁäÁ‹
à»š¹¾ÔÉ »ÃÐªÒª¹ÁÕ
ÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ Ṍ·ÑèÇ
Ë¹ŒÒ ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÊÒ
¸ÒÃ³ÀÑÂ·ÑèÇ¶Ö§
Ç à çÇ 

÷. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃ Œ́Ò¹

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾áÅÐä Œ́
ÁÒµÃ°Ò¹ 

 

ø. Í¹ØÃÑ¡É�
ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
¨ÒÃÕµ»ÃÐà¾³Õ
·ŒÍ§¶Ôè¹ÍÑ¹ Ṍ§ÒÁáÅÐ
Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ
‹ à Õè  

ù. »ÃÐÊÒ¹§Ò¹
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤�¡Ã
»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹
·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐºÙÃ³Ò
¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñº
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹ 

ÂØ·¸ÈÒÊµ

� 

ñ. 

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�
Œ́Ò¹¡ÒÃ
Ô  

2.ÂØ· �̧ÈÒÊµÃ� 
Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ

ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤
×é¹°Ò¹ 

3.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�
¡ÒÃ Œ́Ò¹
àÈÃÉ°¡Ô¨ 

4.

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�
Œ́Ò¹ÊÑ§¤Á 

5.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ áÅÐ
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ

6.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÈÒÊ¹Ò 
ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ ¨ÒÃÕµ
»ÃÐà¾³Õ·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐ¡ÒÃ

7.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ
»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤�¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§
Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹

á¹Ç

·Ò§¡ÒÃ
Ñ  

ñ.ñ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ËÒà¤Ã×èÍ§Á×Í 
ÍØ»¡Ã³�ÊÔè§ÍíÒ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÃÇÁ¶Ö §Ê¶Ò¹·Õèã¹¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐ·Ñ¹ÊÁÑÂ 
ñ.ò ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹µÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ 
ñ.ó Ê‹§àÊÃÔÁËÅÑ¡¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ã¹ÃÐºÍº»ÃÐªÒ¸Ô»äµÂáÅÐ
¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§»ÃÐªÒª¹ 
ñ.ô ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÑ¤¤Õ 
ñ.õ Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃãËŒ
»ÃÐªÒª¹ä´ŒÃÑº·ÃÒºÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö § 

 

ò.ñ ¡‹ÍÊÃŒÒ§ »ÃÑº»ÃØ§ ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¶¹¹ ·Ò§
à·ŒÒ ·‹ÍÃÐºÒÂ¹éíÒ ÊÐ¾Ò¹ ãËŒä´ŒÁÒµÃ°Ò¹ 
ò.ò µÔ´µÑé§ »ÃÑº»ÃØ§¢ÂÒÂà¢µä¿¿‡ÒÊÒ¸ÒÃ³Ð 
ò.ó Ñ̈´ÃÐàºÕÂº »ÃÑº»ÃØ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº
¨ÃÒ¨Ã 
ò.ô ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¹éíÒ»ÃÐ»Ò ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ¢ÂÒÂà¢µ  
ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ»ÃÐ»ÒãËŒä´ŒÁÒµÃ°Ò¹ 
ò.õ ¾Ñ²¹ÒáËÅ‹§¹éíÒà¾×èÍ¡ÒÃÍØ»âÀ¤ ºÃÔâÀ¤ 
¡ÒÃà¡ÉµÃ  

ó.ñ ÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊáÅÐª‹Í§·Ò§ã¹¡ÒÃà¾ÔèÁÃÒÂä´Œ
ãËŒá¡‹»ÃÐªÒª¹â´ÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ
½¡ÍºÃÁ Ñ̈´µÑé§¡ÅØ‹Áà¾×èÍà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ ·Ñ¡ÉÐ  
¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾´ŒÒ¹µ‹Ò§æ  
ó.ò ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁá¹Ç
¾ÃÐÃÒª´íÒÃÔàÈÃÉ°¡Ô¨áºº¾Íà¾ÕÂ§ 
ó.ó Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃà¡ÉµÃ 

 

ô.ñ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§
ªØÁª¹ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
¢Í§»ÃÐªÒª¹ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÁ×Í§ 
ô.ò Ê‹§àÊÃÔÁ ´ÙáÅáÅÐ Ñ̈´ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ
·Ò§ÊÑ§¤Áá¡‹à´ç¡ ÊµÃÕ ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ ¼ÙŒ
¾Ô¡ÒÃáÅ¼ÙŒ´ŒÍÂâÍ¡ÒÊ 

 

õ.ñ ´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂáÅÐ¤Çº¤ØÁ
»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤µÔ´µ‹Íá¡‹»ÃÐªÒª¹ 
õ.ò Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÍÍ¡¡íÒÅÑ§¡ÒÂ ¡ÒÃ
á¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒ áÅÐ¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ¹·¹Ò¡ÒÃá¡‹à´ç¡ àÂÒÇª¹áÅÐ
»ÃÐªÒª¹·ÑèÇä» 

õ.ó Ê¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹¡ÕÌÒáÅÐ
¹Ñ¹·¹Ò¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹·Ò§ºÙÃ³Ò¡ÒÃ  
õ.ô Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁàª‹¹ ÃÐºº¡ÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃ¢ÂÐÁÅ½ÍÂáÅÐÊÔè§» Ô̄¡Å ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÃÐºº

ö.ñ ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹
¡ÒÃÈ¡ÉÒ 
ö.ò Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÈÖ ¡ÉÒ ¾ÃŒÍÁ
¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â�à´ç¡àÅç¡ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐä´ŒÁÒµÃ°Ò
ö.ó Ê‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ´ŒÒ¹ÈÒÊ¹Ò ¡ÒÃ
Í¹ØÃÑ¡É�ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ»ÃÐà¾³Õ¢Í§
·ŒÍ§¶Ôè¹áÅÐ 
ÇÑ¹ÊíÒ¤ÑÞµ‹Ò§æ  
ö.ô Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
à¹Œ¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ

÷.ñ ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃ
»ÃÐÊÒ¹á¼¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
ÃÐËÇ‹Ò§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§
Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ËÃ×Í
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°áÅÐ
Í×è¹æ  

 



สวนท่ี ๔                                                      แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð) Ê‹Ç¹·Õè ô 

ø÷ 

 

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) 
 

           ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจาการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาสวนราชการ
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบประมาณ 2556 
และเปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการ
ทํางานรวมกันในรอบป ท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการ
ดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการเขาสูประชาคม อาเซียน ป 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ณ หองประชุม
อาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country 
Strategy) ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค
และเปนธรรม” 
  หลักการของยุทธศาสตร : “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพ่ือความ
สมดุล และการพัฒนาอยางย่ังยืน” 
  วัตถุประสงค : 1. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน) 
     3. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 
  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 1. การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม 
             2. การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
             3. การลดรายจาย 
             4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 
  ยุทธศาสตร : ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจาก
ประเทศรายไดปานกลาง (Growth Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ดําเนินการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็น
หลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Grownth) ประกอบดวย 5 
ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินงาน 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 
Pocess) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายได 
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                     ปานกลาง (Growth & Competitiveness)                     
                      ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ดานเกษตร  1.1 แผนท่ีการใชท่ีดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินคาเกษตร 

 1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา 
2. ดานอุตสาหกรรม 2.1 แผนท่ีการใชท่ีดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 กําหนดและสงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.) 
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให SME และ OTOP สูสากล 
2.4  การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาเพ่ิมมูลคา 

3. การทองเท่ียวและ
บริการ 

3.1 แผนท่ีการจัดกลุมเมืองทองเท่ียว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได 2 ลานบาทตอป 
3.3 ไทยเปนศูนยกลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสรางพ้ืนฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐาน 
4.2 การลงทุนการใหบริการและใชประโยชน ICT  
4.3 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสรางการใชและราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 

 5.3 การเชื่อมโยงแหลงพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 
6. การเชื่อมโยง
เศรษฐกิจในภูมิภาค 

6.1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ และการลงทุน 
เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แกไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
6.4 เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน
บาน 

7. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแขงขัน (100 ดัชนีชี้วัด) 
7.2 การพัฒนาการสราง Brand ประเทศไทย เปน Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนคาใชจายดาน R & D เปนรอยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใชประโยชนจากกําลังคนดาน S & T 
8.3 การใชประโยชน Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนขอริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรวมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง
เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจาก
อาเซียน (ตอ) 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองทองเท่ียว 
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9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการคาการลงทุน 

 9.8 ปจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีมีศักยภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth)  
                      ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กกอนวัยเรียน และ
การใช ICT ในระบบการศึกษา เชน แท็บเล็ตและอินเตอรเน็ตไรสาย เปนตน) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

11. การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
มาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
11.3 สรางและพัฒนาความรวมมือระหวางไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน ใน        
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการ
สังคม และการดูแล
ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และ
ผูดอยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเทาเทียม
คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

13. การสรางโอกาสและ
รายไดแกวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(SMEs) และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

13.1 กองทุนตั้งตัวได 
13.2 กองทุนหมูบาน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจํานําสินคาเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ 
และพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานตางดาว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย
อยางท่ัวถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรม เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ํา 
 

15.1 การเขาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การตอตานการ
คอรรัปชั่น สราง       

16.1 การรณรงคและสรางแนวรวมในสังคม 
16.2 การเสริมสรางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 
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ธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส 
17. การสรางองคกร
ความรูเรื่องอาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผูประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Grownth)  
ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินงาน 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
เพ่ือความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แหง เพ่ือความยั่งยืน 

19. การลดการปลอย
กาซเริอนกระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชน green building code) 
19.3 สงเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

20. นโยบายการคลัง 
เพ่ือสิ่งแวดลอม 

201 ระบบภาษีสิ่งแวดลอม 
20.2 การจัดซ้ือจัดจางสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การบริหารจัดการน้ํา 

21.1 การปลูกปา 
21.2 การลงทุนดานการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อาเซียน 

22. การเปลี่ยนแปลง
สภาวะภูมิอากาศ 

22.1 การปองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Pocess)       
                     ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 



สวนท่ี ๔                                                      แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

á¼¹¾Ñ²¹ÒÊÒÁ»‚ (¾.È. òõõø – òõöð) Ê‹Ç¹·Õè ô 

ùñ 

 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและ
การปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองคกรดานยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเปนขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสราง
ระบบราชการ 

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองคกรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐ 
ดวยการสรางความพรอมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยมี
ประชาชนเปนศูนยกลาง 
24.2 ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยระบบ E - Service 

25. การพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ 

25.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปจจุบัน และ
เตรียมพรอมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพรอม
บุคลากร ภาครัฐสูประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสราง
ภาษี 

26.1 ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายได และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

27. การจัดสรรงบ 
ประมาณ 

27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย
ราชการท่ีไมไดใชงานให
เกิดประโยชนสูงสุด 

28.1 สํารวจสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

29. การแกไขปญหา
ความม่ันคงจังหวัด
ชายแดนภาคใต และ
เสริมสรางความม่ันคงใน
อาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใตภายกรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ 2555 – 2559 
29.2 การเสริมสรางความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
 

 

 

 

การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

 วิสัยทัศน 
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 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 

(๑) สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรม เพ่ือให 
คนกินดีอยูดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคมอยู
รวมกันอยางสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

(๒) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความ 
สรางสรรคของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนสรางความม่ันคงดานอาหาร
และพลังงาน รวมท้ังยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมท้ัง
ปรับโครงสรางสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (๓) สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต
เศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะ สามารถรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
 วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 
 วัตถุประสงค 
  (๑)  คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุขและสังคมมีธรรมาภิบาล 
  (๒)  คน ชุมชน และสังคม มีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยน แปลง
ไดอยางเปนสุข 

(๓)  เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
มีความอุดมสมบูรณ ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 เปาหมายหลัก 

(๑)  สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
(๒)  ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
(๓)  โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล เขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได 
(๔)  ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
(๕)  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
๑) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

   (๑.๑)  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ
ความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง 

  (๑.๒)  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ
ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  (๑.๓)  การเสริมสรางพลังใหทุกคนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคม และสรางการมี
สวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี 
  (๑.๔)  เสริมสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
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 ๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
  (๒.๑)  การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดท่ีมีคุณภาพ มีการกระจายท่ีสอดคลองกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนท่ี 
  (๒.๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
  (๒.๓)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

(๒.๔)  เสริมสรางคานิยมท่ีดีและวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
 ๓) ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

(๓.๑)  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
(๓.๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา 

    (๓.๓)  สรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร 
                     (๓.๔)  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 

           (๓.๕)  สรางความม่ันคงดานพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง 
ภาคเกษตร 
                     (๓.๖)  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน  

๔) ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม 
 (๔.๑)  พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

  (๔.๒)  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
  (๔.๓)  พัฒนาภาคบริการ 
  (๔.๔)  พัฒนาภาคการคาและการลงทุน 
  (๔.๕)  พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

 (๔.๖)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  (๔.๗)  ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตาง ๆ ใหเอ้ือประโยชนตอการประกอบ
ธุรกิจอยางเปนธรรม 

๕) ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 
 (๕.๑)  สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 (๕.๒)  ขยายความรวมมือภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ และความเปนหุนสวนกับประเทศ

คูคาของไทยในภูมิภาคตาง ๆ  
  (๕.๓)  ปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน 

 (๕.๔)  สนับสนุนการเปดการคาเสรีและวางแนวทางปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 
  (๕.๕)  พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภูมิภาค 

 (๕.๖)  สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
การเคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 

 (๕.๗)  เสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
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เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรม ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
  (๕.๘)  ปองกันภัยจากการกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค 

๖) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  (๖.๑)  การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
 (๖.๒)  การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสูสังคมท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
  (๖.๓)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการ เพ่ือนําไปสู 
สังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (๖.๔)  การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 
  (๖.๕)  การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
เพ่ือใหสังคมมีความยืดหยุนและมีภูมิคุมกัน 

 (๖.๖)  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี  
วิสัยทัศนจังหวัด  (Vision) 

วิสัยทัศนจังหวัดจันทบุรี : “ศูนยกลางการผลิตและการคาผลไมคุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ 
แหลงการคาชายแดนเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน และเมืองนาเท่ียวนาอยูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร
และผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานสอดคลองกับ
ความตองการท้ังในและตางประเทศ 

๑. พัฒนาบุคลาการดานกระบวนการผลิตของการเกษตรให
ไดมาตรฐาน (GAP) 
๒. การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพ
ใหแกเกษตรกรนําไปประยุกตใชในไรนาของตนเอง รวมท้ัง
สนับสนุนโครงสรางปจจัยพ้ืนฐานดานการเกษตร 
๓. พัฒนาสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมโดยสงเสริมการแปรรูป
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร  ตลอดจน
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการสรางผลิตภัณฑใหมของ
สินคาเกษตร 
๔. สงเสริมการตลาด  การประชาสัมพันธ  และสราง
เครือขายการคาสินคาเกษตรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๒. พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขัน 

๑. พัฒนากลไกเพ่ือสรางแรงจูงใจใหอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับเติบโตอยางตอเนื่อง 
๒. ยกระดับมาตรฐาน  คุณภาพ และเพ่ิมปริมาณชางฝมืออัญ
มณีและเครื่องประดับ 
๓. สงเสริมและประชาสัมพันธตราสัญลักษณพลอยจันทเพ่ือ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูซ้ือ 
๔. สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการขายและการตลาดดาน   
อัญมณีและเครื่องประดับ 

๓. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคา             
ชายแดนและวัฒนธรรมสูประชาคมเซียน 

๑. พัฒนาดานการคาชายแดนเพ่ืออํานวยความสะดวกตอ
การคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 
๒. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติกส เชื่อมโยง
กับประเทศในกลุมอาเซียน 
๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  และเครือขายความรวมมือแบบ
บูรณาการกับประเทศในกลุมอาเซียน 
๔. สงเสริมดานการตลาดลากรประชาสัมพันธการคาชายแดน 
5. อนุรักษวัฒนธรรมและแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

๔. เสริมสรางศักยภาพการทองเท่ียวเชื่อมโยง
ประเทศกลุมอาเซียน 

๑. พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ สินคา บริการ และ
บุคลากร ดานการทองเท่ียวใหมีความหลากหลายได
มาตรฐานสากล 
๒. พัฒนาปจจัย/โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ
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สะดวกดานการทองเท่ียวใหเพียงพอ และไดมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 
๓. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียวรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
๕. ยกระดับศักยภาพดานการตลาดและประชาสัมพันธการ
ทองเท่ียวเชิงรุก 
กลุมอาเซียน 

5. ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสุขภาพพ้ืนฐานผสมผสาน
แพทยแผนปจจุบันและแพทยทางเลือก  และสรางความ
ตระหนักของชุมชนในดานสาธารณสุข 
2. เพ่ิมศักยภาพชุมชนดานอาเซียนและรายไดในลักษณะของ
เศรษฐกิจ สรางสรรคโดยขยายผลจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. สงเสริมการศึกษาใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
4. เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

6. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน
ธรรมและยั่งยืน 

1. พัฒนาองคความรูเพ่ือสรางจิตสํานึกและสงเสริมการบรา
หรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิด
ความสมดุลและใชประโยชนอยางคุมคา 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลชีวภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3. พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมน้ําตนทุน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการกระจายน้ํา บูรณการน้ําผิวดินและใตดิน 
4. สรางความเขมแข็งใหแกองคกรและภาคีเพ่ือระดมความ
รวมมือในการคุมครองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
จากแหลงกําเนิด รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการท่ีถูกตอง 

 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี 
  “เปนกลไกในการสนับสนุนและเปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ินดวยการบริหารจัดการใน

พ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพแบบมีสวนรวม และสามารถแกไขปญหา สนองตอบตอความตองการของประชาชน
ไดอยางแทจริง” 
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 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 
  4.2.1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  4.2.2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
  4.2.3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4.2.4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว 
  4.2.5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  4.2.6 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 4.3 ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

1.2 การพัฒนาแหลงน้ํา 
1.3 การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 

2.1 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และสาธารณสุข 
2.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
2.3 สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมีความ
เขมแข็ง 
2.4 สนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
3.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
และสรางเครือขายดานประชาธิปไตย 

4. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว 

4.1 พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร เกษตรอินทรีย และ
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
4.2 พัฒนาและสงเสริมการคาอัญมณี สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชน ลากรคาชายแดน 
4.3 สงเสริมและพัฒนาภาคบริการและแหลงทองเท่ียว 

 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5.1 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
ความอุดมสมบูรณ ลากรปองกันปญหาจากมลภาวะตาง ๆ 
5.2 สรางความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุมชื้นท้ัง
พ้ืนท่ีปาบก และปาชายเลน รวมถึงการสรางความสมบูรณ
ใหกับระบบนิเวศนทางทะเล 
5.3 พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองท่ีสวยงาม 
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6. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

6.1 อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
การพัฒนาตามแผนพัฒนาอําเภอสอยดาว 

 ๑. การสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน ประสานความชวยเหลือและอํานวยความเปนธรรม 

 ๒. การสงเสริมสนับสนุนและดําเนินโครงการบานเมืองนาอยูเชิดชูคุณธรรมเพ่ือพัฒนาเทศบาลใหเปน
เมืองนาอยูควบคูไปกับการมีคุณธรรมในการทํางานและปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหแกพนักงานลูกจางและประชาชน
ในการใหบริการประชาชน 

 ๓. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนโดยผานกระบวนการประชาคม เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งดาน
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ดวยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๔. ดําเนินการตามโครงการเพ่ือแกไขและเอาชนะยาเสพติดในชุมชน 
 ๕. ดําเนินการโครงการเพ่ือการประกอบอาชีพและมีรายไดอยางเพียงพอของคนในชุมชน 
 ๖. การใหพนักงานเทศบาลสามารถปฏิบัติหนา ท่ี ใหบริการประชาชน ได ในหลายๆ ดาน  

เพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการและสามารถทํางานทดแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
 ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการบริหารเทศบาลตําบลทรายขาว โดยยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และคํานึงถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซ่ึงถือเปนกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ รวมท้ังกรอบอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ซ่ึงไดบัญญัติไว
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา ท้ังในดานการบริหารงาน 
ดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและสาธารณสุข ดานการศึกษา ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีทองถ่ิน และการทองเท่ียว 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานเทศบาลตําบลทรายขาว สามารถบรรลุตามภารกิจ และแนวทางดังกลาว 
จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลทรายขาว ไว ๗ ดานสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้ 
 
  1. นโยบายดานการบริหาร 
   1.1 บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ไมแสวงหา เสมอภาค และเปนธรรม 
   1.2 จัดสรรและกระจายงบประมาณอยางเปนธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
  2. นโยบายดานโครงสรางและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  2.1 ใหความสําคัญกับปญหาท่ีเรงดวน 
   2.2 จัดใหมีและบํารุงรักษาไฟฟาแสงสวาง น้ําประปาในเขตเทศบาล 



สวนท่ี ๔                                                      แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
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   2.3 บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม และถนนหนทางในเขตเทศบาลใหใชการไดดี 
   2.4 ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรในเขตเทศบาล เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน 
 3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
   3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล โดยสงเสริมการประกอบอาชีพและ
การฝกอบรมตางๆในชุมชน 
  4. นโยบายดานสังคมและสาธารณสุข 
   4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
   4.2 สงเคราะหชวยเหลือผูยากไร ผูพิการ ทุพพลภาพใหไดรับการดูแล และมีความเปนอยู    
ท่ีดีข้ึน 
   4.3 สงเสริมสนับสนุนงานของ อสม.ใหมีประสิทธิภาพในการชวยเหลือประชาชน รวมถึง
สงเสริมสวัสดิการใหแก อสม.เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ 
   4.4 จัดการดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอย แกปญหาการกําจัดขยะใหมีประสิทธิภาพ 
 5. นโยบายดานการศึกษา 
   5.1 ใหความสําคัญแกการศึกษาทุกระดับ และสนับสนุนสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
   5.2 สนับสนุนอุปกรณการเรียน การสอน ดานการศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรูของเด็กใหมีคุณภาพตั้งแตกอนวัยเรียน 
   5.3 สนับสนุนใหทุนการศึกษาแกเด็กท่ีเรียนดี แตฐานะ    
 ยากจน 
   5.4 จัดใหประชาชนและเยาวชนท่ัวไป ไดใชอินเตอรเน็ต Wi – Fi ฟรี โดยมีจุดใหบริการอยาง
ท่ัวถึง 
   5.5 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเลนและแขงขันกีฬาในเขตเทศบาลอยางสมํ่าเสมอและ
จัดหาวัสดุ อุปกรณการกีฬา จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
  6. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   6.1 สนับสนุนจัดตั้งยามทองถ่ิน เพ่ือเฝาระวังเหตุรายตางๆ และอัคคีภัย 
  6.2 เรงติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) เพ่ือเฝาระวังและตรวจสอบภัยคุกคามตางๆตลอด 24 
ชั่วโมงดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   6.3 จัดใหมีวัสดุอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกชุมชน เพ่ือใหสามารถ
ชวยเหลือตนเองเบื้องตน 
     6.4 จัดยานพาหนะในการชวยเหลือประชาชน ผูประสบเหตุหรือผูปวยฉุกเฉินท่ีตองไดรับการ
เยียวยาจากแพทยโดยเรงดวนและมีบริการ รับ – สง ยังสถานพยาบาลอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ 
   6.5 ใหการสนับสนุนสวัสดิการใหแก อปพร. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   7. นโยบายดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเท่ียว 
   7.1 สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามประจําทองถ่ิน 
   7.2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวของอําเภอสอยดาว 



 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการกอสรางอาคารสําเพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงานขกอสรางอาคารสํานักงานเ40,000,000.-  -  - จํานวน เทศบาลมีสํานักงานไสํานักปลัดฯ

เทศบาลตําบลทรายขาว และใหบริการประชาชนในง จํานวน ๑ หลัง (ตามแบบ เงินกู/ 1 หลัง การใหบริการประชาชนที่มี

ตาง ๆ ไดอยางสะดวกและรรายการประกอบแบบของ เงินรายได/ อัตราการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น

ตําบลทรายขาว) เงินอุดหนุน/ ไดอยางรวดเร็ว และเกิดความ

เงินสะสม ประทับใจในการมาติดตอ

ราชการมีลักษณะเปนศูนย

ราชการของเทศบาล ทําใหการ

บริหารจัดการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางเต็มที่

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๑

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

ส่วนที� 5 บัญชีโครงการพัฒนา                                                             รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื�อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

๒ รถบรรทุก(ดีเซล) แบบดับเเพื่อใหสะดวกในการปฏิบัติงรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 787,000.-  -  - จํานวน เพื่อใหสะดวกในการ กองคลัง

ในเขตเทศบาล ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํา รายได/  -  - 1 คัน ปฏิบัติงานภายในเขตเทศบาล

ซีซ ีขับเคล่ือน 2 ลอแบบ เงินอุดหนุน  -  -

จํานวน 1 คันๆละ 787,000.-บาท 

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)

๓ รถยนตบรรทุกเททายติดตั้ เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรรถยนตบรรทุกเททายติดตั,600,000.- - - จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

เครนโฮครอลิค กระเชาซอเทศบาลตําบลทรายขาว เครนโฮครอลิค กระเชาซอ รายได/ 1 คัน ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สูงไมนอยกวา 12 เมตร เปเงินอุดหนุน/

6 ลอ เครื่องยนตดีเซล 4 เงินสะสม

4 จังหวะ แรงมาไมนอยกวา 150

แรงมา หลังเกงติดตั้งเครนพรอมกระเชา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๒

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔ รถจักรยานยนต เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรรถจักรยานยนต ขนาด 11 38,000.-  -  - จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

 เทศบาลตําบลทรายขาว แบบเกียรธรรมดา มีคุณสม รายได/ 1 คัน ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้  

 ตามมาตรฐานผลิตภัณฑอเงินอุดหนุน  

จํานวน 1 คันๆ ละ 38,000.- บาท  

จัดซื�อครุภัณฑ์ก่อสร้าง

๕ รถบดลอเหล็ก เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรรถบดลอเหล็กส่ันสะเทือน2,500,000.- - - จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

  เทศบาลตําบลทรายขาว เครื่องยนตดีเซล 4 สูบ 4 รายได/ 1 คัน ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้  

 มีกําลังไมนอยกวา 40 แร เงินอุดหนุน
นํ้าหนักพรอมทํางานไมนอยกวา 
3 ตัน ความถี่ในการส่ันสะเทือน
ไมนอยกวา 4,000 ครั้งตอนาท ี

พรอมอุปกรณรถเทรเลอร

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๓
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๖ รถบรรทุกขยะแบบอัดทาย เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย 2,300,000.-  -  - 1 คัน เพื่อใหการจัดเก็บขยะ กอง

ขนาด 6 ตัน 6 ลอ เทศบาลตําบลทรายขาว สําขนาด 6 ตัน 6 ลอ ในเขตเทศบาลตําบลสาธารณสุข

เก็บขยะในเขตเทศบาล (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ) ทรายขาวทั่วถึงและ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
จัดซื�อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

๗ กลองถายภาพน่ิง ระบบดิจิเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําจัดซื้อกลองถายภาพน่ิง ร 20,000.- – – จํานวน พนักงานและลูกจางเทงาน ปชส.

ความละเอียดไมนอยกวา สะดวก รวดเร็ว เน่ืองจากมีวคัวามละเอียดไมนอยกวา รายได/ 2 กลอง ปฏิบัติงานไดสะดวกร งานพัสดุ
16 ลานพิเซล และเครื่องมือเครื่องใฃที่เพี 16 ลานพิเซล จํานวน 2 ตเงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณ และ

และมีประสิทธิภาพ 10,000.- บาท เครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพอ
(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ) และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๔

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

8 โทรทัศน  แอล ซี ดี (LCD TV ) ๑.เพื่อใหนักเรียนของศูนยพัฒนา โทรทัศน แอล ซ ีด ี( LCD ๓๖,๐๐๐.- – – จํานวน เด็กกอนวัยเรียนมีความรูและ กองการศึกษา
ขนาด ๓๒ น้ิว เด็กเล็กมีความรูในการอานเขียน ระดับความละเอียดจอภาพ รายได/ 3 เครื่อง เขาใจในการพัฒนาทักษะและ
 ๒.เพื่อเสริมสรางพัฒนาการแกเด็ก 1080 พิเซล ขนาด ๓๒ น้ิ เงินอุดหนุน การเรียนรูมากข้ึน

กอนวัยเรียน  จํานวน ๓ เครื่องๆ ละ   

๑๒,๐๐๐.-บาท

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)

9 เครื่องเลน DVD พรอมลําโพง ๑.เพื่อใหนักเรียนของศูนยพัฒนา เครื่องเลน DVD พรอมลําโพง 45,๐๐๐.- – – จํานวน เด็กกอนวัยเรียนมีความรู กองการศึกษา

เด็กเล็กมีความรูในการอานเขียน จํานวน 3 ชุดๆละ 15,000 รายได/ 3 ชุด และความเขาใจในการพัฒนา

๒.เพื่อเสริมสรางพัฒนาการแกเด็ก เงินอุดหนุน ทักษะการเรียนรูมากข้ึน

กอนวัยเรียน เพื่อเสริมสรางนันทนาการ

ใหแกเด็ก

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๕

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# กลองวงจรปดพรอมอุปกรณเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหกลองวงจรปดพรอมอุปกร 500,000.- - - จํานวน สามารถตรวจสอบขอสํานักปลัดฯ

ดานการรักษาความสงบเรีย จํานวน 3 ชุด  ประกอบดว รายได/ 3 ชุด ยอนหลังของเหตุการานปองกันฯ

สํารวจ ตรวจตรา สอดสอง   - ติดตั้ง ณ อาคารสํานักงเงินอุดหนุน ทําใหไดรับความปลอดภัยใน
ความพรอมและเฝาระวังเหต  - ติดตั้ง ณ อาคาร สํานักงานประปา ชีวิตและทรัพยสินเพิ่มมากขึ้น

และรักษาความมั่นคงปลอด  - ติดตั้งบริเวณตลาดปะตง

และทรัพยสิน 

จัดซื�อครุภัณฑ์การแพทย์
# รถเข็นชนิดน่ัง เพื่อใหผูพิการที่มาติดตอกับรถเข็นผูปวยชนิดน่ัง 6,900.- – – จํานวน ผูพิการที่มาติดตอราชสํานักปลัดฯ

ตําบลทรายขาวมีความสะดว(ตามราคามาตรฐานครุภัณายได/อุดหนุน 1 คัน มีความสะดวกสบายมงานธุรการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๖
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื�อครุภัณฑ์สํานักงาน  

# ตูเก็บเอกสารเหล็กบานเล่ือเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําจัดซื้อตูเก็บเอกสารเหล็กบ 7,500.- 22,500.- – จํานวน พนักงานและลูกจางเทกองคลัง

รวดเร็ว เน่ืองจากมีวัสดุอุปกกระจก จํานวน 4 ตูๆ ละ 7 รายได/ รายได/ 1 ตู ปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็ว 

เครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพขนาด  914 x 457 x 182 เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุอุปกรณและ

มีประสิทธิภาพ เครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ

# เครื่องโทรสาร เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรเครื่องโทรสารแบบใชกระ 18,000.- – – จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

เทศบาลตําบลทรายขาว ธรรมดา สงเอกสารไดครั้ง รายได/ 1 เครื่อง ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

20  แผน เงินอุดหนุน

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๗
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ เทศบาลตําบลทรายขาว

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ที� 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เกาอี้พักคอย เพื่อรองรับประชาชน ผูมาติดตอราชการ เกาอี้พักคอย 10,000.- – – จํานวน ประชาชนผูมาติดตอมสํีานักปลัด

ขนาด 2380 x 680 x 800 รายได/ 1 ชุด พึงพอใจในการมาติดนพัฒนาชุมชน

เงินอุดหนุน ราชการ

# โตะเหล็กพรอมเกาอี้ เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําโตะเหล็ก ขนาด 154 x 7  12,000.- 12,000.- – จํานวน พนักงานและลูกจางเทกองคลัง
สะดวกรวดเร็ว เน่ืองจากมีวั 75.3 cm.  พรอมเกาอี้ รายได/ รายได/ 1 ชุด ปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็ว

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี  จํานวน 2 ชุด ๆ ละ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุอุปกรณและ

และมีประสิทธิภาพ 12,000.-บาท เครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๘

งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

วัตถุประสงค์

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เครื่องปรับอากาศ แบบแย เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องปรับอากาศแบบแย 28,000.- – – จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด

ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน สะดวก รวดเร็ว เน่ืองจากมีวชันิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน รายได/ 1 เครื่องปฏิบัติงานไดสะดวก งานปองกันฯ

(มีระบบฟอกอากาศ) อุปกรณ และเครื่องมือ เครื่อ(มีระบบฟอกอากาศ) ขนา เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ18,000 บีทียู  จํานวน 1 เครื่อง  เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

(ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ) เพิ่มมากขึ้น

# คาวางระบบโทรศัพทภายใเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําโทรศัพทตูสาขาระบบดิจิต150,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด

(โทรศัพทตูสาขาระบบดิจิตสะดวก รวดเร็ว เน่ืองจากมีวแับบไฮบริค พรอมระบบต รายได/ 1 ชุด ปฏิบัติงานไดสะดวก งานธุรการ

อุปกรณ และเครื่องมือ เครื่ออัตโนมัต ิจํานวน 1 ชุด เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

เพิ่มมากขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๐๙

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� 



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# แทนอานหนังสือ เพื่อใชในการปฏิบัติงานในภแทนอานหนังสือ 15,000.- - - จํานวน การปฏิบัติงานในภารกอิงการศึกษา

ขนาดไมต่ํากวา 60x60 ซมหนาที่ของเทศบาลตําบลท ขนาดไมต่ํากวา 60x60 ซ รายได/ 2  แทน ของเทศบาลตําบลทรายขาว

สูงไมต่ํากวา 120 ซม. สูงไมต่ํากวา 120 ซม. เงินอุดหนุน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

จํานวน 2 แทน ๆละ 7,500 บาท

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื�อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
# เครื่องคอมพิวเตอร  สําหรั เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําคอมพิวเตอร สําหรับงานส 60,000.- – – จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด

งานสํานักงาน สะดวกรวดเร็ว เน่ืองจากมีวั (จอขนาดไมนอยกวา 18 รายได/ 4 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก  - งาน พช.

และเครื่องมือ เครื่องใชที่เพจํีานวน 4 เครื่องๆละ 15,0เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร - งาน ปชส.

และมีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่  กองคลัง (2)

กระทรวง ICT) เพิ่มมากขึ้น

# เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานร เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน 60,000.- - - จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

ประมวลผล  แบบที่ 2 เทศบาลตําบลทรายขาว ประมวลผล (จอขนาดไมน รายได/ 2 เครื่อง ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ ประปา

กวา 18 น้ิว) จํานวน 2 เครืเงินอุดหนุน

30,000.-บาท (ตามมาตรฐาน

และราคากลางของกระทรวง ICT)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๑

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED  11,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด

ขาวดํา (25 หนา/นาที) สะดวกรวดเร็ว เน่ืองจากมีวั ขาวดํา จํานวน ๒ เครื่อง ๆ ละ รายได/ เครื่องพิมพปฏิบัติงานไดสะดวก –งานธุรการ 

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี ๕,๕๐๐.- บาท เงินอุดหนุน 2 เครื่อง เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร–งาน พช.

และมีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

กระทรวง ICT) และมีประสิทธิภาพ

 

# เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED  11,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทกองคลัง

ขาวดํา (30 หนา/นาที) สะดวกรวดเร็ว เน่ืองจากมีวั ขาวดํา จํานวน 1 เครื่อง ๆ รายได/ เครื่องพิมพ ปฏิบัติงานไดสะดวก –งานการเงิน
และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี ๑๑,๐๐๐.- บาท เงินอุดหนุน 1 เครื่อง เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

และมีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

กระทรวง ICT) และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ช 36,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัดฯ

แบบ Network สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสLED  สี  จํานวน 2 เครื่อง รายได/ เครื่องพิมพ ปฏิบัติงานไดสะดวก  -วิเคราะหฯ

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี 18,๐๐๐.- บาท เงินอุดหนุน 2 เครื่อง เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร - กองคลัง

มีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

กระทรวง ICT) และมีประสิทธิภาพ

# เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 4,300.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัดฯ

(Inkjet printer) สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัส(Inkjet printer) รายได/ 1 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก งานธุรการ

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพวีน 1 เครื่อง ๆ ละ ๔,๓๐๐ เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

มีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

กระทรวง ICT) เพิ่มมากขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๓

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เครื่องพิมพ Multifunction เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องพิมพ Multifunction 46,0๐๐.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัดฯ

ชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสชนิดเลเซอร /ชนิด LED สี รายได/ 2 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก  - งาน ปชส

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี ราคาเครื่องละ 23,000.-บเงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร กอง สธ.

มีประสิทธิภาพ จํานวน 2 เครื่อง เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

(ตามมาตรฐานและราคากลางของ เพิ่มมากขึ้น
กระทรวง ICT)

# เครื่องพิมพชนิด Dot Matrเพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรเครื่องพิมพชนิด Dot Mat 44,000.- - - จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงาน กองชาง

แบบแครส้ัน ของเทศบาลตําบลทรายขาแบบแครส้ัน  จํานวน 2 เค รายได/ 2 เครื่อง ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ ประปา

22,000.- บาท เงินอุดหนุน

(ตามมาตรฐานและราคากลางของ
กระทรวง ICT)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๔

รายละเอียดโครงการพัฒนา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# จอภาพแบบ LCD หรือ LEเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําจอภาพแบบ LCD หรือ L 10,500.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทกองคลัง

สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสขนาดไมนอยกวา 20 น้ิว รายได/ 3 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก  -งานการเงิน

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ 3,5เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร -งานพัสดุ

มีประสิทธิภาพ (ตามมาตรฐานและราคากลางของ เครื่องมือ เครื่องใชที่ ผลประโยชน

กระทรวง ICT) เพิ่มมากขึ้น

# เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 9,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัดฯ 

สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสจํานวน 3 เครื่องๆละ 3,00 รายได/ 3 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก  -งานวิเคราะหฯ

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี (ตามมาตรฐานและราคาก เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกร -งาน พช.

มีประสิทธิภาพ กระทรวง ICT) เครื่องมือ เครื่องใชที่  -กองคลัง

เพิ่มมากขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๕

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคเพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 36,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด
สําหรับงานสํานักงาน สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสสําหรับงานสํานักงาน รายได/ 2 เครื่อง ปฏิบัติงานไดสะดวก งานธุรการ

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

มีประสิทธิภาพ 18,000 บาท เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

(ตามมาตรฐานและราคากลางของ เพิ่มมากขึ้น
กระทรวง ICT)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๖

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื�อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
# เครื่องบันทึกเสียง เพื่อใหพนักงานเทศบาลทําเครื่องบันทึกเสียง 5,000.- - - จํานวน พนักงานและลูกจางเทสํานักปลัด

สะดวกรวดเร็วเน่ืองจากมีวัสหนวยความจํา 8 GB รายได/ 2 เครือง ปฏิบัติงานไดสะดวก ธุรการ(สภา)

และเครื่องมือเครื่องใชที่เพี จํานวน 1 เครื่องๆ ละ 5,0  เงินอุดหนุน เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณและ

มีประสิทธิภาพ เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

เพิ่มมากขึ้น

# ชุดไมโครโฟนสําหรับหอง เพื่อใหมีวัสด ุอุปกรณ สําหรจััดซื้อชุดไมโครโฟนสําหร109,000.- - - จํานวน เทศบาลมีวัสดุ อุปกรสํานักปลัด

ระบบดิจิตอล บริหารจัดการในองคกรที่เพีประชุมระบบดิจิตอล รายได/ 10 ชุด พอทําใหเกิดประสิทธิภาพใน

และมีประสิทธิภาพ จํานวน 10 ชุดๆละ เงินอุดหนุน การบริหารจัดการองคกร

10,900.- บาท ที่ดีขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๗
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อครุภัณฑการเกษตร
# รถฟารมแทรกเตอร เพื่อไวใชในการปฏิบัติงานรรถฟารมแทรกเตอรเครื่อง1,670,000.- จํานวน เพื่อใหการปฏิบัติงานมี กองชาง

เทศบาลตําบลทรายขาว 4 สูบ 4 จังหวะเครื่องยนต รายได/ 1 คัน ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ไมนอยกวา 2,400 ซีซ ีมีก เงินอุดหนุน  

ไมนอยกวา 60 แรงมา พรอมใบมีด

ดันดินหนาอุปกรณเสริม

เครื่องตัดหญาไหลทาง 1 ชุด

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๘
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรและ
การแพทย

# ถังตกตะกอนเหล็ก หมู 1 ตเพื่อใหประชาชนในเขตเทศถังตกตะกอนเหล็ก ขนาด - 1,500,000. - จํานวน ประชาชนมีนํ้าสะอาด กองชาง

อําเภอสอยดาว จังหวัดจัน อุปโภคและบริโภค ลูกบาศกเมตร รายได/ 1 ถัง ตลอดป

เงินอุดหนุน/
เงินสะสม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๑๙

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท)

# คาบํารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ คาบํารุงรักษา และปรับปรุ 645,000.- 645,000.-645000.- ครุภัณฑตางๆ สามารถใชงานได สํานักปลัด

(รายจายเพื่อใหสามารถใชงานไดตาม ใหสามารถใชงานไดตามปกติ ในสํานักงานเทศบาลตําบ รายได/ รายได/ รายได/ ปกติ การปฏิบัติงานเปนไป งานปองกันฯ

ปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา ๕,๐๐๐ บาท) สํานักปลัด  ๑5๐,๐๐๐.- บ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ดวยความสะดวก รวดเร็ว กองคลัง

งานปองกัน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท กองชาง

กองคลัง   3๐,๐๐๐.- บาท  กองสาธารณสุข

กองชาง ๑5๐,๐๐๐.- บาท กองการศึกษา

กองสาธารณสุข  2๐๐,๐๐๐.- บาท
กองการศึกษา  ๑๐,๐๐๐.- บาท

งานระดับกอนวัยเรียน ๕,๐๐๐.-บาท

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# คาบํารุงรักษา และปรับปรุงท่ีดินและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซมท่ีดินและ คาบํารุงรักษา และปรับปรุงท่ีดิน 5๐๐,๐๐๐.- 5๐๐,๐๐๐.-5๐๐,๐๐๐.- ท่ีดิน และสิ่งกอสราง ทุกสวน

สิ่งกอสราง สิ่งกอสรางท่ีชํารุดเสียหาย ใหสามารถ และสิ่งกอสรางภายในเขตเทศบาลฯ รายได/ รายได/ รายได/ สามารถใชงานไดปกติ ราชการ

ใชงานไดตามปกติ ไดแก อาคาร สะพาน ถนน ทางเทา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

ฯลฯ  

# โครงการบํารุงรักษาระบบงานทะเบียน เพื่อบํารุงรักษาระบบงานทะเบียนของ บํารุงรักษาคอมพิวเตอร ระบบงาน ๑๓๐,๐๐๐.- ๑๓๐,๐๐๐.- ๑๓๐,๐๐๐.- งานทะเบียนราษฎรสามารถ สํานักปลัด

Computer ๑๐% เทศบาลฯ ใหสามารถปฏิบัติงานได ทะเบียนราษฎร รายได/ รายได/ รายได/ บริการประชาชนไดอยางมี งานทะเบียนฯ

ตามปกติ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๑
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดหาเครื�องมือ อุปกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที�ในการปฏิบัติงานที�เหมาะสมและทันสมัย

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

# จัดหาอุปกรณจัดเก็บเอกสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบงาน อุปกรณจัดเก็บเอกสาร ๑๒๐,๐๐๐.- - - จํานวน เทศบาลสามารถบริการ สํานักปลัด

อิเล็กทรอนิค (Scanner ) และเพื่อการสืบคนตรวจสอบ ยืนยัน อิเล็กทรอนิค (Scanner ) รายได/ 1 ชุด ประชาชนไดอยางมี งานทะเบียนฯ

และเครื่องอานบัตรประจําตัว ขอเท็จจริงจากเอกสาร ประกอบการให และเครื่องอานบัตรประจําตัว เงินอุดหนุน ประสิทธิภาพ

ประชาชน (Smart Card Rบริการ ประชาชน ประชาชน (Smart Card Reader)

จํานวน 1 ชุด

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการเสริมสรางคุณธรรม และ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 50,000.- 50,000.- 50,000.- จํานวน ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล สํานักปลัด
จริยธรรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา รายได/ รายได/ รายได/ ผูเขารวม พนักงานเทศบาล ลูกจางประ  - งานการ
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ไดมีคุณธรรม และ และพนักงานจาง จํานวน ๑๐๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการ และพนักงานจาง ปฎิบัติงาน เจาหนาท่ี
ประจํา และพนักงานจาง จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 100 คน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

 เกิดประโยชนตอการพัฒนา
ทองถิ่น

2 โครงการพัฒนศักยภาพบุคลากร 1.เพื่อเนนใหบุคลากรมีความเขาใจในคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 200,000.- 200,000.- 200,000.- จํานวน ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล สํานักปลัด
และทัศนศึกษาดูงาน บทบาทหนาท่ีของตนเอง พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา รายได/ รายได/ รายได/ ผูเขารวม พนักงานเทศบาล ลูกจางประ  - งานการ
ภายในประเทศ ของคณะผูบริหาร 2.เพื่อเปนการเพิ่มความรูและเพิ่มทัก และพนักงานจาง จํานวน ๑๐๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน โครงการ และพนักงานจาง มีความรู เจาหนาท่ี
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบ ในการปฏิบัติงาน  100 คน ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 3.เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี การทํางานรวมกันและหลัก

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มนุษยสัมพันธเพิ่มมากขึ้น
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๓

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........-..........    
ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

งบประมาณและที่มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

3 คาจางองคกรหรือสถาบันการศึกษา เพื่อเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- จํานวน เทศบาลตําบลทรายขาวได สํานักปลัด
ท่ีเปนกลางในการสํารวจความพึงพอของเทศบาล ปละ 1 ครั้ง รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ทราบผลการทํางานท่ีผานมา
ของประชาชนตอผลการดําเนินงาน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน และนํามาปรับปรุงแกไขได
ตามแผนพัฒนาสามป ของเทศบาล  
ตําบลทรายขาว

 
๔ โครงการจัดทําและปรับปรุงขอมูล 1.เพื่อเปนการเพิ่มรายไดของเทศบาลจัดทําโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ 9๐,๐๐๐.- 3๐,๐๐๐.- 3๐,๐๐๐.- จํานวน 1.เทศบาลมีประสิทธิภาพใน กองคลัง

แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน/จั สามารถจัดเก็บรายไดอยางครบถวน ทะเบียนทรัพยสิน(LTAX3000) รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง การจัดเก็บรายได งานแผนท่ีฯ
ทําโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว และโปรแกรมประยุกตระบบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 2.เทศบาลมีขอมูลดาน
ทรัพยสิน(LTAX3000) และโปรแกร2.เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลของ สารสนเทศภูมิศาสตร(LTAX GIS) การคลังสวนทองถิ่นครบถวน
ประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเทศบาลในดานการคลังสวนทองถิ่น พื้นท่ี 38 ตร.กม.จํานวน 22 เขต และถูกตอง
(LTAX GIS) 3.เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงาน(Zone)314 เขตยอย (Block) 3.เทศบาลมีระบบการจัดเก็บ
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๔

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........-..........    



๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาดานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาล ท่ีถูกตองและเปนธรรม
4.เพื่อใหการจัดเก็บรายไดมีระบบท่ี
แนนอน สามารถตรวจสอบไดโดย
สะดวกและรวดเร็ว

5 โครงการประชาสัมพันธกา 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกประชาชนในพื้นที่เขตเทศ 20,000.- 20,000.- 20,000.- ายไดจาก1.มีส่ือประชาสัมพันธ กองคลัง

ภาษีและรับชําระภาษี รายไดของเทศบาล รายได/ รายได/ รายได/ การปฏิบัตคิวามเขาใจอันดีแกประชาชน

2.เพื่อเปนการเพิ่มรายไดของเทศบาล เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเงินอุดหนุนงานเชิงรุก2.ทําใหประชาชนผูมีหนาที่

โดยสามารถจัดเก็บภาษีและ และผูมา ชําระภาษีไดรับทราบหวงระยะ

คาธรรมเนียมไดอยางทั่วถึงครบถวน  ชําระภาษเวลาในการชําระภาษีและเกิด

ถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว เพิ่มขึ้น ความเขาใจระหวางประชาชน

และเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ  กับเทศบาล

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๕
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........-..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที่ 



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ปฏิบัติงาน 3.ทําใหเทศบาลมีการบริหาร

3.เพื่อเปนการกระตุนประชาชนใหมี งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

การเสียภาษีมากขึ้น และทําใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วในการใหบริการแก

ประชาชน

6 โครงการปรับปรุงระบบบัญเพื่อปรับปรุงระบบบัญชีใหมี - จัดเตรียมวัสด ุอุปกรณ 20,000.- 20,000.- 20,000.- จํานวน พนักงานและลูกจางเทกองคลัง

คอมพิวเตอร (e-laas) พรอมที่จะรองรับการปฏิบัติงานใน รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็ว

ระบบ (e-laas) เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเงินอุดหนุน   เน่ืองจากมีวัสดุ อุปกรณ และ

เครื่องมือ เครื่องใชที่เพียงพอ

เพิ่มมากขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๖

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
1.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล/ 1.เพื่อสงเสริมความรูความเ จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล/ ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชนมีความรูควา สํานักปลัดฯ
นายกเทศมนตรี แทนตําแหนงท่ีวาง ระบบการปกครองระบอบ นายกเทศมนตรี แทนตําแหนงท่ีวาง รายได/ รายได/ รายได/ ารเลือกตัเ้กี่ยวกับการปกครองตาม

ประชาธิปไตยแกประชาชน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 1 ครั้ง ระบอบประชาธิปไตย
2.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ใรการพัฒนาทองถิ่น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๗
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.๔  แนวทางการพัฒนา  การเสริมสร้างความสามัคคี

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ ทรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ๑.เพื่อตระหนักถึงบทบาท และความ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ๒5,๐๐๐.- ๒5,๐๐๐.- ๒5,๐๐๐.- จํานวน 1.ประชาชนไดทราบถึ สํานักปลัด
สําคัญของการปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รายได/ รายได/ รายได/ 100 คน ตางๆ ที่เทศบาลจัดขึ้น
ในรูปแบบเทศบาล จํานวน 100 คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 2.พนักงานเทศบาลและผูมา
๒.เพื่อสรางขวัญ และกําลังใจใหแก รวมงานไดพบปะสนทนาแลก
บุคลากรในสังกัด  เปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
๓.เพื่อเผยแพรความรู และผลการ และกัน
ดําเนินงานของเทศบาลใหสาธารณชน 3.พนักงานเทศบาลเกิดความ
ไดทราบ สนุกสนานเพลิดเพลินใน
๔.เพื่อกระชับสัมพันธท่ีดีระหวางกลุม กิจกรรมนันทนาการตางๆที่
เปาหมายใหแนนแฟนยิ่งข้ึน จัดขึ้น

4.สรางความสามัคคีระหวาง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๘

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั�วถึง

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ ทรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงและติดตั้ เพื่อเกิดการรับรูขาวสารอยาปรับปรุงและติดตั้งเสียงตา400,000.- 400,000.-400,000.- จํานวน เกิดการรับรูขาวสารอ สํานักปลัด
ตามสาย (แผนชุมชนที ่1- ภายในเขตเทศบาลและเปนภายในเขตเทศบาล รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ภายในเขตเทศบาลแ งาน ปชส.

ในการกระจายขอมูลขาวสารที่กอให เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เครื่องมือในการกระจาย
เกิดความรูความเขาใจที่นําไปสู ขอมูลขาวสารที่กอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางเทศบาลกับ ความรูความเขาใจอยาง
ชุมชน ทั่วถึงและครอบคลุมพื้นที่

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๒๙
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ที� โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
   ๑.5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั�วถึง

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

2 จัดทําส่ือประชาสัมพันธ ผ 1.เพื่อเผยแพรขาวสารของเ1.จัดทําหนังสือวารสาร ห 150,000.- 150,000.-150,000.- จํานวน 1.เทศบาลมีการเปดเ สํานักปลัด
และเผยแพรศิลปวัฒนธธร 2.เพื่อเผยแพรสนับสนุนผล รายงานกิจการผลงานของ รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ขาวสารตามหลักการบงาน ปชส.

ประเพณี งานตามนโยบายของเทศบ อยางนอยจํานวน 2,000 เ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี
จังหวัด,กระทรวง และรัฐบา2.จัดทําปายประชาสัมพันธการ 2.สงเสริมสนับสนุนและรักษา
3.เพื่อเผยแพรและสงเสริม ดําเนินงานตามนโยบายของเทศบาล ไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีขออําเภอ, จังหวัด, กระทรวง และ ของชาติและทองถิ่น
ทองถิ่น รัฐบาลและจัดทําปายประชาสัมพันธ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี
ของชาติและทองถิ่น เชน วันขึ้น
ปใหม, วันมาฆบูชา,วันวิสาขบูชาฯลฯ

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๓๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา
โครงการ วัตถุประสงค์ที� 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........-..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ๑.เพื่อใหประชาชนใชถนนในการ ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมถนน ๒๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ๑.ประชาชนในเขตเทศบาล กองชาง

สัญจรไป-มา ดวยความสะดวก ท่ีชํารุดเสียหายเปนหลุม เปนบอ รายได/ 1 ครั้ง ตําบลทรายขาวไดรับความ

๒.เพื่อใหประชาชนไดรับความ โดยรับการสนับสนุนรถเกล่ียดินและ เงินอุดหนุน สะดวกรวดเร็วในการสัญจร

ปลอดภัยในการใชถนน รถบด จากหนวยงานอื่น และ ไป-มา

๓.เพื่อลดภาระคาใชจายในการ เทศบาลอื่น และเทศบาลสนับสนุน ๒.ประชาชนไดใชถนนในการ

ซอมบํารุงยานพาหนะ คาน้ํามัน คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเครื่อง สัญจรดวยความปลอดภัย

เชื้อเพลิง จักรกล และจัดซื้อวัสดุกอสราง ๓.สามารถลดภาระคาใชจาย

ดินถม ลูกรัง ในการซอมบํารุงยานพาหนะ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๑

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการปรับปรุงซอมแซมเพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล ซอมสรางผิวแอสฟลทติก ####### - - จํานวน  ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

ลาดยางสายสอยดาว 1 - รมีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ทับผิวจราจรเดิมสาย สอย รายได/ ครั้งท่ี รวดเร็วในการคมนาคม

ตําบลทรายขาว อําเภอสอ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ระกํา (ตามแบบเทศบาลตํ อุดหนุน ปรับปรุง

จังหวัดจันทบุรี ทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0202851

UTM 1447819

พิกัดชวงท่ี 2   48P 0200408

UTM 1449551

พิกัดส้ินสุด   48P 0198847

UTM 1450774

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๒

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบ เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนลาดยางแบบเคปซีล   ๑,๕๐๐,๐๐๐.- - - ความยาว ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เคปซีล  ซอยเทศบาล ๘/๖ มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๖ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

(ซอยบานพักหลังอําเภอ) ไดอยางสะดวก รวดเร็ว  หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว เงินอุดหนุน 595

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ๕๙๕ เมตร หรือพื้นท่ีคอนกรีตไม เมตร

(แผนชุมชนท่ี ๑๖) นอยกวา ๓,๕๗๐ ตารางเมตร 

พรอมปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย

 (ตามแบบและรายการประกอบ

แบบของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0198846

UTM 1450748 

พิกัดส้ินสุด  48P 0199403

UTM 1453600

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๓

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการวางทอระบายน้ําพรอม เพื่อการระบายน้ําท่ีดีและปองกัน วางทอระบายน้ําขนาดเสน ๑,๗๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ลดปญหาการเกิดน้ําทวมขัง กองชาง

บอพักและกอสรางทางเทา ซอยขาง ปญหาการเกิดน้ําทวม กลาง 0.60 เมตร พรอมบ รายได/ บอพัก รวดเร็วในการคมนาคม

บานมั่นคงเพชรมณีสอยดาว- 32 บอ และกอสรางทางเท เงินอุดหนุน 32 บอ

คลองปะตง  ชุมชนท่ี ๑๓ ปายโครงการ จํานวน 1 ปาย 

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี (ตามแบบแปลน เทศบาลตําบล

(แผนชุมชนท่ี ๑3) ทรายขาว

พิกัดเริ่มตน  48P 0199157

UTM 1452313

พิกัดส้ินสุด  48P 0199159

UTM 1452153

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๔
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการกอสรางถนนคอน เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๕๐ เมตร - ๑,๔๒๕,๐๐๐.- - ความยาว ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เหล็ก พรอมทอลอดเหลี่ยม มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๔๗๘ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

ซอยเทศบาล ๒๙/๓  ชุมช ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หรือพื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา เงินอุดหนุน 478

อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ๒,๑๕๑ ตารางเมตร  พรอมกอสราง เมตร

(แผนชุมชนท่ี ๑๐) ทอลอดเหล่ียม คสล. ชนิดชองเดียว

และปายโครงการ จํานวน  ๑  ปาย

(ตามแบบและรายการประกอบแบบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0198782

UTM1450289

พิกัดส้ินสุด  48P 0199244

UTM 1450216

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๕
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

งบประมาณและที�มา



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๖ โครงการกอสรางถนนลาดยางแบบ เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนลาดยางแบบเคปซีล - ๓,๔๘๔,๐๐๐.- - ความยาว ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เคปซีล  เทศบาล ๓๘/๔ มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๐๐ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

(ซอยบอขยะ) ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ไหลทางขางละ ๐.๕๐ เมตร เงินอุดหนุน 1,450

อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ยาว ๑,๔๕๐ เมตร หรือพื้นท่ีเคปซีล เมตร

ไมนอยกวา ๗,๒๕๐ ตารางเมตร 

พรอมปายโครงการ จํานวน  ๑  ปาย

(ตามแบบและรายการประกอบแบบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0200251

UTM  1451412

พิกัดชวงท่ี 2   48P 0200705

UTM 1451285

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๖

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

พิกัดส้ินสุด  48P 0200696

UTM 1450989

๗ โครงการกอสรางถนนลาด เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ ขนาดผิวจราจรกวาง ๕.๐๐ เมตร -    ๒๓,๔๕๐,๐๐๐.-   - ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เคปซีล ภายในโครงการ ฯ ประชาชนท่ีใชถนนสัญจรไป-มา ไหลทาง กวางขางละ ๐.๕๐ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

ชุมชนท่ี 7,8 และ 9 ชั้นรองพื้นทาง หนา ๐.๒๐ เมตร เงินอุดหนุน 8,493

อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ชั้นพื้นทางหนา ๐.๒๐ ม. ยาว เมตร

(แผนชุมชนท่ี ๗,๘ และ ๙) ๘,๔๙๓ เมตร หรือพื้นท่ีผิวเคปซีล

ไมนอยกวา ๕๐,๙๕๘ ตารางเมตร 

พรอมตีเสนแบงชองจราจร

และปายโครงการ จํานวน  ๑ ปาย

(ตามแบบและรายการประกอบ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๗
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ของเทศบาลําตบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P  0200661

UTM  1450422

พิกัดส้ินสุด  48P 0202804

UTM  1449594

๘ โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๕,๔๐๘,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เสริมเหล็กซอยโรงเล่ือย มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๖.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๐๕ เมตร ยาว ๑,๕๖๗ เมตร  เงินอุดหนุน 1,567

หรือพื้นท่ีแอสฟลทติก คอนกรีตไม เมตร

นอยกวา ๙,๔๐๒ ตารางเมตร 

พรอมปายโครงการ จํานวน ๑  ปาย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๘

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน

  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ ทรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

(ตามแบบและรายการประกอบ

แบบของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน    48P 0205160 

UTM  1446553

พิกัดชวงท่ี 2  48 P 0205085

UTM  1446201

พิกัดชวงท่ี 3   48P 0204561

UTM 1446538

พิกัดส้ินสุด    48 P 0204443

UTM 1446776

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๓๙

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

งบประมาณและที�มา



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๙ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๑,๒๖๗,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เหล็ก ซอยเกาเหรียญ-สุดเขตเทศบาล มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจรกวาง ๗.๐๐ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๓๐๑ เมตร เงินอุดหนุน 301

หรือพื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา มตร

๒,๑๐๗ ตารางเมตร พรอมปาย

โครงการ จํานวน   ๑   ปาย  

(ตามแบบและรายการประกอบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0200549

UTM  1451734

พิกัดส้ินสุด  48P 0200482

UTM  1451656

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๐

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยแยก เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนน คสล. ขนาผิวจราจร - - ๑,๗๙๒,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

ป.ธนศักดิ์ - กระทิงทอง มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม กวาง ๕.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ยาว ๖๔๐ เมตร หรือพื้นท่ีคอนกรีต  เงินอุดหนุน 640

จังหวัดจันทบุรี (ส่ีมุมเมือง) ไมนอยกวา ๓,๒๐๐ ตารางเมตร เมตร

(แผนชุมชนท่ี 16) พรอมปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย

(ตามแบบและรายการประกอบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน 48 P 0198406 

UTM 1454940

พิกัดส้ินสุด 48 P 0199028

UTM 1454773

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนท่ี ๕ ๑๔๑

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ ทรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๒,๕๒๓,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เหล็กซอยอุดมทรัพยพืชผล มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๖.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๗๐๐ เมตร  เงินอุดหนุน 700

จังหวัดจันทบุรี หรือพื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  เมตร

๔,๒๐๐ ตารางเมตร พรอมวางทอ  

ระบายน้ํา ขนาดเสนผานศูนยกลาง

๐.๘๐ x ๑.๐๐ ตารางเมตร จํานวน 

๙ ทอน พรอมปายโครงการ 

จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบและราย

การประกอบแบบของเทศบาล

ตําบลทรายขาว)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙)  สวนที่ ๕ ๑๔๒
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ ทรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

พิกัดเริ่มตน 48P0203611

UTM 1446990

พิกัดส้ินสุด  48P 0203796

UTM 1446644

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙)  สวนที่ ๕ ๑๔๓

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนลาดยาง เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนลาดยาง แบบเคปซีล - - ๑,๙๙๕,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

แบบเคปซีล ซอยบานลุงนัด มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๖.๐๐ เมตร รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

ชุมชนท่ี 2  อําเภอสอยดาวไดอยางสะดวก รวดเร็ว ยาว ๘๓๐ เมตร หรือพื้นท่ีผิวเคปซีล เงินอุดหนุน 830

จังหวัดจันทบุรี (แผนชุมชนท่ี ๒) ไมนอยกวา ๔,๙๘๐ ตารางเมตร เมตร

พรอมปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย

 (ตามแบบและรายการประกอบแบบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน 48P 02023541 

 UTM 1446521 

พิกัดส้ินสุด 48P 0205665

 UTM 1446996

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๔

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๑๘๐,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เหล็ก ซอยลุงเยือน  ชุมชนมีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๗๕ เมตร  เงินอุดหนุน 75 เมตร

 (แผนชุมชนท่ี ๔) หรือพื้นท่ีคอนกรีต

ไมนอยกวา ๓๐๐ ตารางเมตร 

พรอมปายโครงการ จํานวน ๑ ปาย 

(ตามแบบและรายการประกอบแบบ

ของเทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0203923

UTM 1448021

พิกัดส้ินสุด  48P 0203898

UTM 1448116

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๕

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๑๔๔,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เหล็ก ซอยธานิน  ชุมชนท่ี มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๖๐ เมตร  เงินอุดหนุน 60 เมตร

(แผนชุมชนท่ี ๔) หรือพื้นท่ีคอนกรีต ไมนอยกวา ๒๔๐   

ตารางเมตร พรอมปาย โครงการ 

จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบและ

รายการประกอบแบบของเทศบาล

ตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0203894

UTM 1448007

พิกัดส้ินสุด  48P 0203896

UTM 1448068

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๖

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๖ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๑๖๐,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เสริมเหล็ก ซอยจาโส ชุมชมีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ไดอยางสะดวก รวดเร็ว  หนา ๐.๑๕ เมตร ยาว ๖๗ เมตร  เงินอุดหนุน 67 เมตร

 (แผนชุมชนท่ี ๔) หรือพื้นท่ีคอนกรีต ไมนอยกวา 

๒๖๘ ตารางเมตร พรอมปาย

โครงการ จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบ

และรายการประกอบแบบของ

เทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0203922

UTM 1448009

พิกัดส้ินสุด  48P 0203939

UTM 1447973

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๗

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

## โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก - - ๔๕๒,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เสริมเหล็ก ซอยเทศบาล ๒๙/๔ มีถนนสําหรับใชในการคมนาคม ขนาดผิวจราจร กวาง ๔.๐๐ เมตร  รายได/ ของถนนรวดเร็วในการคมนาคม

ชุมชนท่ี 10 อําเภอสอยดา  ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา ๐.๑๕ เมตร  ยาว ๑๗๕ เมตร เงินอุดหนุน 175

จังหวัดจันทบุรี  หรือพื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา เมตร

(แผนชุมชนท่ี ๑๐)  ๗๐๐ ตารางเมตร พรอมวาง

ทอระบายน้ําขนาดเสนผานศูนย

 กลาง๐.๔๐ x ๑.๐๐ เมตร

จํานวน ๙ ทอน พรอมปายโครงการ 

จํานวน ๑ ปาย

เทศบาลตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0198658

UTM   1450047

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๘

งบประมาณและที�มา

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายนํ�า สะพาน ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

พิกัดส้ินสุด  48P 0198281

UTM   145002

## โครงการวางทอระบายน้ํา เพื่อการระบายท่ีดี และปองกัน วางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสน - - ๔,๒๐๐,๐๐๐.- ความยาวประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

ซอยเทศบาล ๑๕   ชุมชน ปญหาการเกิดน้ําทวมอยาง ผาศูนยกลาง ๐.๖๐ เมตร  รายได/ ของทอ รวดเร็วในการคมนาคม

อําเภอสอยดาว  สะดวก รวดเร็ว บอพัก คสล.๑๓๖ บอ พรอมราง  เงินอุดหนุน ระบายน้ํา

จังหวัดจันทบุรี ระบายน้ํารูปตัววี ความยาว 893

(แผนชุมชนท่ี ๑๕ ) ๘๙๓ เมตร พรอมปายโครงการ  เมตร

จํานวน ๑ ปาย (ตามแบบเทศบาล

ตําบลทรายขาว)

พิกัดเริ่มตน  48P 0197640

UTM   1452446

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๔๙
                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๔   แนวทางการพัฒนา  ระบบนํ�าประปา ก่อสร้าง ขยายเขต ซ่อมแซม บํารุงรักษาประปา ให้ได้มาตรฐาน
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

พิกัดส้ินสุด  48P 0198096

UTM   1452725

๑ โครงการขยายเขตประปา ภายในเขต เพื่อใหประชาชนภายในเขต ภายในเขตเทศบาล - ๑,๐๐๐,๐๐๐.- - จํานวน ประชาชนไดรับความสะดวก กองชาง

เทศบาล เทศบาลไดมีน้ําประปาสําหรับ รายได/ 1 ครั้ง ในการใชน้ําสําหรับอุปโภค-

(แผนชุมชนท่ี ๗,๘,๙) อุปโภค- บริโภค เงินอุดหนุน บริโภค

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๕๐

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........4..........    

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๕   แนวทางการพัฒนา  พัฒนาแหล่งนํ�าเพื�อการอุปโภค บริโภค การเกษตร
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการพัฒนาแหลงน้ําขุดลอก เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล เพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนาแหลง ๑๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนมีน้ําใชตลอดป กองชาง
คูคลอง  มีน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภค น้ําขุดลอก คูคลอง โดยรับการ รายได/ 1 ครั้ง
(แผนชุมชนท่ี ๗,๘ และ ๙) และทําการเกษตรตลอดป สนับสนุนรถขุดไฮโดรลิค จากหนวย เงินอุดหนุน

งานอื่นและเทศบาลสนับสนุนคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง สําหรับเครื่องจักรกล
คลองชุมชนท่ี 7  48P 0200436

UTM  1450209

คลองชุมชนท่ี 8  48P 0202795

UTM  1449395

คลองชุมชนท่ี 9  48P 0201817

UTM  1449408

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๕๑

งบประมาณและที�มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........6..........    



๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและสาธารณูปโภคพื�นฐาน
  ๒.๕   แนวทางการพัฒนา  พัฒนาแหล่งนํ�าเพื�อการอุปโภค บริโภค การเกษตร
ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลลัพธ์ที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการกอสรางกําแพงกันเพื่อการระบายท่ีดี และปองกัน 1.กอสรางกําแพงกันดินคว2,600,000.- - - จํานวน กองชาง
คลองปะตง บริเวณฝายกลปญหาการเกิดน้ําทวมอยาง 325 เมตร โดยการตอกเข็ รายได/ ความยาว
ชุมชน ท่ี ๑๑ ตําบลทรายขสะดวก รวดเร็ว ระยะ 1.50 เมตร และวางดเงินอุดหนุน ของกําแหง
อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี พื้นสําเร็จรูป (ตามรูปแบบและ กันดิน

รายการประกอบแบบ เทศบาล 325 เมตร
ตําบลทรายขาว)
พิกัดเริ่มตน  48P 0197948

UTM  1451155

พิกัดส้ินสุด  48P 0197627

UTM  1451255

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  สวนที่ ๕ ๑๕๒

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที�มา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขตจัง
ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..........6..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม จัดตั้งกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะความชํานาญ
     ในการประกอบอาชีพดานตางๆ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการสงเสริมการจัดแสดงสิน1.เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีอาชี ประชาชนในชุมชนจํานวน 6 ชุ 80,000.- - - จํานวน 1.ผูเขารับการฝกอบรมได สํานักปลัด
OTOP หรือพัฒนากลุมอาชีพ เสริมเพ่ือชวยเหลือครอบครัว ไดแก ชุมนท่ี 3,5,9,12,14,16 รายได/ 6 ชุมชน ปฏิบัติงานจริงจากการฝก งาน พช
(แผนชุมชนท่ี 3,5,9,12,14,16) 2.เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวาง เงินอุดหนุน สามารถนําไปประกอบเปน

ใหเปนประโยชน อาชีพได
3.ลดการอพยพแรงงานจากทองถ่ิน 2.ผูเขาการอบรมสามารถนํา
4.เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับกลุมท่ีเขารวม ความรูจากการฝกอบรมนําไป
โครงการ เผยแพรใหกับชุมชนของ
 ตนเองได

3.เปนการเพ่ิมรายได
ลดรายจาย สงเสริมการสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว
4.สามารถลดการอพยพ
แรงงานจากทองถ่ิน
5.เสริมสรางความเขาใจท่ีดี

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๑๕๓

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........4..........   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

งบประมาณและที่มา



๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม จัดตั้งกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะความชํานาญ
       ในการประกอบอาชีพดานตางๆ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ระหวางเทศบาลกับชุมชน
ในทองถ่ิน

2 โครงการจัดต้ังกลุมวิสาหกิจน้ําดื1.เพ่ือใหมีน้ําด่ืมสะอาดในการบริประชาชนในชุมชนท่ี 5 จํานวน 50,000.- - - จํานวน 1.น้ําด่ืมสะอาดในการบริโ สํานักปลัด
ชุมชน ในชุมชน 20 คน รายได/ 20 คน ในชุมชน งาน พช.
(แผนชุมชนท่ี 5) 2.เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลา เงินอุดหนุน 2.รูจักใชเวลาวางใหเปน

วางใหเปนประโยชน เกิดความสามัคคี ประโยชน เกิดความสามัคคี
รูจักพ่ึงพาตนเองใชชีวิตอยางพอเพียง รูจักพ่ึงพาตนเองใชชีวิตอยาง
3.ลดการอพยพแรงงานจากทองถ่ิน พอเพียง
4.เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับกลุม 3.เปนการเพ่ิมรายได สงเสริม

การสรางสัมพันธท่ีดีกับ
ครอบครัว
4.สามารถลดการอพยพ
แรงงานจากทองถ่ิน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๑๕๔

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........4..........   

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    



๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม จัดตั้งกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะความชํานาญ
     ในการประกอบอาชีพดานตางๆ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน1.เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและกลุมรานคาในเขต 50,000.- - - จํานวน 1.เศรษฐกิจชุมชนและระดสํานักปลัด
(แผนชุมชนท่ี 6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุชุมชนท่ี 6 รายได/ 1 ชุมชน คุณภาพชีวิตของคนในชุม งาน พช.

2.เพ่ือการสงเสริมกระบวนการเรียนรู เงินอุดหนุน ดีข้ึน
ชุมชนเขมแข็ง เพ่ือการพ่ึงตนเองและ 2.เกิดการสืบทอดภูมิปญญา
การถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง และสามารถพ่ึงตนเองได
3.เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการ อยางเขมแข็ง
สินทรัพยของชุมชนและสรางเสริม 3.รูจักบริหารสินทรัพยชุมชน
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร อยางถูกวิธีและเกิดความคุมคา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน

4 โครงการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมประชาชนชุมชนท่ี 18 50,000.- - - จํานวน 1.เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน/ สํานักปลัด
ชุมชน ในการจัดสวัสดิการชวยเหลือคนใน รายได/ 1 กลุม องคกร งาน พช.
(แผนชุมชนท่ี 18) ชุมชนดวยตนเองในเบ้ืองตน เงินอุดหนุน  - รูแนวทางการขับเคลื่อน  

2.มีคณะกรรมการสวัสดิการชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน
เปนผูบริหารจัดการชวยเหลือผูดอย  - ประชาชนมีสวนรวมในการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๑๕๕

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........4..........   

                                         แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม จัดตั้งกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะความชํานาญ
     ในการประกอบอาชีพดานตางๆ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

โอกาสและประสบภัยธรรมชาติโดยชุมชน จัดสวัสดิการชวยเหลือคนใน
เอง ชุมชนดวยตนเองในเบ้ืองตน
3.ชุมชนมีกองทุนสวัสดิการและมีความ  - ชวยเหลือใหคนในชุมชน
เขมแข็งสามารถเปนชุมชนตนแบบและ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจิตใจ
แหลงเรียนรูใหแกคนในชุมชนหรือตอ เอื้ออารีซึ่งกันและกัน
ชุมชนอื่นๆ ได ฯลฯ

5 โครงการอบรมใหความรูในการ 1.เพ่ือยกระดับความรูความเขาใจประชาชนกลุมผูประกอบการร 30,000.- - - จํานวน 1.ผูเขารวมโครงการมีควา สํานักปลัด
เขาถึงแหลงเงินทุน เกี่ยวกับแหลงระดมเงินทุนท่ีเหม ในชุมชน จํานวน 30 คน รายได/ 30 คน ความเขาใจเกี่ยวกับแหลง งาน พช.
(แผนชุมชนท่ี 20) 2.เพ่ือเพ่ิมความแข็งแกรงและความ เงินอุดหนุน ระดมทุนหรือแหลงเงินทุนท่ี

สามารถในการแขงขันใหกับ เหมาะสมมากข้ึน
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก  2.ผูประกอบการขนาดกลาง

และขนาดเล็กมีความแข็งแกรง
และความสามารถในการแขงขัน
รวมท้ังโอกาสในการประกอบอาชีพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๑๕๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........4..........   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดทําเวทีประชาคม ๑.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดมี คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 30,000.- 30,000.- 30,000.- จํานวน ๑.ประชาชนในเขตเทศบาสํานักปลัดฯ
สวนรวมเสนอปญหา และความต ประชาคมเมืองเทศบาลตําบล รายได/ รายได/ รายได/ ๑ ครั้ง สวนรวมเสนอปญหาและค - งานวิเครา
ของประชาชน ตลอดจนกําหนด ทรายขาวสวนราชการ และหนว เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ตองการของประชาชน 
แนวทางในการพัฒนาทองถิ่น ที่เกี่ยวของ ๒.เทศบาลมีแผนพัฒนาสามป
ของตนเองผานกระบวนการประชาคม ที่สามารถใชเปนกรอบและ
๒.เพ่ือใหเทศบาลตําบลทรายขาว ควบคุมการดําเนินงานอยางมี
 สามารถนําปญหาและความตองการ ประสิทธิภาพ
ของประชาชนมาวิเคราะห จัดทํา
แผนงาน/โครงการตาง ๆบรรจุในแผน
พัฒนาเทศบาลอยางมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๕๗

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการสงเสริมและสนับสนุน ๑.เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปล่ียชุมชนในเขตเทศบาล  50,000.- - - จํานวน ๑.ชุมชนสามารถวางแผน สํานักปลัดฯ
การจัดทําแผนชุมชน  ทั้ง ๒๓ ชุ เรียนรูรวมกันและกลาที่จะตัดสินจํานวน ๒๓ ชุมชน รายได/  ๒๓ ชุมชนจัดการกับทรัพยากรหรือท - งาน พช.

ดวยตนเองได เงินอุดหนุน ในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุน
๒.เพ่ือใหคนในชุมชนไดเห็นขอเดน สังคมที่มีอยูไดอยางเหมาะสม
ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชน สอดคลองกับสภาพชุมชน
ในการพัฒนาอยางมีเปาหมายสามารถ ๒.คนในชุมชนไดรับ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึง
ตองการของชุมชนได และเทาเทียมกอเกิดความ
๓.เพ่ือใหคนในชุมชนมีชองทางในการ รวมมือกันของคนในชุมชน
แกไขปญหาของชุมชนไดอยาง จะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี 
เหมาะสม และ ครอบคลุม เอื้ออาทรตอกันได
๔.เพ่ือใหเกิดกระบวนการแกไขปรับปรุง ๓.ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีให
เพ่ิมเติมแผน ใหสอดคลองกับ กับลูกหลานสามารถหาแนวรวม
สถานการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นของตนเองไดอยางยั่งยืน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๕๘

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ1.เพ่ือใหเยาวชนและประชาชน ไประชาชนทั่วไป และกลุมเส่ียงท 50,000.- - - จํานวน 1.ผูเขาอบรมไดรับรูและท สํานักปลัด
ยาเสพติด (แผนชุมชนที่ 5) และรับทราบถึงปญหาและพิษภัยในชุมชนที่ 5 จํานวน 50 คน รายได/ 50 คน ถึงปญหาและพิษภัยของ  - งาน พช.

ยาเสพติด เงินอุดหนุน ยาเสพติด
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางภูมิคุมกัน 2.ผูเขาอบรมสามารถพัฒนา
ทางดานรางกายจิตใจไมตกเปนทาส คุณภาพชีวิตทักษะทาง
ของอบายมุขดวยวิถีแหงหลักธรรม ความคิดสรางภูมิคุมกัน
3.เพ่ือสนับสนุนนโยบาบของรัฐบาล ทางดานรางกายจจิตใจ ไมตก
และรวมแกปญหายาเสพติดในชุมชน เปนทาสของอบายมุข และ
อยางเปนรูปธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

3.มีการสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลในการแกไขปญหา
ยาเสพติดในชุมชนไดอยางเปน
รูปธรรม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๕๙

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการเลือกตั้งประธาน 1.เพ่ือสรรหา/เลือกตั้งบุคคลในชุมชุมชนยอยทั้ง 23 ชุมชน 50,000.- - - จํานวน องคกรชุมชนยอยมี สํานักปลัด
คณะกรรมการชุมชนยอย ทําหนาที่แทน คณะกรรมการชุมชน รายได/ 23 ชุมชน คณะกรรมการเชื่อมประส  - งาน พช.

ทั้ง  ๒๓ ชุมชน หมดวาระลงและแตงตั้งใหมี เงินอุดหนุน งานในดานการพัฒนาทองถิ่น
คณะกรรมการที่เปนปจจุบันพรอมที่จะ ระหวางชุมชนกับเทศบาล
ปฏิบัติงานสานตอภารกิจชุมชนให และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยกอใหเกิด 2.ประชาชนมีสวนรวมใน
ประโยชนสูงสุดตอชุมชน การคิด การวางแผนในการ
2.เพ่ือเปนตัวแทนชุมชนในการ พัฒนาชุมชนและเปนการ
ประสานงานระหวางชุมชนกับเทศบาล ปลูกจิตสํานึกของประชาชน
องคกรภาครัฐที่เกี่ยวของในการพัฒนา ใหมีความรักตอชุมชน
ชุมชน ของตนเอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๐

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

งบประมาณและที่มา



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการรณรงคใหความรู 1.เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใผูประกอบการในพ้ืนที่ 30,000.- - - ผูประกอบ1.ประชาชนมีความพรอมใ สํานักปลัด
ผูประกอบการในการจัดการแรงประชาชนในเขตเทศบาลกับการบจํานวน 20 ราย รายได/ การ จํานวนการรับมือกับสถานการณก - งาน พช.

ตางดาว (ชุมชนที่ 2,ชุมชนที่ 14จัดการแรงงานตางดาวอยางมีระบบ เงินอุดหนุน 20 ราย เปดเสรีอาเซียน
และความเรียบรอย 2.ประชาชนรูเกี่ยวกับสิทธิ
2.เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชน ประโยชนและหนาที่ตาม
และหนาที่ตามกฎหมายแรงงานและ กฎหมายแรงงานและกฎหมาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อื่น ๆ ที่เกี่ยวของรวมทั้ง
3.เพ่ือใหความรูดานความปลอดภัย สิทธิประโยชนตาง ๆ และดาน
อาชีวะอนามัยสภาพแวดลอมและเพ่ือ ความปลอดภัยอาชีวะอนามัย
ปรับเปล่ียนทัสนคติและสรางจิตสํานึก สภาพแวดลอม
ที่ดีในการทํางานรวมกันระหวางกลุม 3.ประชาชนดานแรงงานมี
แรงงานอาชีพ ทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีในการ

ทํางานรวมกันระหวางกลุม
แรงงานอาชีพดวยกัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๑

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๖ โครงการสรางจิตสํานึกรักษชุมช1.เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมของชุมประชาชนในชุมชนที่ 23 30,000.- - - จํานวน 1.สภาพแวดลอมของชุมช  สํานักปลัด
(แผนชุมชนที่ 23) ในดานของภูมิทัศน แหลงน้ํา ควาจํานวน 20 คน รายได/ 20 คน ในดานของภูมิทัศน แหลง  - งาน พช.

สะอาด ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน เงินอุดหนุน ความสะอาด ใหอยูในเกณฑ
2.เพ่ือปลูกจิตสํานักในการอนุรักษ มาตรฐาน
และเห็นถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ 2ชุมชนมีจิตสํานึกในการ
และส่ิงแวดลอมใหแกชุมชน อนุรักษและเห็นถึงคุณคาของ
3.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ และส่ิงแวดลอม
ตลอดจนความรวมมือกัน ในการอนุรักษ 3.เกิดการแลกเปล่ียนความคิด
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และประสบการณ ตลอดจน
เปนเครือขายตอไป ความรวมมือกันในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
เปนเครือขาย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๒

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการใหความรูเกี่ยวกับการ 1.เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับความเปนประชาชน ในเขตพ้ืนที่ 50,000.- - - จํานวน 1.มีความเขาใจในความเป สํานักปลัด
เปดการคาเสรีประชาคมอาเซียนของอาเซียนและพัฒนาการที่นําไ (แผนชุมชนที่ 2,4,5,13,14, รายได/ 70 คน มาของประชาคมอาเซียน  - งาน พช.

(แผนชุมชนที่ 2,4,5,13,14, แนวคิดในการจัดตั้งประชาคมอา 15,23) เงินอุดหนุน 2.มีความพรอมในการรับมือ
15,23) 2.เพ่ือสรางความเขาใจและเตรียม กับความทาทายและโอกาส

ความพรอมในการรับมือกับความ ที่จะเกิดขึ้นจากการเกิด
ทาทายและโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากการ ประชาคมอาเซียนทั้งใน
เกิดประชาคมอาเซียนทั้งในระดับ ระดับประเทศและระดับ
ประเทศและระดับทองถิ่น ทองถิ่น
3.เพ่ือใหเกิดศูนยบริการทางวิชาการ 3.มีการจัดตั้งศูนยในการให
ที่เปนประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น บริการทางวิชาการที่เปน

ประโยชนตอชุมชนและ
ทองถิ่น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๓

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการจัดทําปายกําหนดเขต 1.เพ่ือใหชุมชนมีปายบอกชื่อและ จัดทําปายกําหนดเขตชุมชน 50,000.- - - จํานวน 1.ชุมชนมีปายบอกชื่อและ สํานักปลัด
ชุมชน (แผนชุมชนที่ 13) อาณาเขตของชุมชน ขนาด 0.80 x 1.20 ม. รายได/ 1 ชุมชน อาณาเขตของชุมชน  - งาน พช.

2.เพ่ือใหการติดตอประสานงานเปจํานวน 7 ปาย ๆ ละ 7,000 บา เงินอุดหนุน 2.การติดตอประสานงานเปน
ดวยความสะดวกรวดเร็ว พรอมติดตั้ง ไปดวยความสะดวกรวดเร็ว

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพและ 1.เพ่ือพัฒนา อสม.ใหมีความรู เขทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ให 230,000.- 230,000.- 230,000.- จํานวน 1.เพ่ือพัฒนา อสม.ใหมีคว กอง
ทัศนศึกษาดูงานของ อสม. ในบทบาทการเปนผูนําการเปล่ียนอสม. จํานวน 1 ครั้ง /ป รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน เขาใจ ในบทบาทการเปน สาธารณสุข

สุขภาพในชุมชน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน การเปล่ียนแปลงสุขภาพ
2.เพ่ือสงเสริมให อสม.มีโอกาสเรียนรู ในชุมชน
ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 2.เพ่ิอสงเสริมให อสม.

จากการทัศนศึกษาเรียนรูจากภายนอก มีโอกาสเรียนรูดวยรูปแบบและ
3.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทางดาน วิธีการที่หลากหลายจากการ

. วิชาการสาธารณสุขเพ่ือให อสม. ทัศนศึกษาเรียนรูจากภายนอก
สามารถนํานโยบายไปสุการปฏิบัติ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๔

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๑    แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย1.เพ่ือสนับสนุนการสงเสริมผูสูงอกลุมผูสูงอายุในเขต 200,000.- 200,000.- 200,000.- จํานวน 1.ผูสูงอายุมีความรูในการ กอง
โดยครอบครัวสถานบริการสาธาร  เทศบาลตําบลทรายขาว รายได/ รายได/ รายได/ 200 คน เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ สาธารณสุข
วัด ชุมชน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 2.ผูสูงอายุไดมีโอกาสพบ
2.เพ่ือลดปญหาภาวะตอสังคมและ พูดคุยกับคนวัยเดียวกัน
ครอบครัวจากการเจ็บปวยตางๆ 3.ผูสูงอายุเห็นความสําคัญ
3.เพ่ือใหผูสูงอายุรูจักวิธีการออกกําลัง ของตัวเองลดผลกระทบดาน
การอยางถูกวิธี เพ่ือสงเสริมสุขภาพ สุขภาพจิต
4.เพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตของผูสูงอายุ 4.ผูสูงอายุที่เจ็บปวยไดรับการ

ดูแลสุขภาพจากชมรม
ผูสูงอายุ

11 โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 1.เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในเขตเมคืรัวเรือนในเขตพ้ืนที่ 23 ชุมชน 60,000.- - - จํานวน 1.ไดขอมูลพ้ืนฐานในเขตเมสํานักปลัด
เทศบาลตําบลทรายขาว ทั้งหมด ในการนําไปใชในการพัฒจํานวน 5,000 ครัวเรือน รายได/ 5,000 ทั้งหมด ในการนําไปใชใน งาน พช.

2.เพ่ือสนองตอบตอนโยบายของรัฐ เงินอุดหนุน ครัวเรือน พัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๕

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3..........    

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๒    แนวทางการพัฒนา  สงเสริม ดูแลและจัดสวัสดิการทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ ๑.เพ่ือใหบุตรหลานไดมีโอกาสแสผูสูงอายุในเขตเทศบาล 100,000.- - - จํานวน ๑.เกิดสามัญสํานึกที่ดีและ สํานักปลัด
ความกตัญูกตเวทีตอญาติผูใหญจํานวน ๕๐๐ คน รายได/ 500 คน เปล่ียนมุมมอง ทัศนคติ (งาน พช.)

ของตน เงินอุดหนุน ของบุตรหลานที่มีตอผูสูงอายุ
๒.เพ่ือรณรงคใหสังคมไดตระหนักถึง ในทางที่ดีขึ้น
คุณคาและคุณความดีของผูสูงอายุ ๒.ผูสูงอายุมีความเขาใจและ
๓.เพ่ือมุงเนนใหเห็นถึงความสําคัญ เขาถึงการบริการดานสวัสดิการ
ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุ สังคมสงเคราะหดียิ่งขึ้น
๔.เพ่ือสืบสานและดํารงไว ๓.ประชาชนทุกระดับได
ซึ่งวัฒนธรรมไทย รวมกันรักษาวัฒนธรรมไทย

ใหสืบสานตอไปในอนาคต

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา



๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
 ๔.๒    แนวทางการพัฒนา  สงเสริม ดูแลและจัดสวัสดิการทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาท๑.เพ่ือสงเสริมความรูเกี่ยวกับบท สตรีในเขตเทศบาลตําบลทราย 50,000.- - - จํานวน 1.กลุมสตรีแมบานรูจักบท สํานักปลัด
ของกลุมสตรีแมบาน จํานวน  50 คน รายได/ 50 คน หนาที่ของตนเองตอการพั (งาน พช.)

๒.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการพัฒนาและ เงินอุดหนุน ทองถิ่น
สงเสริมอาชีพของกลุมสตรีแมบาน 2.กลุมสตรีแมบาน มีความรู
๓.เพ่ือสงเสริมใหกลุมสตรีไดมีสวนรวม และทักษะในอาชีพเสริม
ในการพัฒนาทองถิ่น เพ่ิมขึ้น

3.กลุมสตรีแมบาน มีรายได
เสริมใหกับครอบครัว

๓ โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับความจัดงานวันเด็กแหงชาติในวันเสา  300,000.- 300,000.- 300,000.- เด็กจํานวนเด็กและเยาวชนมีความ กองการศึกษา
ประจําป สนุกสนาน และรวมกิจกรรม ของเดือนมกราคม  โดยมีเด็กเข รายได/ รายได/ รายได/ 4,000 คน สนุกสนานรื่นเริงและได

นันทนาการในวันเด็ก กิจกรรม จํานวน ๔,๐๐๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ทํากิจกรรมรวมกัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๑๖๗

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการควบคุมและปองกัน ๑.เพ่ือเปนการเอาใจใสดูแลสุนัขใหฉีดวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา ๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.ทําใหประชาชนที่เล้ียงส กอง
โรคพิษสุนัขบา การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบในสุนัข/แมวที่มีเจาของ รายได/ รายได/ รายได/ 1,๒00 ตัว มีการเอาใจใสดูแลใหสุนัข สาธารณสุข

ควบคุมโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนที่มิใหจํานวน ๑,๒๐๐ ตัว เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคระบาดอยางตอเนื่อง โรคพิษสุนัขบาและเปนการ
๒.เพ่ือสรางความตื่นตัวและกระตุนให รวมควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ประชาชนมีสวนรวมและเห็นความสําคัญ ในพ้ืนที่มิใหเกิดโรคระบาด
ในการนําสุนัขในความดูแลไปรับการฉีด อยางตอเนื่อง
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และเปน ๒.ทําใหเกิดความตื่นตัวและ
การลดจํานวนสุนัข และแมวที่ปวย กระตุนใหประชาชนมีสวนรวม
ดวยโรคพิษสุนัขบา และเห็นความสําคัญในการนํา
๓.เพ่ือสรางความเขาใจใหประชาชนมี สุนัขในความดูแลไปรับการ
พฤติกรรมการเล้ียงสุนัขการเอาใจใส ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ดูแลอยางถูกตอง และเปนการลดจํานวนสุนัข
๔.เพ่ือเปนการลดประชากรสุนัข และแมวที่ปวยดวยโรคพิษ
และแมวไมใหเปนปญหาของสังคม สุนัขบา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๖๘

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕.สุนัข และแมวตลอดจนสัตวเล้ียงอื่นๆ ๓.ทําใหเกิดความเขาใจและ
ที่อาจเปนพาหะนําโรคพิษสุนัขบาไดรับ ประชาชนมีพฤติกรรมการ
การฉีดวัคซีนอยางนอย ๘๐% เล้ียงสุนัขการเอาใจใสดูแล

อยางถูกตอง
๔.ทําใหลดจํานวนประชากร
สุนัข และแมวไมใหเปนปญหา
ของสังคม
๕.สุนัข และแมวตลอดจนสัตว
เล้ียงอื่นๆที่อาจเปนพาหะ
นําโรคพิษสุนัขบา  ไดรับการ
ฉีดวัคซีนอยางนอย  ๘๐%

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๖๙

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

งบประมาณและที่มา

เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการอบรมใหความรู ๑.เพ่ือใหนักเรียนที่เขารวมโครงกาเยาวชนอายุตั้งแต ๑๕-๑๘ ป 20,000.- 20,000.- 20,000.- จํานวน ๑.เยาวชนที่ศึกษาอยูในเข กอง
เรื่องโรคเอดสและโรคติดตอ สามารถเปนแกนนําในการถายทอจํานวน ๑๒๐ คน รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน เทศบาลตําบลทรายขาวมี สาธารณสุข
ทางเพศสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับโรคเอดสได เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

๒.เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ โรคติดตอทางเพศสัมพันธ
เกี่ยวกับโรคเอดส และโรคเอดสเพ่ิมมากขึ้น
๓.เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมเส่ียง กวารอยละ๘๐
ตอการติดเชื้อนี้และรูจักวิธีการปองกัน ๒.เยาวชนสามารถนําความรู
จากโรคนี้ ที่ไดไปบอกตอแกเพ่ือนได

อยางถูกตองมากขึ้นหรือ
สามารถเปนแกนนําในการให
ความรูเรื่องเอดสได
๓.มีการติดเชื้อเอชไอวีใน
ประชาชนและกลุมเยาวชน
ลดลง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๐

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

งบประมาณและที่มา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการตนกลาอาสาสายใยรัก ๑.นักเรียนที่เขารวมโครงการ มีคุณนักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๓ จํานว ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.นักเรียนที่เขารวมโครงก กอง
สุขภาพกายสุขภาพจิต ชีวิตที่ดีขึ้น ๔๐ คน และผูปกครองนักเรีย รายได/ รายได/ รายได/ 80 คน มีพฤติกรรมไปในทางที่ดีแ สาธารณสุข
ครอบครัวเขมแข็ง ๒.เพ่ือใหเด็กนักเรียนที่เขารวมโครที่เขารวมโครงการ จํานวน ๔  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เหมาะสมกับวัย

สามารถเลิกสูบบุหรี่และส่ิงเสพติด ๒.นักเรียนที่เขารวมโครงการ
ประเภทอื่นๆ เกิดความเขมแข็งทางดานจิตใจ
๓.เพ่ือใหครอบครัวที่เขารวมโครงการมี และสามารถแกปญหาในทาง
การส่ือสารกันภายในครอบครัวมากขึ้น สรางสรรคได
๔.เพ่ือสรางระบบดูแลนักเรียนที่มี ๓.เกิดการประสานความรวม
พฤติกรรมเส่ียงใหเปนรูปธรรมมากขึ้น มือเปนเครือขายในการปองกัน
โดยรวมกับภาคีตางๆ ในพ้ืนที่ ปญหาวัยรุนและแกไขปญหา

ในพ้ืนที่รวมกันระหวาง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และหนวยงาน
ราชการที่เกี่ยวของ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๑

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    
เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการปองกันโรคไขเลือดออก๑.เพ่ือลดอัตราการเกิดไขเลือดออ  รณรงคควบคุมและทําลายแห - - 20,000.- จํานวน ลดอัตราการเกิดโรค กอง
ไขมาลาเรีย ไขมาลาเรีย ภายในชุมชน เพราะพันธยุงลาย /สุขศึกษา รายได/ 5,412 ไขเลือดออก / ไขมาลาเรียสาธารณสุข

๒.เพ่ือลดจํานวนประชากรของลูกประชาชน ในพ้ืนที่ ๒๓ ชุมชน เงินอุดหนุน หลังคาเรือน
ยุงลาย และใหความรูดานสุขศึกษาแก
ประชาชน
๓.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
กําจัดลูกน้ํายุงลาย ยุงกนปลอง
๔.เพ่ือใหประชาชนและเจาหนาที่มี
ความตระหนักถึงภัยอันตรายจาก
โรคไขเลือดออก/ไขมาลาเรีย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๒

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๑     แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยและควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการอาหารปลอดภัย ๑.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบจัดการอบรมผูประกอบการ - - 30,000.- จํานวน ๑.ประชาชนมีการปรับเปล กอง
ของประชาชน และกระตุนใหผูปรรานอาหาร และแผงลอยใน รายได/ 100 คน พฤติกรรมการบริโภค และสาธารณสุข
การรานอาหาร แผงลอย ตระหนักเขตเทศบาลตําบลทรายขาว เงินอุดหนุน กระตุนใหผูประกอบการราน
อันตรายของสารปนเปอนมากกวา เพียง อาหาร แผงลอย ตระหนักถึง
ความอรอย หรือความสวยงามนารับ อันตรายของสารปนเปอน
ประทานของอาหาร มากกวา หรือความสวยงาม
๒.เพ่ือใหผูประกอบการอาหาร แผงลอย นารับประทานของอาหาร
มีสํานึกและความรับผิดชอบตอผูบริโภค ๒.ผูประกอบการอาหาร แผง
๓.เพ่ือรณรงคใหผูประกอบอาหาร ลอย มีสํานึกและความรับผิด
แผงลอย ตระหนักถึงพิษภัยของอาหาร ชอบตอผูบริโภค
ที่ปนเปอนสารพิษ ๓.ผูประกอบการอาหาร แผง

ลอย ตระหนักถึงพิษภัยของ
อาหารที่ปนเปอนสารพิษ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๓

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดการแขงขันกีฬาตาน ๑.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชน และประชาชนท๑5๐,๐๐๐.- ๑5๐,๐๐๐.- ๑5๐,๐๐๐.- จํานวน เด็ก เยาวชน และประชาชกองการศึกษา
ยาเสพติด และประชาชนทั่วไป รักการออก ในเขตเทศบาล และพ้ืนที่ใกล รายได/ รายได/ รายได/ 200 คน ทั่วไป ภายในเขตเทศบาล

กําลังกายและมีน้ําใจเปนนักกีฬา จํานวนผูเขารวมการแขงขัน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ตําบลทรายขาวและพ้ืนที่
๒.เพ่ือสงเสริมใหนักกีฬา ประเภท2๐๐ คน ใกลเคียงเกิดความรัก 
มีสนามในการแขงขัน  ความสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน
๓.เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และชวยแกไขปญหายาเสพติด
และประชาชนทั่วไป รูจักใชเวลาวางให ในระดับประเทศ
เกิดประโยชนสูงสุดและหางไกล
จากยาเสพติด
๔.เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปเกิดความรักสามัคคี เปนหนึ่งเดียว 
ภายในเขตเทศบาลตําบลทรายขาว 
และพ้ืนที่ใกลเคียง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๔

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการจัดการแขงขันกีฬา ๑.เพ่ือใหเกิดความสามัคคีระหวางประชาชนทั่วไป ชุมชนยอยทั้  ๒๕๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชนทั่วไป ในชุมชน  กองการศึกษา
 " ชุมชนสอยดาวสัมพันธ " ยอยทั้ง ๒๓ ชุมชน ภายในเขตเทศชุมชน ภายในเขตเทศบาล รายได/ รายได/ รายได/ 23 ชุมชน ๒๓ ชุมชน เกิดความรัก 
(แผนชุมชนที่ ๒,๑๔) ๒.เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพใน ตําบลทรายขาว จํานวนผูเขา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน  ความสามัคคีตอกันในชุมชน

การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง การแขงขัน ๗๕๐ คน และระหวางชุมชน มีรางกาย
เทศบาลตําบลทรายขาวกับชุมชนยอย ที่แข็งแรงสงผลถึง
ทั้ง ๒๓ ชุมชน ประสิทธิภาพในการพัฒนา
๓.เพ่ือใหเกิดกิจกรรมทํารวมกันระหวาง ดานตางๆ
ชุมชนยอยทั้ง ๒๓ ชุมชน โดยใช
กิจกรรมการกีฬาประเภทตางๆ เปนส่ือ
๔.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทั่วไปในชุมชน
ยอยทั้ง ๒๓ ชุมชน รักการ
ออกกําลังกายและสนใจเลนกีฬายิ่งขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๕

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการกอสรางสนามฟุตซอล เพ่ือใหประฃาชนในพ้ืนที่ใชเวลาวากอสรางสนามฟุตซอล ๒,๕๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนสุขภาพแข็งแรง กองชาง
(สํานักสงฆไทรแกว) เปนประโยชนโดยการออกกําลังกาขนาดกวาง ๒๒ ม.ยาว ๔๒ ม รายได/ 1 แหง หางไกลยาเสพติด 
(แผนชุมชน ที่ ๔) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด พรอมอุปกรณสนาม เงินอุดหนุน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

๔ โครงการกอสรางสนามฟุตซอล เพ่ือใหประฃาชนในพ้ืนที่ใชเวลาวากอสรางสนามฟุตซอล ๒,๕๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนสุขภาพแข็งแรง กองชาง
(โรงเรียนบานตามูลฯ) เปนประโยชนโดยการออกกําลังกาขนาดกวาง ๒๒ ม.ยาว ๔๒ ม รายได/ 1 แหง หางไกลยาเสพติด 

ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด พรอมอุปกรณสนาม เงินอุดหนุน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการกอสรางสนามฟุตซอล เพ่ือใหประฃาชนในพ้ืนที่ใชเวลาวากอสรางสนามฟุตซอล ๒,๕๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนสุขภาพแข็งแรง กองชาง
(วัดปะตงวนาราม) เปนประโยชนโดยการออกกําลังกาขนาดกวาง ๒๒ ม.ยาว ๔๒ ม รายได/ 1 แหง หางไกลยาเสพติด 
(แผนชุมชน ที่ ๑๑) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด พรอมอุปกรณสนาม เงินอุดหนุน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

๖ โครงการกอสรางสนามฟุตซอล เพ่ือใหประฃาชนในพ้ืนที่ใชเวลาวากอสรางสนามฟุตซอล ๒,๕๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนสุขภาพแข็งแรง กองชาง
(วัดนากระชาย) เปนประโยชนโดยการออกกําลังกาขนาดกวาง ๒๒ ม.ยาว ๔๒ ม รายได/ 1 แหง หางไกลยาเสพติด 
(แผนชุมชน ที่ ๕,๖) ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด พรอมอุปกรณสนาม เงินอุดหนุน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๗
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๗ โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาประ ๑.เพ่ือสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน แ จัดซื้ออุปกรณกีฬาประเภท ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน เด็ก เยาวชน และประชาชกองการศึกษา
ชุมชน ประชาชนทั่วไป ไดมีอุปกรณกีฬา ตางๆ สําหรับชุมชนยอย รายได/ รายได/ รายได/ 23 ชุมชน ทั่วไป จํานวนชุมชน ๒๓ 
(แผนชุมชนที่ 4,16) ประเภทตางๆ สําหรับออกกําลังก ทั้ง ๒๓ ชุมชน เชน ตระกรอ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ชุมชนและ สังคมภายใน

เพ่ือการฝกซอมทักษะดานตางๆ ลูกฟุตบอล เปตอง เขตเทศบาลตําบลทรายขาวมี
๒.เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาไมตีปงปอง ไมแบตมินตัน อุปกรณกีฬาสําหรับการ
ทั่วไปรูจักการใชเวลาวางใหเ ลูกแบตมินตัน ฯลฯ ออกกําลังกายและฝกซอม
กิดประโยชนสูงสุด ทักษะกีฬาประเภทตางๆ
๓.เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป หางไกลยาเสพติด และยังชวย
รัฐบาล แกไขปญหายาเสพติด
ในระดับชุมชน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๘

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๘ โครงการจัดการแขงขันกีฬา ๑.เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน ใหรั เด็กนักเรียน ระดับชั้นอนุบาล๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- จํานวน เด็กมีพัฒนาการที่ดีในทุกดกองการศึกษา
"อนุบาลสอยดาวสัมพันธ" ออกกําลังกายตั้งแตเด็ก และเห็นปภายในเขตเทศบาลตําบลทรา  รายได/ รายได/ รายได/ 300 คน เด็กรักการออกกําลังกาย

การออกกําลังกาย จํานวน ๓๐๐  คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ตั้งแตเด็ก และรูจักแพ ชนะ
๒.เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ ระหวางคณะ และอภัยซึ่งกันและกัน เกิด
ครูกับผูปกครอง และแลกเปล่ียนความ ความสัมพันธที่ดี การแลก
คิดเห็นในเรื่องปญหาของเด็กดานตางๆ เปล่ียนความคิดเห็นระหวาง
๓.เพ่ือใหเด็กเกิดพัฒนาการที่ดีใน คณะครู และผูปกครอง
ทุกดานโดยใชการแขงขันกีฬา นักเรียน
ประเภทตางๆเปนส่ือ
๔.เพ่ือปลูกฝงใหเด็กกลาแสดงออกใน
ความสามารถดานกีฬาประเภทตางๆ
และรูจักรัก สามัคคีในหมูคณะ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๗๙

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๙ โครงการสงเสริมและสนับสนุนนั๑.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน เด็ก เด็ก เยาวชน และประชาชนท๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน เด็ก เยาวชน และประชาชกองการศึกษา
 เขารวมการแขงขันกีฬาสูความ เยาวชน และประชาชนทั่วไป ภายในเขตเทศบาลตําบลทรา รายได/ รายได/ รายได/ 200 คน ทั่วไปไดเขารวมการแขงขันกีฬา
เปนเลิศ ในการเขารวมการแขงขันกีฬา จํานวน ๒๐๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน หรือรวมกิจกรรมดานกีฬา

ประเภทตางๆ ทั้งระดับอําเภอและ ประเภทตางๆ เปนที่รูจักโดย
ระดับจังหวัด แพรหลาย ทั้งในอําเภอจังหวัด
๒.เพ่ือเปดโอกาสใหนักกีฬา สามารถ และพ้ืนที่ใกลเคียงนํามาซึ่งความ
เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ เปนเลิศ
๓.เพ่ือสรางนักกีฬาในอําเภอสอยดาว
นําชื่อเสียงมาสูอําเภอสอยดาว
๔.เพ่ือสงนักกีฬาเขารวมกิจกรรม
ดานกีฬาประเภทตางๆ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๐

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรร๑.เพ่ือเปนศูนยกลาง ศูนยรวมกีฬ ชมรมกีฬาประเภทตางๆ ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- - จํานวน ชมรมกีฬาประเภทตางๆ กองการศึกษา
กีฬาของชมรมกีฬาของศูนยกีฬาประเภทตางๆ ภายในเขตเทศบาลที่ขึ้นทะเบียนสังกัดศูนยกีฬา รายได/ รายได/ 300 คน ไดดําเนินกิจกรรมกีฬาบรรลุ
เทศบาลตําบลทรายขาว ทรายขาว เทศบาลตําบลทรายขาว เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ตามวัตถุประสงค ของกีฬา

๒.เพ่ือใหการขับเคล่ือนดานกีฬามี ประเภทตางๆ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นํามาซึ่งความเปนเลิศ
๓.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนชมรมกีฬา
ประเภทตางๆ ใหดําเนินกิจกรรมดาน
กีฬาใหเปนไปตามวัตถุประสงค
๔.เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี เกิด
พลังชุมชน ภายในเขตเทศบาลตําบล
ทรายขาว โดยใชกีฬาประเภทตางๆ 
เปนส่ือ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๑

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑๑ โครงการเดินวิ่งเพ่ือสุขภาพ ๑.เพ่ือสงเสริมและตระหนักถึงสุขภประชาชนอําเภอสอยดาวแล ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชนไดออกกําลังกากองการศึกษา
"สอยดาวมินิฮารฟ มาราธอน" ของประชาชน ใกลเคียง จํานวน ๕๐๐ คน เ รายได/ รายได/ รายได/ 500 คน กระตุนการทองเที่ยวทาง

๒.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดออกเดินวิ่งเพ่ือสุขภาพโดยมีกิจกรเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สุขภาพและนันทนาการ
กําลังกาย เดินเพ่ือสุขภาพระยะทาง 
๓.เพ่ือสงเสริมและกระตุนการทอง๕ กิโลเมตร และวิ่งมาราธอน 
ทางสุขภาพและนันทนาการ ๑๐.๕ กิโลเมตร

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๒

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    
เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและที่มา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๒     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย การแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑๒ โครงการฝกอบรมและฝกทักษะ ๑.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหเยาวชฝกอบรมเด็ก เยาวชนชายอา๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชนไดออกกําลังกากองการศึกษา
ฟุตบอลขั้นพ้ืนฐาน เยาวชนอายุ ทักษะความสามารถทางดานฟุตบ ไมเกิน ๑๓ ปจากสถานศึกษา รายได/ รายได/ รายได/ 100 คน กระตุนการทองเที่ยว
ไมเกิน ๑๓ ป ๒.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหเยาวชโรงเรียนตางๆ ในเขตเทศบาลเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ทางสุขภาพและนันทนาการ

มีความรูเกี่ยวกับการเลนฟุตบอล ตําบลทรายขาว
ไดมีสวนรวมในการฝกมากขึ้น
๓.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
เยาวชนที่รักทางดานกีฬาฟุตบอลใหมี
ความเปนมาตรฐานมากขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๓

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๓     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมกา๑.เพ่ือเขารวมโครงการตางๆ ใหบ สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬ ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน นักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬกองการศึกษา
กีฬาประเภทตางๆ วัตถุประสงค ของโครงการนั้นๆ ประเภทตางๆ จํานวน ๑๐๐ รายได/ รายได/ รายได/ 100 คน ประเภทตางๆ เกิดความ

๒.เพ่ือเชื่อมสัมพันธ สรางมิตรภาพ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สามัคคีระหวางองคกร 
ระหวางองคกรหนวยงานตางๆ ในเขต หนวยงานตางๆทําใหการทํางาน
เทศบาลตําบลทรายขาว รวมกันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๔

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๓     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการจัดการแขงขันกีฬา ๑.เพ่ือสรางความสามัคคีและความบุคลากร องคกรปกครองสวน150,000.- ๗๐,๐๐๐.- ๗๐,๐๐๐.- จํานวน บุคลากรเกิดความสามัคคีกองการศึกษา
"ทองถิ่นสอยดาวสัมพันธ" เดียวระหวางองคกรปกครองสวนททองถิ่นในอําเภอสอยดาว รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง เปนหนึ่งเดียวกัน มีประสิทธิภาพ

ในอําเภอสอยดาว ๑.เทศบาลตําบลทรายขาว เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ในการทํางานรวมกันระหวาง
๒.เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภ ๒.เทศบาลตําบลทับชาง ภายในและภายนอกองคกรฯ 
องคกรไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยใ๓.อบต.ปะตง เกิดความเขมแข็งในองคกร
แขงขันกีฬาประเภทตางๆ เปนส่ือ ๔.อบต.ทรายขาว ปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอ
๓.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํา ๕.อบต.ทุงขนาน สอยดาว
กันในอนาคตทั้งภายในและภายน ๖.อบต.สะตอน
๔.เพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ปกครองสวนทองถิ่นในอําเภอสอยดาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๕

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๓     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการสงเสริมกีฬาเยาวชน ๑.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กเยา เด็ก  เยาวชน และประชาชน  ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - จํานวน ๑.ทําใหเด็ก เยาวชนและกองการศึกษา
ภาคฤดูรอน และประชาชนทั่วไปภายในอําเภอภายในเขตเทศบาล จํานวน ๑ รายได/ รายได/ 100 คน ประชาชนทั่วไปภายในอําเภอ
(แผนชุมชนที่ ๒๑) สอยดาวไดเลนกีฬาและการ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สอยดาวไดเลนกีฬาและการ

ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมากขึ้น ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
๒.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เพ่ิมมากยิ่งขึ้น
และประชาชนทั่วไปในอําเภอสอยดาวได ๒.เด็ก เยาวชนและประชาชน
รูจักวิธีการเลนกีฬาและการออกกําลัง ภายในอําเภอสอยดาวไดรูจัก
กายไดถูกตองและสามารถนําไปปฎิบัติ วิธีการเลนกีฬาและการออก
จนเกิดเปนนิสัย เปนกิจวัตรประจําวัน กําลังกายไดถูกตองยิ่งขึ้น
๓.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กเยาวชน และสามารถไปปฎิบัติจนเกิด
และประชาชนทั่วไปภายในอําเภอสอยดาว เปนนิสัยเปนกิจวัตร
โดยใชกิจกรรมและการออกกําลังกาย ประจําวันได

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........2........     

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๔     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ระบบการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
            การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ จางเหมาปรับปรุงสถานที่ทิ้ง เพ่ือบริหารจัดการในการปองกัน จํานวน ๑๐ ไร ตั้งอยูที่หมู ๕๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- จํานวน ทําใหการบริหารจัดการ กอง
ขยะมูลฝอยของเทศบาลฯ กําจัด บําบัด และฟนฟู ตําบลทรายขาว รายได/ รายได/ รายได/ 1 แหง ในการปองกัน กําจัด บําบัสาธารณสุข

สภาพแวดลอม ในเขตเทศบาล เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สภาพแวดลอมในเขตเทศบาล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

2 คาจางเหมาบริการใหบุคคลภาย เพ่ือจางเหมาบุคคลภายนอก จางเหมาบริการใหบุคคลภาย๓,๒๕๐,๐๐๐.- ๓,๒๕๐,๐๐๐.-๓,๒๕๐,๐๐๐. จํานวน เทศบาลมีความสะอาด กอง
ทําการอยางหนึ่งอยางใด ทําการอยางหนึ่งอยางใด ทําการอยางหนึ่งอยางใด เชน รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ปลอดจากมลภาวะเปนพิษสาธารณสุข

(กองสาธารณสุข ๒,๐๐๐,๐๐๐) ทําความสะอาดถนนสาธารณ  เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน และมีความสะอาดเปนระกองการศึกษา
(กองการศึกษา ๒๕๐,๐๐๐) เก็บขยะมูลฝอย ดูแลรักษา
(กองชาง (๑,๐๐๐,๐๐๐) ตนไม  ฯลฯ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8- ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๗
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๔     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ระบบการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
            การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการประชาสัมพันธ และรณ๑.เพ่ือสรางการมีสวนรวมและกระมีประชากรเขารวมโครงการ ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.นักเรียนและประชาชนม กอง
การจัดการขยะมูลฝอยดวยวิธีกาจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดจํานวน ๖๐๐ หลังคาเรือน รายได/ รายได/ รายได/ 600 ความรูในการผลิตปุยชีวภ สาธารณสุข
คัดแยกขยะอยางถูกวิธีและการอเมือง แกประชาชน นักเรียน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน หลังคาเรือนและนําไปใชประโยชนไดจริง
ขาวสารดานสุขาภิบาลและ ๒.เพ่ือสรางองคความรูใหประชาชน ๒.ลดปริมาณขยะลงไดและกลับ
อนามัยส่ิงแวดลอม นักเรียนตระหนักถึงปญหาส่ิงแวดลอม มาใชใหม
(แผนชุมชนที่  ๑,๑๘) ๓.เพ่ือรณรงคใหมีการลดปริมาณขยะ ๓.ลดคาใชจายในครัวเรือนคา

คัดแยกขยะจากครัวเรีอนใหมีการนําไป กําจัดขยะ
ใชประโยชน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๘

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๔     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ระบบการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
            การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔เพ่ือใหเกิดความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
๕.เพ่ือลดภาวะโรคติดตอตาง ๆ อันเปน
ผลพวงจากขยะ

๔ โครงการสรางเตาเผาขยะชุมชน เพ่ือใหมีการกําจัดขยะที่ถูกสุขลักษเตาเผาขยะ จํานวน ๑ เตา - - ๕,๐๐๐,๐๐๐. จํานวน เทศบาลมีระบบกําจัดขยะองสาธารณสุข
พรอมอาคารคัดแยกขยะ ลดมลพิษ พรอมอาคารคัดแยกขยะ รายได/ 1 เตา ที่มีประสิทธิภาพ
(แผนชุมชนที่  ๑๒) เงินอุดหนุน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๘๙

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๔     แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ระบบการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล
            การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการลดใชซ้ําและแปรรูปกลับ1.เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชชุมชนจํานวน 5 ชุมชน - - 300,000.- จํานวน เทศบาลตําบลทรายขาวมี กอง
ใชใหม (3 Rs) ในเขตเทศบาล 2.เพ่ือรวมกับชุมชนเปาหมายดําเนโิรงเรียนจํานวน 2 โรงเรียน รายได/ 5 ชุมชน เปนระเบียบเรียบรอยและสาธารณสุข
ตําบลทรายขาว กิจกรรมการลดปริมาณขยะ เงินอุดหนุน/ 2 โรงเรียน สวยงามไมเกิดโรคติดตอ

3.เพ่ือลดปริมาณขยะที่ตองนําไปกําจัด กองทุน อันเกิดจากมลภาวะตาง ๆ 
ส่ิงแวดลอม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๐
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๕     แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการรณรงคและประชาสัมพั     ๑.เพ่ือกระตุนใหนักเรียน นักศึก   -ประชาชนในเขตเทศบาล - ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชน นักเรียนและ กอง
สรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยาก   และประชาชนตระหนักถึงความ     นักเรียน นักศึกษา รายได/ รายได/ 200 คน นักศึกษามีจิตสํานึกในการสาธารณสุข
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    ของทรัพยากรธรรมชาติและรว    - รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สวนรวมดูแลในสภาพ

   ดูแลสภาพแวดลอม    - ขอความรวมมือจากชุมชน ส่ิงแวดลอม
   ๒.เพ่ือแกไขปญหาในการบําบัด    สถานศึกษา  ส่ือมวลชน

๒ โครงการรณรงคจัดการส่ิงแวดลอ   ดานส่ิงแวดลอม    รณรงคเผยแพรประชาสัมพ - ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- จํานวน ประชาชน นักเรียนและ กอง
วิธีธรรมชาติดวยการบําบัด    จํานวนผูเขารวมโครงการ รายได/ รายได/ 200 คน นักศึกษามีจิตสํานึกในการสาธารณสุข

   ๒๐๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สวนรวมดูแลในสภาพ
ส่ิงแวดลอม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๑

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๕     แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการสอยดาวเมืองนาอยู เพ่ือเปนการพัฒนากระบวนการชุมพ้ืนที่ชุมชน ๒๓ ชุมชน ภายใ - ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน ชุมชนในเขตเทศบาลมีคว กอง
เขมแข็งใหเกิดพลังของคนในชุมชน เทศบาล รายได/ รายได/ 23 ชุมชน ตระหนักและใหความรวม สาธารณสุข
รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในการ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ในการพัฒนาสูความเปนเมือง
พัฒนาแกไขปญหามีการพัฒนาเมือง นาอยูและประชาชนมี
นาอยู ชุมชนนาอยู โดยสรางสภาวะ คุณภาพที่ดี  มีการพัฒนาดาน
แวดลอมที่ดี เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง
วิถีชีวิตของคนในเมือง และชุมชนทองถิ่น มีการรักษาส่ิงแวดลอมและ
ใหเกิดความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย ฟนฟูวัฒนธรรมประเพณี
และมีระเบียบวินัย รวมทั้งสรางองคความรู ทองถิ่น
ที่สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นและเศรษฐกิจ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๒
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๕     แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการตรวจสอบคุณภาพแหล ๑.เพ่ือดูแลคุณภาพแหลงน้ําสาธารตรวจสอบคุณภาพน้ําภายใน - - ๒๐,๐๐๐.- จํานวน แหลงน้ําสาธารณะภายใน กอง
สาธารณะ (แผนชุมชนที่ ๖) ใหมีคุณภาพดี ไมเนาเสีย สามารถเทศบาลตําบลทรายขาว รายได/ 3 แหลงน้ํา เทศบาลมีคุณภาพที่ดีขึ้น สาธารณสุข

อุปโภค-บริโภคได ปละ ๒ ครั้ง เงินอุดหนุน ประชาชนสามารถนําน้ํามาใช
อุปโภค-บริโภคได

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๓

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๕     แนวทางการพัฒนา  สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์เพ่ือกระตุนใหองคกรปกครองสวนจัดซื้อไมดอก ไมประดับ ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.องคกรปกครองสวนทอ กองชาง
รักษพ้ืนที่สีเขียว ถิ่นและประชาชนตระหนักถึงควา เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนริมถนน รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง และประชาชนทั่วไปไดมีสวน
(แผนชุมชนที่ ๑๗) ของทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ  และที่สาธารณะ ในเขตเทศบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน รวมในการรักษาส่ิงแวดลอม

และรวมกันแกไขฟนฟู ดานส่ิงแวดตําบลทรายขาว โดยการปลูกตนไม
๒.ประชาชนเกิดจิตสํานึกใน
การดูแลรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๔

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........6..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........5........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดฝกอบรมพนักงานดับเพ่ือสรางเสริมทักษะใหพนักงานดั พนักงานดับเพลิง และ ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน สามารถนําความรูมาแกไข สํานักปลัด
และอาสาสมัครปองกันภัย และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลอาสาสมัครปองกันภัยฝาย รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน ปญหาในการปฏิบัติงานในงานปองกันฯ
ฝายพลเรือน (อปพร.) (อปพร.)มีความเขาใจในการปองกัพลเรือน(อปพร.) จํานวนผูเข เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ

บรรเทาสาธารณภัยรูปแบบตางๆ โครงการ  ๑๒๐  คน มากยิ่งขึ้น
สามารถชวยเหลือการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ไดอยางถูกตอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๕

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการเผยแพรความรูในการปเพ่ือใหประชาชนมีความรูในการป เผยแพรความรูใหประชาชน ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ประชาชนมีความรูใน สํานักปลัด
และระงับอัคคีภัยในชุมชน และระงับอัคคีภัยลดความสูญเสีย ในพ้ืนที่  ๒๓ ชุมชน รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน การปองกันและระงับอัคคีงานปองกันฯ

ของชีวิตและทรัพยสิน จํานวน ๑๒๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ในเบื้องตนไดทันทวงที
ที่เกิดจากอัคคีภัยภายในชุมชน

๓ โครงการจัดฝกอบรมและซอม เพ่ือใหเจาหนาที่งานปองกันฯ สมาพนักงานดับเพลิง และอาสาส๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ทําใหเจาหนาที่ปองกันฯ สํานักปลัด
แผนปองกันอัคคีภัย อปพร. เทศบาลตําบลทรายขาว แปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพ  รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน มีประสิทธิภาพในการ งานปองกันฯ

เยาวชน ไดเพ่ิมพูนศักยภาพดานกจํานวน ๑๒๐ คน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ปฏิบัติงาน
เหลือผูประสบภัยใหเกิดประสิทธิภาพ
ถูกตองตามหลักวิชาการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๖

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการฝกอบรมทบทวนและ ๑.เพ่ือใหสมาชิก อปพร.ทต.ทราย ๑.กลุมคนเปาหมาย ที่เขารับ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- ๓๐๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.สมาชิก อปพร.ทต.ทรา สํานักปลัด
ทัศนศึกษาดูงานของอาสาสมัคร เรียนรู และรับประสบการณจริงในฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน รายได/ รายได/ รายได/ 120 คน ไดเรียนรูและรับประสบกางานปองกันฯ
ปองกันภัยฝายพลเรือน การปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของจากก  รวม ๑๒๐ คน แยกเปน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ในการปฎิบัติหนาที่ ที่เกี่ยวของ
เทศบาลตําบลทรายขาว ทัศนศึกษาดูงาน  ศูนย อปพร. อื่น   - สมาชิก อปพร.ทต.ทรายขาว อันแตกตางจากที่ไดปฎิบัติ

๒.เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแก จํานวน ๑๐๐ นาย กันอยูเปนประจําโดยการ
สมาชิกอปพร. ซึ่งถือเปนบุคคลที่ไ  - เจาหนาที่ประจําศูนยอปพร. ศึกษาดูงานจากศูนย อปพร. 
เสียสละ ประโยชนสวนตัวเพ่ือสราจํานวน ๒๐ คน อื่นๆ
สังคมใหมีความนาอยูมากยิ่งขึ้น ๒.พ้ืนที่เปาหมาย ที่จะนํากลุมคน ๒. สมาชิก อปพร. เกิดขวัญ
๓. เพ่ือจัดการบริหารศูนย อปพร. เปาหมายไปทัศนศึกษาดูงาน และ กําลังใจที่ดี จากการได
ทต.ทรายขาว ใหมีประสิทธิภาพ จํานวน ๒-๔ แหง เสียสละประโยชนสวนรวม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๗

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

มากยิ่งขึ้นโดยการนําประโยชนที่ ๓.ศูนย อปพร.ทต.ทรายขาว
ไดรับจากการทัศนศึกษาดูงาน มีระบบการบริหารการจัดการ
ในพ้ืนที่อื่นมา ที่เพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

๔.เกิดความรวมมือที่ดีการ
ประสานงานที่รวดเร็วและพัฒนา
เครือขายในการบริหารกิจการ
อปพร.รวมกันระหวางศูนยอปพร.
ทต.ทรายขาว กับศูนยอปพร.
 อื่น ทั้งในและนอกสถานที่

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๘

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการปฏิบัติการกูชีพ/กูภัย เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงม จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.สามารถชวยเหลือผู สํานักปลัด
เทศบาลตําบลทรายขาว ไทย ประกอบกับพระราชบัญญัติ กูชีพ/กูภัย จํานวน  ๑  ครั้ง รายได/ รายได/ รายได/ 1 ครั้ง ประสบภัยประจําพ้ืนที่ตางานปองกันฯ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจกลุมเปาหมายใหบริการ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ปฏิบัติงานไดรวดเร็วมี
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนท- ผูมีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน ประสิทธิภาพ
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๒๙) กําห- ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ๒.สามารถลดอัตราการเสีย
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํทุกประเภท ชีวิตของผูประสบภัยไดเปน
หนาที่ในการปองกันและบรรเทา - ผูประสบสาธารณภัย จํานวนมาก
สาธารณภัย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๑๙๙

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๖ จัดซื้อถังน้ํายาเคมีดับเพลิง หรือ เพ่ือปองกันอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดย  - จัดซื้อถังน้ํายาเคมี ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน สามารถปองกันอัคคีภัยที่เ สํานักปลัด
น้ํายาเคมีดับเพลิงในถังดับเพลิง สามารถดับไฟไดในเบื้องตน ดับเพลิง จํานวน ๓๕ ถัง รายได/ รายได/ รายได/ 23 ชุมชน ในชุมชนโดยดับไฟเบื้องตนงานปองกันฯ
ชนิดติดตั้ง  - เติมน้ํายาเคมีดับเพลิง เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

จํานวน ๓๐ ถัง

จัดซื้อครุภัณฑเคร่ืองดับเพลิง
๗ เครื่องชวยหายใจอัดอากาศชนิด เพ่ือใหพนักงานดับเพลิงมีอุปกรณ จัดซื้อเครื่องชวยหายใจอัดอา๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- - จํานวน มีอุปกรณชวยหายใจที่พร สํานักปลัด

อัดอากาศ SCBA ชวยหายใจในปฏิบัติงานการผจญเชนิดถังอัดอากาศ (SCBA) รายได/ รายได/ 1 ชุด สําหรับการปฏิบัติการผจญงานปองกันฯ
ในตึกและอาคาร  จํานวน ๒ ชุด  ดังนี้ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เพลิงในตึกและอาคาร

ป ๒๕๕๘  จํานวน  ๑  ชุด
ป ๒๕๕๙  จํานวน  ๑  ชุด

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๐

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๕.๖     แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนและสงเสริม การบริหารจัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

๘ โครงการรณรงคเพ่ือลด เพ่ือเปนการปองกันและลดการสูญดําเนินการรณรงคปละ ๒ ครั้ ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน การเกิดอุบัติเหตุทางถนน สํานักปลัด
อุบัติเหตุทางถนน ดานชีวิต รางกายและทรัพยสิน ชวงเทศกาลสงกรานต , รายได/ รายได/ รายได/ 2 ครั้ง ลดนอยลง งานปองกันฯ

ของประชาชน เทศกาลปใหม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

๙ โครงการรณรงคเพ่ือปองกันอัคคีเพ่ือใหความรูแกนักเรียน นักศึกษ โรงเรียนในเขตเทศบาล , - ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.รูวิธีเตรียมการปองกันแ สํานักปลัด
เคหะสถานและสถานประกอบก ประชาชนทั่วไป และเจาหนาที่ขอ รัฐวิสาหกิจ ,ภาคเอกชนและ รายได/ รายได/ 120 คน ระงับอัคคีภัยเบื้องตน งานปองกันฯ

หนวยงาน / องคกร  เพ่ือชะลอควประชาชนทั่วไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ๒.ชวยเหลือผูบาดเจ็บและ
สูญเสียจากอัคคีภัย จํานวน ๑๒๐ คน ผูเจ็บปวยจากอัคคีภัยเบื้องตน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๑

ยุทธศาสตรจังหวัดที่..........5..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีที่ .........3........     

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการพัฒนาและฝกอบรมสัมเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัด ครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็ ๑๖,๐๐๐.- ๑๖,๐๐๐.- ๑๖,๐๐๐.- จํานวน ครูสามารถพัฒนาการเรีย กอง
บุคลากรทางการศึกษา การเรียน การสอนของครูใหเพิ่ม บานปะตง จํานวน  ๔  คน รายได/ รายได/ รายได/ 8 คน การสอนมากขึ้น การศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตามูล เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

มากขึ้น จํานวน ๔ คน รวม จํานวน ๘ คนๆละ
๒,๐๐๐.- บาทตอป

๒ โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษเพื่อเพิ่มทักษะความรูความสามา ฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานข ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- จํานวน ครูผูดูแลเด็กไดนําความรูที กอง
ดูงานของคณะครูผูดูแลเด็ก ความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ คณะครูผูดูแลเด็ก จํานวน  ๑ ค รายได/ รายได/ รายได/ 14 คน จากการทัศนศึกษาดูงาน การศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ปรับใชในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๒

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเพื่อสงเสริมและสนับสนุนให -โรงเรียนบานประตง 5,926,400.- 5,926,400.- 5,926,400.- จํานวน เด็กนักเรียนมีภาวะดานโภ กอง
สําหรับโรงเรียนและ เด็กเล็ก และเด็กนักเรียนมีสุขภา จํานวน ๙๗๙ คน/๒๐.-บาท/๒ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน นักเรียน การตอการเจริญเติบโตที่ดี การศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อนามัยสมบูรณแข็งแรงอยางครบเปนเงิน ๓,๙๑๖,๐๐๐.- บาท 2 โรงเรียน

ถวนและเพียงพอเพื่อบํารุงรางกา- โรงเรียนบานตามูล  ศูนยพัฒนา
ใหเจริญเติบโต จํานวน ๒๔5 คน/๒๐.-บาท/๒๐๐วัน เด็กเล็ก

เปนเงิน ๙๘๐,๐๐๐.- บาท 2 ศูนย
- ศูนยฯ บานตามูล
จํานวน ๙6 คน/๒๐.-บาท/๒๘๐วัน
เปนเงิน ๕๓๗,๖๐๐.- บาท
- ศูนย ฯ บานปะตง
จํานวน ๘๘ คน/๒๐.-บาท/๒๘๐วัน
เปนเงิน  ๔๙๒,๘๐๐.- บาท

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๓

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการอุดหนุนอาหารเสริม (นเพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.การศึกษ-โรงเรียนบานประตง 2,588,320.- 2,588,320.- 2,588,320.- จํานวน เด็กนักเรียนมีภาวะดานโภ กอง
สําหรับโรงเรียนและ แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแผนกาจํานวน ๙๗๙ คน/๗.-บาท/๒๖ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน นักเรียน การตอการเจริญเติบโตที่ดี การศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กระจายอํานาจใหแกองคกร เปนเงิน ๑,๗๘๑,๗๘๐.- บาท 2 โรงเรียน

ปกครองสวนทองถิ่นของรัฐบาล - โรงเรียนบานตามูล  ศูนยพัฒนา
โดยใหเด็กไดดื่มนมในระหวาง จํานวน ๒๔5คน/๗.-บาท/๒๖๐วัน เด็กเล็ก
ปดภาคเรียนและเพื่อใหนักเรียน เปนเงิน ๔๔๕,๙๐๐.- บาท 2 ศูนย
มีรางกายสมบูรณแข็งแรงอยาง - ศูนยฯ บานตามูล

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   



ครบถวน จํานวน ๙6 คน/๗.-บาท/๒๘๐วัน
เปนเงิน ๑๘๘,๑๖๐.- บาท
- ศูนย ฯ บานปะตง
จํานวน ๘๘ คน/๗.-บาท/๒๘๐วัน
เปนเงิน  ๑๗๒,๔๘๐.- บาท

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๔

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ สื่ เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสื่อการ ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน ครูและนักเรียนมี วัสดุ กอง
เรียนการสอน การสอนที่เพียงพอ เรียนการสอน รายได/ รายได/ รายได/ 2 ศูนย อุปกรณ สื่อการเรียนการส  การศึกษา

จํานวน  ๑  คร้ัง เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ที่เพียงพอ  ทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาที่ดีขึ้น

๔ โครงการสนับสนุนการฝกอบรม เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับุคลากรทางการศึกษา ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จํานวน บุคลากรมีความรู  กอง
การศึกษาใหมีความรู ความสามความรูในการใชเทคโนโลยีทาง เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 7 คน ความสามารถ การศึกษา
ในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษการศึกษา และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๕

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็ เพื่อเตรียมความพรอมเด็กเล็กใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปะตง ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- จํานวน เด็กนักเรียนไดรับความรูแ กอง
ของเทศบาล การเรียนในระดับสูงขึ้นและเพื่อใและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รายได/ รายได/ รายได/ 2 ศูนย วิทยาการใหมจากสื่อการ การศึกษา

ในเขตเทศบาลไดรับการพัฒนา วัดตามูล จํานวน ๒ ศูนย เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน การสอนที่ทันสมัยและอาคาร
อยางเหมาะสมจากสื่อการ ที่ไดมาตรฐาน
เรียนการสอนที่ทันสมัย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๖

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๖ โครงการอบรมภาษาตางประเท ๑.เพื่อเตรียมความพรอมของเด็กฝกอบรมภาษากลางที่ใชกับ ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.เด็ก เยาวชน และประช กอง

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........5..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   



เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตเยาวชน และประชาชน ในการติ ประชาคมอาเซียน รายได/ รายได/ รายได/ 200 คน เตรียมความพรอมในการติ การศึกษา
ทรายขาว(แผนชุมชนที่ ๒,๓,๕,๘ตอสื่อสารของประชาคมอาเซียนได เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สื่อสารของประชาคมอาเซียนได
๑๓,๑๔,๑๖,๑๗,๒๐,๒๑, ๒.เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ๒.เด็ก เยาวชน และประชาชน
๒๒ และ ๒๓) สามารถพูดภาษากลางที่ใชระหวาง สามารถพูดภาษากลางที่ใช

ประชาคมอาเซียนได ระหวางประชาคมอาเซียนได
๓.เพื่อใหเด็ก เยาวชน และ ๓.เด็ก เยาวชน และประชาชน
ประชาน สามารถสื่อสารภาษาที่ สามารถสื่อสารภาษาที่จําเปน
จําเปนและพัฒนาสังคมสูประชาคม และพัฒนาสังคมเขาสูประชาคม
อาเซียนได อาเซียนได

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๗

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 คาใชจายในการพัฒนาขาราชกาเพื่อสงเสริมขาราชการครูและ จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ ๓,๐๐๐.- - - จํานวน บุคลากรมีความรูความ กอง
ของโรงเรียนในสังกัด อปท. บุคลากรทางการศึกษาใหมีความ ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง จํานวน เงินอุดหนุน 2 คร้ัง/ป สามารถและมีประสิทธิภา การศึกษา

ความเขาใจในหลักสูตรและการ ๒ คร้ังตอป
บริหารสถานศึกษา

8 คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแล เพื่อสงเสริมครูผูดูแลเด็ก/ จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ ๑4,๐๐๐.- - - จํานวน ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก กองการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของศูนย พัฒนาเด็กเล็กบานปะต  ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง เงินอุดหนุน 7 คน มีความรู ความสามารถ 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตามูล จํานวน ๒ คร้ัง/ป คนละ 2,000 บาท และมีประสิทธิภาพ
ใหมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร
และการบริหารสถานศึกษา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๘

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๒     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๙ คาใชจายในการรณรงคปองกัน ๑. เพื่อสงเสริมปองกันภัยจาก จัดใหความรูและกิจกรรม ๒๑,๐๐๐.- ๒๑,๐๐๐.- ๒๑,๐๐๐.- จํานวน เด็กนักเรียนรูจักปองกันแกองการศึกษา
ยาเสพติดในสถานศึกษา สิ่งเสพติด รณรงคปองกันสิ่งเสพติด เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 2 ศูนย หางไกลยาเสพติด

๒. เพื่อสงเสริมเด็ก เยาวชน ใน จํานวน  ๓ คร้ัง
สถานศึกษาใหรูจักสิ่งเสพติด

10 คาใชจายในการซอมแซมอาคารเพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซมจํานวน ๑ คร้ังตอป ๒๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน เพื่อใหอาคารเรียนมีความกองการศึกษา
อาคารเรียน เงินอุดหนุน 1 โรงเรียนพรอมในการใชงาน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๐๙

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........2.........   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพร1.เพื่อเทิดทูน แสดงจงรักภักดีตอบุลากรในสังกัด 3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- 3๐๐,๐๐๐.- จํานวน 1.ประชาชนในเขตเทศบา สํานักปลัด
พรรษาและวันสําคัญของชาติ สถาบันพระมหากษัตริย หนวยงานราชการตาง ๆ และ รายได/ รายได/ รายได/ 100 คน ตําบลทรายขาวไดแสดงอ ธุรการ

2.เพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณ ประชาชนในพื้นที่ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ของพระมหากษัตริยไทย และ พระมหากษัตริย และรวม
พระบรมวงศานุวงศทุกพระองคตอ กิจกรรมเพื่อเทิดทูนสถาบันอัน
พสกนิกรชาวไทย เปนที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทย
3.เพื่อสรางความรัก สามัคคีและความ 2.ประชาชนในเขตเทศบาล 
เปนปกแผนเดียวกันของปวงชนชาวไทย ตําบลทรายขาวมีจิตรําลึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย และ
พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๐

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย
พรอมนอมนําแนวพระราชดําริ
พระราชดํารัสมาใชในชีวิต
ประจําวัน

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและท่ีมา



3.ประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลทรายขาว มีความรัก
ความสามัคคี เปนปกแผน
และเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ภายใตรมธงไทย และสถาบัน
พระมหากษัตริยไทย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๑

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการเผยแพรความรู ภูมิปญ1.เพื่อเผยแพรการอนุรักษภูมิปญประชาชนที่มีความสนใจ 30,000.- - - จํานวน 1.มีการสงเสริมการอนุรัก สํานักปลัด
ทองถิ่น (แผนชุมชนที่ 1) ทองถิ่นในระดับชุมชนใหคงอยู รายได/ 50 คน และเผยแพรภูมิปญญาทอ งาน พช.

2.เพื่อประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถิ่น เงินอุดหนุน ในระดับชุมชนเกิดขึ้นภายใน
ภายในพื้นที่ออกไปสูวงกวางของสังคม พื้นที่
3.เพื่อเปนแหลงถายทอดขอมูลดาน 2.มีแหลงศึกษาเรียนรูภูมิ
ภูมปญญาทองถิ่นใหแกผูที่สนใจ ปญญาทองถิ่นในระดับชุมชน
ระดับในสังคม และสรางความภาคภูมิ ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนา
ใจใหเกิดขึ้นแกหมูประชากรของ องคความรู และการสืบสาน
ชุมชนในพื้นที่ 3.ทําใหชุมชนในพื้นที่เกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีจิตสํานึกรวม
ในการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถิ่น ฯลฯ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๒

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการจัดงานประเพณีลอยกร๑.เพื่อเปนการอนุรักษและสงเสริจัดกิจกรรมประกวดกระทง, ๔๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐,๐๐๐.- ๔๐๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.ทําใหประชาชน เด็ก กอง
ประเพณีลอยกระทง ใหอยูคูกับคประกวดนางนพมาศ,ประกวด รายได/ รายได/ รายได/ 1,000 คน เยาวชนไดอนุรักษและสง การศึกษา
ตลอดไป หนูนอยนพมาศ และประกวด เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประเพณีลอยกระทงใหอยูคูกับ
๒.เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชน ชุมชนรวมใจแขงขันอาหารไทย คนไทยตลอดไป
และเยาวชน ไดเห็นคุณคาและสิ่งผูเขารวมโครงการไมนอยกวา ๒.ทําใหประชาชน เด็ก
ของประเพณีไทย ๑,๐๐๐ คน  เยาวชนมีจิตสํานึกที่ดีเห็น
๓.เพื่อปลูกฝงคานิยมความเปนไทย คุณคาประเพณีลอยกระทง
และภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ๓.ทําใหประชาชน เด็ก เยาวชน 
ประเพณีไทยที่ดีงาม ไดปลูกฝงคานิยมความเปนไทย
๔.เพื่อสนับสนุนและสงเสริม และภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
การทองเที่ยว อันจะเกิดจากการ ประเพณีไทยที่ดีงาม
กระจายรายไดในทองถิ่นมากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๓

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา



(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕.เพื่อใหเกิดความสามัคคีรวมมือ ๔.ทําใหประชาชน เด็ก เยาวชน
รวมใจ ระหวางประชาชน เด็ก ไดสนับสนุนและสงเสริมการ
เยาวชน และหนวยงานองคกร ทองเที่ยว อันเกิดจากการ
ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน กระจายรายไดในทองถิ่นมาก
 ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ยิ่งขึ้น
 ซึ่งชวยกันรักษาและสืบทอด ๕.ทําใหประชาชน เด็ก เยาวชน
ประเพณีอันดีงามของไทย เกิดความสามัคคีรวมมือรวมใจ
ของไทยที่มีมาแตโบราณใหคงไวสืบไป จากหนวยงานองคกรทั้งภาครัฐ
๖.เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาล บาลและเอกชน ไดมีสวนรวม
ในการจัดการสงเสริมประเพณีทองถิ่น ในการจัดกิจกรรม ไดชวยกัน

รักษาและสืบทอดประเพณีอันดี
งามของไทย คงไว สืบไป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๔

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔ โครงการจัดงานวันสงกรานต ๑.เพื่อสงเสริมใหคนในทองถิ่นได หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ๓๕๐,๐๐๐.- ๓๕๐,๐๐๐.- ๓๕๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.ประชาชนในทองถิ่นไดมกองการศึกษา
โอกาสรวมกิจกรรม สงเสริมขนบชุมชนประชาชน และพื้นที่ใกล รายได/ รายได/ รายได/ 900 คน โอกาสรวมกิจกรรมสืบสาน
เนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน วัฒนธรรมและสงเสริม
และเปนการฟนฟูสงเสริม ในวันสงกรานต จํานวน ๑ คร้ัง ขอรับเงิน ขอรับเงิน ขอรับเงิน ประเพณีอันดีงามของไทยมา
ประเพณีสงกรานตใหยั่งยืนถาวรสืบไป อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน แตโบราณในงานประเพณี
๒.เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ อบจ. อบจ. อบจ. สงกรานต
ภาคเอกชน ไดตระหนักถึงความสําคัญ ๒.เพื่อเปนการสงเสริมความ

งบประมาณและท่ีมา

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   



และมีเอกภาพในการจัดงาน สามัคคีสมานฉันทของคนใน
ประเพณีทองถิ่น และสงเสริม ทองถิ่น ตลอดจนเปนการดํารง
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษวัฒนธรรม รักษาประเพณีวันสงกรานต
พรอมกับการการกระตุนเศรษฐกิจ
ของชุมชน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๕

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

และสรางความสัมพันธระหวาง ๓.มีสถานที่จัดงานสงกรานต
ประเทศไทยกับประเทศกัมพูชาในการ เปนที่เฉพาะสําหรับให
กาวสูสังคมประชาคมอาเซียน ประชาชน  เด็ก เยาวชน
๓.เพื่อเปนการแสดงถึงความ สาดน้ําสงกรานต
กตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษและบุพการี
 มีการรดน้ําขอพรผูใหญเพื่อเปน
สิริมงคลและเปนการเชื่อมความ
สัมพันธระหวางสมาชิกอันกอใหเกิด
ความรัก ความผูกพัน ความสามัคคีใน
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ตอไป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๖

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๓     แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๕ โครงการประชาชนรวมบุญ ๑.เพื่อสงเสริมการปฎิบัติตามแนวจัดกิจกรรมวันเขาพรรษา 10๐,๐๐๐.- 10๐,๐๐๐.- 10๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.เพื่อใหผูรวมโครงการเกิกองการศึกษา
วันเขาพรรษา ทางศาสนา จํานวน ๑ คร้ัง รายได/ รายได/ รายได/ 200 คน ความตระหนักในการเปน

๒.เพื่อดํารงรักษาไวซึ่งประเพณี เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน พุทธศาสนิกชนและดํารงรักษา
ของชาวพุทธ ไวซึ่งประเพณีของชาวพุทธ
๓.เพื่อเชิญชวนใหประชาชนในเขต ๒.ทําใหพุทธศาสนิกชนปฎิบัติ
เทศบาลรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ศาสนกิจไดถูกตอง
ภายใตแนวคิด เขาพรรษานี้ชวน ๓.ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ครอบครัวเลิกเหลา ประชาชนตระหนักในความ

เปนพุทธศาสนิกขน
๔.ทําใหประชาชนในเขต
เทศบาลรวมงดเหลา
เขาพรรษา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๗

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๔     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวรวมกับหนวยงานอ่ืน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการจัดงานมหกรรมถนนคน  ๑.เพื่อสงเสริมและเผยแพรแหลง ประชาชนในเขตอําเภอสอยดา ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- จํานวน ๑.ทําใหสงเสริมและเผยแ กองการศึกษา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........6.........   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........4.........   

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........3..........    

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........4..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลตําบลทรายขาว



ผลไมดี อาหารอรอย ทองเที่ยวของอําเภอสอยดาว แลอําเภอใกลเคียงเทศบาลตําบล รายได/ รายได/ รายได/ 2,000 คน แหลงทองเที่ยวของอําเภอ
อําเภอขางเคียง ใหประชาชนไดททรายขาว โดย เด็ก เยาวชน แลเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน สอยดาวและอําเภอใกลเคียง
๒.เพื่อสงเสริมโครงการหนึ่งตําบล หนวยงานองคกรทั้งภาครัฐ และ ใหประชาชนไดทราบ
หนึ่งผลิตภัณฑและกระตุนเศรษฐเอกชนในเขตเทศบาล และพื้นที่ ๒.ทําใหสงเสริมโครงการหนึ่ง



และกระจายรายไดระดับชุมชน ใกลเคียงไดมีสวนรวมในการจัด ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑและ
๓.เพื่อเพิ่มชองทางจําหนายสินคากิจกรรมจัดงานประมาณ ๒,๐๐๐ คน กระตุนเศรษฐกิจและกระจาย
และผลิตภัณฑตางๆ รวมถึงผลผลโิดยมีกิจกรรมการแสดงศิลป รายไดระดับชุมชน
ทางการเกษตรของประชาชนใน วัฒนธรรมพื้นบาน  การแสดงของ ๓.ทําใหเพิ่มชองทางจําหนาย
อําเภอสอยดาวและอําเภอใกลเคี ของเด็ก เยาวชนในทองถิ่น การจัด สินคา และผลิตภัณฑตางๆ

งานนิทรรศการทางวิชาการ ฯลฯ รวมถึงผลผลิตทางการเกษตร
ของประชาชนในอําเภอสอยดาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๘

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๔     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวรวมกับหนวยงานอ่ืน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔.เพื่อเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดง และอําเภอใกลเคียง
ออกซึ่งความสามารถ  ใชเวลาวาง ๔.ทําใหเปดโอกาสใหเยาวชน
ใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด ไดแสดงออกซึ่งความสามารถ
๕.เพื่อเปดโอกาสใหเด็ก เยาวชน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
และประชาชนทั่วไปที่มีความสามารถ และหางไกลยาเสพติด
ที่หลายหลายไดแสดงออกถึงความ ๕.ทําใหประชาชนที่มีความ
สามารถและความคิดสรางสรรค สามารถดานการปรุงอาหารได

แสดงออกถึงความสามารถ
และความคิดสรางสรรค
๖.ทําใหสนองนโยบายรัฐบาล
ในการสงเสริมทองถิ่นเกิดการ
กระจายรายได

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๑๙

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........4..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........4.........   



๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่น และการทองเที่ยว
 ๖.๔     แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวรวมกับหนวยงานอ่ืน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๒ โครงการสงเสริมการทองเที่ยว ๑.เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- - จํานวน ๑.เด็กและเยาวชน มีจิตอกองการศึกษา
เชิงอนุรักษ (แผนชุมชนที่ ๓ แล  เชิงอนุรักษ รวมโครงการ จํานวน ๑๐๐ คน รายได/ รายได/ 100 คน ในการรักษาสิ่งแวดลอม

๒.เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ๒.ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๐

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........4..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........4.........   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

สนับสนุนและสงเสริมการประสานงาน
ดานการสาธารณสุข รวมกับหนวยงาน
อืน เพือการพัฒนาทีมีประสิทธิภาพ
ยังยืน
อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน

๑ โครงการพัฒนางานสาธารณสุข ๑.เพือใหอาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา 345,000.- 345,000.- 345,000.- ๑.อาสาสมัครสาธารณสุข กอง
มูลฐานในเขตเทศบาล ประจําหมูบาน ผูนําชุมชน มี หมูบานชุมชนที ๑ - ๒๓ จํานว เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน ประจําหมูบานมีศักยภาพใสาธารณสุข

ศักยภาพในการดําเนินงาน ๑๒๐ คน ผูนําชุมชน  ๑๑๕  คน การดําเนินงานสาธารณสุข
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ประชาชน ๔,๙๖๐ ครัวเรือน มูลฐาน
๒.เพือใหชุมชนมีการดําเนินงาน (ตามหนังสือดวนทีสุดที ๒.องคกรปกครองสวนทองถิน
แกไขปญหาสาธารณสุขในชุมชน มท ๐๘๙๑.๓/ว ๗๓ ลงวันที  ๑๕ และประชาชนมีสวนรวมใน
๓.เพือใหชุมชนมีการจัดกิจกรรม มค. ๕๗ เรืองแนวทางการใชจาย การแกไขปญหาสาธารณสุข
บริการสุขภาพอยางมีคุณภาพในอุดหนุนทัวไป  ชุมชนละ ๑๕,๐๐๐.-) ในชุมชน
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที ๕ ๒๒๑

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓.การจัดบริการในศูนย
สาธารณสุขมูลฐานมีคุณภาพ
เปนทีพึงแกประชาชนในชุมชน

สนับสนุนและสงเสริมการประสานงาน
ความรวมมือกับหนวยงานอืนใน
การจัดกิจกรรมดานการศึกษา
อุดหนุนโรงเรียนบานประตง

๒ โครงการคายวิชาการโรงเรียนบา๑.เพือสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒเด็กนักเรียนโรงเรียนบานประต ๗๕,๐๐๐.- - - จํานวน 1.นักเรียนโรงเรียนบาน กองการศึกษา
ประตง การเรียนรูตามความถนัดและควาชันประถมศึกษาปที ๔-๖ เงินอุดหนุน 1 ครัง ประตงชันประถมศึกษา 4-6

ใจของผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมคายวิชาการ
๒.เพือพัฒนาความรู ทักษะกระบวนการ 2.นักเรียนทีเขารวมกิจกรรม
คิด ทักษะการทํางานรวมกันเปนกลุม คายวิชาการทุกคน มีนิสัยรักการ
ของผูเรียน เรียนรู มีทักษะกระบวนการคิด
3.เพือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ สามารถแสงหาความรูความ
วินัย กฎเกณฑ ในการอยูรวมกัน ตามความสนใจของตนเองได

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที ๕ ๒๒๒
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถินหรือหนวยงานของรัฐและอืนๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถินหรือหนวยงานของรัฐ และอืน ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

3 กีฬาตานยาเสพติด 1.นักเรียนโรงเรียนบานประตงมีคนักเรียนโรงเรียนบานประตงรอ 75,000.- - - จํานวน นักเรียนโรงเรียนบานประกองการศึกษา
เขาใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 90 สามารถพัฒนาทักษะดานกี เงินอุดหนุน 1 คร้ัง รอยละ 90 สามารถพัฒนา
วิธีการหลีกเลี่ยงไมเขาไปยุงเกี่ยว ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและไม ทักษะดานกีฬา ใชเวลาวาง
ยาเสพติด ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ใหเกิดประโยชนและไม
2.นักเรียนโรงเรียนบานประตงมีความ ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
สามัคคี รักการเลนกีฬา ไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติด

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๓

เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนโรงเรียนบานตามูล
(รัฐประชาสงเคราะห) ดานปริมาณ

4 โครงการเพ่ือจัดซื้อสื่อเพ่ือ 1.เพ่ือจัดหาอุปกรณเด็กเลน พรอ - นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรีย 450,000.- - - จํานวน 1.เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐกองการศึกษา
สงเสริมการจัดการเรียนรู เคร่ืองเลนประจําสนามเด็กเลน ใ บานตามูล (รัฐประชาสงเคราะหเงินอุดหนุน 1 คร้ัง มีอุปกรณเด็กเลน พรอมเคร่ือง
ระดับปฐมวัย โรงเรียนบานตามูลฯ ใหเด็กนักเรี  - นักเรียนปฐมวัยและประชาชน เลนประจําสนามเด็กเลน ใชใน

ฝกทักษะในการเลน การออกกําลใันเขตบริการ การทดสอบสมรรถภาพทาง
ใชในการทดสอบสมรรถภาพทาง ดานคุณภาพ รางกายของนักเรียน และเลน
รางกายของนักเรียน และเลนตาม - นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน ตามพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
การเหมาะสมตามวัย บานตามูล (รัฐประชาสงเคราะห) 2.เพ่ือใหครูสามารถจัดการ
2.เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนกและชุมชนในเขตบริการมีอุปกรณ เรียนการสอนไดเหมาะสมและ
ใหเหมาะสมและกระตุนนักเรียนใเด็กเลน พรอมเคร่ืองเลนประจําสนาม กระตุนนักเรียใหเกิดความสนใจ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๔

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ความสนใจตอการเรียนมากขึ้น เด็กเลน ที่เปนมาตรฐานและปลอดภัย ตอการเรียนมากขึ้น
3.เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัย ใน - นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 3.เพ่ือใหนักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบานตามูล (รัฐประชาสง รักและหวงแหน ตอทรัพยสมบัติ ในโรงเรียนบานตามูลฯ
และเขตบริการ เกิดการเรียนรูแลของสวนรวม และเขตบริการ เกิดการ
เขาใจในกิจกรรมการเรียนการสอน เรียนรูและเขาใจในการเรียน
ไดดีขึ้น การสอนไดดีขึ้น

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๕

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสอยดาว
5 โครงการงานมหกรรมทุเรียนโลก ๑.เพ่ือใหเกษตรกรอําเภอสอยดา ดําเนินการจัดแพประดับผลไม ๕๐,๐๐๐.- - - ๑.เกษตรกรชาวสวนจะ กองการศึกษา

ป ๒๕๕8 และอําเภออื่นๆ ในจังหวัดจันทบุ และจัดรานคาผลไม พรอมจัดส เงินอุดหนุน สามารถขายผลไมในราคา
สามารถขยายผลผลิตในราคาคุมทดรุณีศรีสวนจันทเขารวมประกวด คุมทุน
๒.สงเสริมอาชีพของเกษตรกรชาวซึ่งจังหวัดจันทบุรีจัดขึ้น ๒.กระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด
สวนจังหวัดจันทบุรี จันทบุรีมากขึ้น
๓.ประชาสัมพันธใหจังหวัดตางๆ ๓.ประชาชนทั่วไปจะรูจัก
ทราบวาจังหวัดจันทบุรี เปนแหลง จังหวัดจันทบุรีมากขึ้น
ผลิตผลไมที่มีคุณภาพนานาชนิด ๔.เกษตรกรชาวสวนสามารถ
และมีแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ นําผลผลิตมาจําหนายในงาน
ที่ควรคาตอการมาเที่ยวชม ประเพณีของดีเมืองจันทวัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๖

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔.ชวยใหเกษตรสามารถนําผลไมที่มี ผลไม
คุณภาพมาจําหนายในงานของดี ๕.สรางความสามัคคีในหนวย
เมืองจันทวันผลไม ทําใหผลไม งานราชการ องคกรปกครอง
ไมลนตลาด ซึ่งเปนสาเหตุ สวนทองถิ่น และภาคเอกชน
ของราคาตกต่ํา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๗

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถินหรือหนวยงานของรัฐและอืนๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๖ โครงการสงเสริมการทองเที่ยวแ๑.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและ เยาวชน บุคคลทั่วไป นักทองเท๑ี๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ๑.แหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ สํานักปลัด
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี เยาวชนในพ้ืนที่มีความภาคภูมิใจ ในเขตพ้ืนที่อําเภอสอยดาว แล เงินอุดหนุน 1 คร้ัง อําเภอสอยดาวไดเผยแพร งานธุรการ
อําเภอสอยดาว ในสถานที่ทองเที่ยวของอําเภอ เคียงไดรวมกิจกรรมเพ่ือสรางความ ประชาชนโดยทั่วไป อยางแพรหลาย

สอยดาว สามัคคี สงเสริมเยาวชนศึกษาหา ๒.ประชาชนมีสุขภาพรางกาย
๒.เพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธแหลความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวด สมบูรณแข็งแรง
ทองเที่ยวของอําเภอสอยดาว แล ลอม และเปนการประชาสัมพันธ ๓.สงเสริมใหประชาชนไดรวม
อําเภอใกลเคียงที่อยูเชิงเขาสอยดการทองเที่ยวของอําเภอสอยดาว กิจกรรมนันทนาการซึ่งจะทํา
ใหประชาชนทั่วไปทราบ โดยดําเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ ใหหางไกลยาเสพติด
๓.เพ่ือเสริมสรางความคิดและนิสั ๑.กิจกรรมแขงขันจักรยาน ทางเรียบ ๔.เพ่ิมชองทางในการจําหนาย
การออกกําลังกายใหแกประชาชนใจเกินรอย สินคาชุมชนและรานคาชุมชน

๒.กิจกรรมแขงขันวอลคแรลลี่เชิง ในเขตอําเภอสอยดาว
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๒๘

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว
รายละเอียดโครงการพัฒนา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

การปองกันสุขภาพและลดคาใชจนิเวศและพิชิตน้ําตก ๑๖ ชั้น ๕.ประชาชน/เยาวชนไดรวม
ในการรักษาสุขภาพครอบครัว ๓.กิจกรรมการแขงขันโมโตครอส กิจกรรม สนใจการออกกําลัง
สรางครอบครัวใหอบอุนกอความ๔.กิจกรรมการประกวดผลผลิตการ กายซึ่งเปนผลดีตอสุขภาพ ทํา
ความเขาใจในการทํากิจกรรมรวมเกษตร ใหหางไกลยาเสพติด
๔.เพ่ือจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
ใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ 229

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถินหรือหนวยงานของรัฐและอืนๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการจัดงานราชพิธี เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไป จัดหาวัสดุ อุปกรณตางๆ เพ่ือใช ๒๐,๐๐๐.- - - จํานวน ประชาชนโดยทั่วไป หนวยสํานักปลัด
งานรัฐพิธีและงานพิธีตางๆ หนวยงานราชการ องคกรปกครอในการจัดงานพระราชพิธีตางๆ เงินอุดหนุน 1 คร้ัง ราชการ องคกรปกครองส งานธุรการ

สวนทองถิ่น และองคกรภาคเอกชใหเปนไปอยางสมพระเกียรติ ทองถิ่น และองคกรภาคเอกชน
ไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอ ไดรวมกันแสดงความจงรักภักดี
สถาบันพระมหากษัตริย และ ตอสถาบันพระมหากษัตริย
พระบรมวงศศานุวงศทุกพระองค และพระบรมวงศศานุวงศ
อยางสะดวกและพรอมเพรียง ทุกพระองคอยางสะดวก และ

พรอมเพรียง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๐

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนศูนยอํานวยการพลังแผนดิน
เอาชนะยาเสพติดจังหวัดจันทบุรี

8 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ๑.เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันแอุดหนุนงบประมาณให ๒๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน ๑.การดําเนินงานตาม สํานักปลัด
ศักยภาพในการปองกันและแกไ แกไขปญหายาเสพติดของจังหวัดศูนยอํานวยการพลังแผนดินฯ เงินอุดหนุน 200 คน ยุทธศาสตร พลังแผนดิน งานธุรการ
ปญหายาเสพติด จันทบุรี ในดานตางๆ เกิดเอกภาพเพ่ือดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร เอาชนะยาเสพติดของรัฐบาล 

เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด ตามกลยุทธ ๗ แผน
๒.เพ่ือใหมีระบบการสนับสนุนที่เ ๗ แผน ๔ ปรับ ๓ หลัก ๖ เรง และ ๔ ปรับ ๓ หลัก ๖ เรง ในพ้ืนที่
พอและเอื้ออํานวยตอการนําแผนRoadmap  อยางเปนระบบ จังหวัดจันทบุรี สามารถดําเนิน
ปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติและดําเตอเนื่องและจริงจัง การไดอยางมีประสิทธิภาพ 
งานในพ้ืนที่ และบรรลุวัตถุประสงค

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๑

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถินหรือหนวยงานของรัฐและอืนๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๓.เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการ ๒.การดําเนินงานตามโครงการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล ตลอดจน บริหารจัดการแบบบูรณาการ
การเฝาระวังปญหายาเสพติดของ ของศูนยอํานวยการพลังแผนดิน
จังหวัดจันทบุรีเปนไปตามนโยบายและ เอาชนะยาเสพติดจังหวัด
เปาหมายของรัฐบาล ศูนยอํานวยการ จันทบุรี (ศพส.จ.จันทบุรี) 
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด เกิดเอกภาพ มีความเขมแข็ง
กระทรวงมหาดไทย (ศพส.มท.) และ สามารถควบคุมดูแล และกํากับ
สํานักงานปองกันและปราบปราม ติดตามการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติด และแกไขปญหายาเสพติดของ

หนวยงานในระดับพ้ืนที่ ได
อยางมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕58 - ๒๕60)  สวนที่ ๕ ๒๓๒

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

๔.เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนงาน ๓.การดําเนินการปองกันและ
ยาเสพติดของจังหวัดจันทบุรีเปนไป แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่
ตามแนวทางยุทธศาสตรที่รัฐบาล เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
กําหนด และตัวชี้วัดที่ศูนยอํานวยการ

พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย (ศพส.มท.)
และสํานักงานปองกันและปราบ
ปรามยาเสพติด กําหนดไว
๔.การดําเนินงานของหนวย
ปฏิบัติตางๆ ในพ้ืนที่ เปนไป
ตามกลยุทธ แนวทางและ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๓

เทศบาลตําบลทรายขาว
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

เปาหมายที่กําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดและ
หยุดสถานการณแพรระบาด
ของยาเสพติดในระดับพ้ืนที่
ไดอยางรวดเร็ว ตอเนื่อง ยั่งยืน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๔

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

เทศบาลตําบลทรายขาว



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอสอยดาว
9 โครงการจัดงานประจําปกิ่งกาช ๑.เพ่ือจัดหารายไดของกิ่งกาชาด เพ่ือเปนเงินสนับสนุนโครงการ ๓๐,๐๐๐.- - - จํานวน ๑.สํานักงานกิ่งกาชาดอําเ สํานักปลัด

อําเภอสอยดาว คร้ังที่  ๗ อําเภอสอยดาว ไวใชในกิจกรรมกจัดงานประจําปกิ่งกาชาดอําเภ เงินอุดหนุน 200 คน สอยดาว มีงบประมาณ เพื ธุรการ
กุศลและภารกิจของกิ่งกาชาดอํา สอยดาว   คร้ังที่ ๗ ในกิจกรรมการกุศลตางๆ
สอยดาว ๒.กิ่งกาชาดอําเภอสอยดาว
๒.เพ่ือจัดหารายไดมอบเหลากาชาด สามารถสนับสนุนการดําเนินการ
จังหวัดจันทบุรี ไวใชในกิจกรรมการ ของเหลากาชาดจังหวัดจันทบุรี
กุศลตางๆ ๓.สงเสริมการทองเที่ยวของ

อําเภอสอยดาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๕

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

รายละเอียดโครงการพัฒนา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนวัดปะตงวนาราม
10  โครงการบรรพชาอุปสมบทพระ๑.เพ่ือเฉลิมพระเกิยรติพระบาทสบรรพชาสามเณร จํานวน ๗๗ ๖๐,๐๐๐.- - - จํานวน เยาวชนและประชาชนไดรักองการศึกษา

สามเณรภาคฤดูรอน พระเจาอยูหวและสมเด็จพระเทพบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ เงินอุดหนุน 87 รูป ความรู ความเขาใจในหลัก
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน ๑๐ รูป ธรรมทางพระพุทธศาสนา
๒.เพ่ือใหเยวชนและประชาชนไดรับ จะมีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม มีความอดทน เมตตากรุณา
จริยธรรม เอื้อเฟอ เผื่อแผ ซึ่งกันและกัน
๓.เพ่ือใหเยาวชนและประชาชน ไมเห็นแกตัวในสังคมที่อยูดวย
สามารถนําคุณธรรม จริยธรรมไป กัน
ใชในชีวิตประจําวัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๖

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเ ๑.เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ผูเขารวมปฏิบัติธรรม จํานวน ๕  ๔๐,๐๐๐.- - - จํานวน เยาวชนและประชาชน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว คน ประชาชนทั่วไป จํานวน ๓  เงินอุดหนุน 87 คน ไดรับความเขาใจในหลักธกองการศึกษา

๒.เพ่ือใหประชาชน ไดรับการปลู รวม ๘๗ คน ทางพระพุทธศาสนาจะมี
ฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรม จริยธรรมและมีความ
๓.เพ่ือใหประชาชนสามารถนํา อดทน เมตตากรุณา เอื้อเฟอ
คุณธรรม จริยธรรมไปใชในชีวิต เผื่อแผ ซึ่งกันและกันไมเห็น
ประจําวัน แกตัว ในสังคมที่อยูดวยกัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๗

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) เทศบาลตําบลทรายขาว

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนคณะกรรมการกีฬา  
จังหวัดจันทบุรี

12 โครงการจักการแขงขันกีฬาเยาว1.เพ่ือจัดการแขงขันกีฬาเยาวชน 1.นักกีฬาจํานวนไมนอยกวา 300,000.- - - จํานวน 1.จังหวัดจันทบุรีจัดการ กองการศึกษา
แหงชาติ คร้ังที่ 31 (พ.ศ.2558) ชาติ คร้ังที่ 31 15,000 คน เงินอุดหนุน 1 คร้ัง แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ
"จันทบูรเกมส" 2.เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม พัฒนาส2.เด็กและเยาวชนและประชาชน คร้ังที่ 31 จันทบูรเกมส

แขงขัน สถานที่พักนักกีฬา ในจังหวัดจันทบุรีและนอกพ้ืนที่ เสร็จเรียบรอยตามวัตถุประสงค
3.เพ่ือประชาสัมพันธการจัดแขงขเัขารวมชมการแขงขัน 2.จังหวัดจันทบุรีไดรับซื้อเสียง
เยาวชนแหงชาติซึ่งจังหวัดจันทบุรีเปน จัดการแขงกีฬา
เจาภาพในป พ.ศ.2558 ฯลฯ 3.ภาคธุรกิจและการทองเที่ยว

ภายในจังหวัดจันทบุรีไดรับ

ประโยชนจาการจัดการแขงขันฯ
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๘

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

งบประมาณและท่ีมา



๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐและอื่นๆ
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประสานงานแผนการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ และอื่น ๆ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
อําเภอสอยดาว

## โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหมีบริการสาธารณะครอบค ขยายเขตไฟฟา และติดตั้งไฟฟ 800,000.- 800,000.- 800,000.- จํานวน ประชาชนมีบริการสาธารณ กองชาง
หรือขยาย เขตไฟฟาสาธารณะ เพียงพอตอประชาชน สาธารณะในเขตพ้ืนที่เทศบาลต เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 1 คร้ัง ที่ครบถวน
ภายในเขตเทศบาล ทรายขาว
(แผนชุมชนที่ ๑,๓,๕,๗,๘,๑๑,๑๒,
๑๕,๑๖,๑๘,๑๙ และ ๒๒)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) สวนที่ ๕ ๒๓๙

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี..........-..........    

งบประมาณและท่ีมา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดจันทบุรีท่ี .........-..........    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว



สวนที่  ๕  บัญชีโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดหา ๓๖ 52,580,200           6 2,809,500            3 1,275,000             45 56,664,700            

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานที่ใน
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมและทันสมัย
     ๑.๒ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาดานการบริหารงาน ๖ 405,000               6 345,000              6 345,000                18 1,095,000              

ตามหลักธรรมาภิบาล
     ๑.๓ แนวทางการพัฒนา สงเสริมหลักการปกครองใน ๑ 100,000               1 100,000              1 100,000                3 300,000                

ในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน
     ๑.๔ แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความสามัคคี ๑ 25,000                 1 25,000                1 25,000                 3 75,000                  

     ๑.๕ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการเผยแพร ๒ 550,000               2 550,000              2 550,000                6 1,650,000              

ขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง
รวม ๔๖ 53,660,200       16 3,829,500        13 2,295,000         75 59,784,700       

 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๑

ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางและสาธารณูปโภค
พื้นฐาน
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ๔ 5,300,000             3 28,359,000          10 18,121,000            17 51,780,000            

ทางเทา ทอระบายนํ้า สะพาน ใหไดมาตรฐาน
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ติดตั้ง ปรับปรุงขยายเขตไฟฟา -      -                     -      -                     -      -                      -      -                      

สาธารณะ
     ๒.๓  แนวทางการพัฒนา จัดระเบียบ ปรับปรุงและพัฒนา -      -                     -      -                     -      -                      -      -                      

ระบบจราจร
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา ระบบนํ้าประปา กอสราง ขยายเขต -      -                     1 1,000,000            -      -                      1 1,000,000              

ซอมแซม บํารุงรักษาประปาใหไดมาตรฐาน  

     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค ๒ 2,700,000             -      -                     -      -                      2 2,700,000              

บริโภค การเกษตร
รวม ๖ 8,000,000        ๔ 29,359,000      ๑๐ 18,121,000       20 55,480,000       

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๒
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     ๓.๑  แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการ ๕ 260,000 - - - - 5 260,000

เพิ่มรายไดใหแกปประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม
จัดตั้งกลุมเพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะความชํานาญในการประกอบ   

อาชีพดานตางๆ
     ๓.๒ แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการดําเนินการตามแนว - - - - - - - -

พระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง
     ๓.๓  แนวทางการพัฒนา สงเสริมการเกษตร  -  -  -  - -  - - -

รวม ๕ 260,000 0 0 0 0 5 260,000

๔)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของ ๑๑ 830,000 3 460,000 3 460,000 17 1,750,000

ชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนา สงเสริม ดูแลและจัดการสวัสดิการ ๓ 450,000 1 300,000 1 300,000 5 1,050,000

ทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
รวม ๑๔ 1,280,000 4 760,000 4 760,000 22 2,800,000

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๓

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการสาธารณสุข ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนา ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัย ๓ 140,000               3 140,000              5 190,000                11 470,000                

และควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
     ๕.๒ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการออก ๑๒ 11,070,000           8 1,070,000            7 870,000                27 13,010,000            

กําลังกายการแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็กเยาวชน
และประชาชนทั่วไป
     ๕.๓ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม ๓ 400,000               3 320,000              2 120,000                8 840,000                

ดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ
     ๕.๔ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร ๓ 3,600,000             3 3,600,000            5 8,900,000             11 16,100,000            

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ระบบการจัดการ
ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การจัดการระบบบําบัดนํ้าเสีย

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๔
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     ๕.๕ แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึก ๑ 30,000                 4 175,000              5 195,000                10 400,000                

และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
     ๕.๖ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริม การบริหาร ๘ 700,000               9 730,000              8 580,000                25 2,010,000              

จัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
รวม ๓๐ 15,940,000       30 6,035,000        32 10,855,000       92 32,830,000       

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถิ่นและการทองเที่ยว
     ๖.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ๒ 46,000                 2 46,000                2 46,000                 6 138,000                

การศึกษา
     ๖.๒  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ๑๐ 9,252,720             7 9,035,720            7 9,035,720             24 27,324,160            

พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
     ๖.๓  แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ๕ 1,180,000             4 1,150,000            4 1,150,000             13 3,480,000              

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ
     ๖.๔  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว ๒ 200,000               2 200,000              1 100,000                5 500,000                

เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวกับหนวนงานอ่ืน
รวม ๑๙ 10,678,720       15 10,431,720      14 10,331,720       48 31,442,160       

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๕
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการประสานงานการพัฒนา
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ
และอ่ืนๆ
     ๗.๑  พัฒนาระบบการประสานแผนการทํางานระหวางองคกร ๑๓ 2,545,000             2 1,145,000            2 1,145,000             17 4,835,000              

ปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ
รวม ๑๓ 2,545,000        2 1,145,000        2 1,145,000         17 4,835,000         

รวมทั้งส้ิน ๑๓๓ 92,363,920 71 51,560,220 75 43,507,720 279 187,431,860

 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๖

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



สวนที่  ๕  บัญชีโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหาร
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดหา ๓๖ 52,580,200           6 2,809,500            3 1,275,000             45 56,664,700            

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกรวมถึงสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและทันสมัย
     ๑.๒ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาดานการบริหารงาน ๖ 405,000               6 345,000              6 345,000                18 1,095,000             

ตามหลักธรรมาภิบาล
     ๑.๓ แนวทางการพัฒนา สงเสริมหลักการปกครองใน ๑ 100,000               1 100,000              1 100,000                3 300,000                

ในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน
     ๑.๔ แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความสามัคคี ๑ 25,000                 1 25,000                1 25,000                 3 75,000                  

     ๑.๕ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการเผยแพร ๒ 550,000               2 550,000              2 550,000                6 1,650,000             

ขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง
รวม ๔๖ 53,660,200          16 3,829,500           13 2,295,000            75 59,784,700           

 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๑

ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางและสาธารณูปโภค
พื้นฐาน
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน ๔ 5,300,000            3 28,359,000          10 18,121,000           17 51,780,000            

ทางเทา ทอระบายน้ํา สะพาน ใหไดมาตรฐาน
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ติดต้ัง ปรับปรุงขยายเขตไฟฟา -      -                     -      -                     -      -                      -      -                      

สาธารณะ
     ๒.๓  แนวทางการพัฒนา จัดระเบียบ ปรับปรุงและพัฒนา -      -                     -      -                     -      -                      -      -                      

ระบบจราจร
     ๒.๔  แนวทางการพัฒนา ระบบน้ําประปา กอสราง ขยายเขต -      -                     1 1,000,000            -      -                      1 1,000,000             

ซอมแซม บํารุงรักษาประปาใหไดมาตรฐาน  

     ๒.๕  แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค ๒ 2,700,000            -      -                     -      -                      2 2,700,000             

บริโภค การเกษตร
รวม ๖ 8,000,000           ๔ 29,359,000         ๑๐ 18,121,000          20 55,480,000           

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๒
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     ๓.๑  แนวทางการพัฒนา สรางโอกาสและชองทางในการ ๕ 260,000 - - - - 5 260,000

เพ่ิมรายไดใหแกปประชาชน โดยสนับสนุนใหความรูและอบรม
จัดต้ังกลุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะความชํานาญในการประกอบ   

อาชีพดานตางๆ
     ๓.๒ แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการดําเนินการตามแนว - - - - - - - -

พระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง
     ๓.๓  แนวทางการพัฒนา สงเสริมการเกษตร  -  -  -  - -  - - -

รวม ๕ 260,000 0 0 0 0 5 260,000

๔)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา การเสริมสรางความเขมแข็งของ ๑๑ 830,000 3 460,000 3 460,000 17 1,750,000

ชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนา สงเสริม ดูแลและจัดการสวัสดิการ ๓ 450,000 1 300,000 1 300,000 5 1,050,000

ทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส
รวม ๑๔ 1,280,000 4 760,000 4 760,000 22 2,800,000

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๓

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการสาธารณสุข ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนา ดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัย ๓ 140,000               3 140,000              5 190,000                11 470,000                

และควบคุมปองกันโรคติดตอแกประชาชน
     ๕.๒ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการออก ๑๒ 11,070,000           8 1,070,000            7 870,000                27 13,010,000            

กําลังกายการแขงขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการแกเด็กเยาวชน
และประชาชนท่ัวไป
     ๕.๓ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม ๓ 400,000               3 320,000              2 120,000                8 840,000                

ดานกีฬาและนันทนาการรวมกับหนวยงานอ่ืนทางบูรณาการ
     ๕.๔ แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร ๓ 3,600,000            3 3,600,000            5 8,900,000             11 16,100,000            

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ระบบการจัดการ
ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๔
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     ๕.๕ แนวทางการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน สรางจิตสํานึก ๑ 30,000                 4 175,000              5 195,000                10 400,000                

และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
     ๕.๖ แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริม การบริหาร ๘ 700,000               9 730,000              8 580,000                25 2,010,000             

จัดการดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย
รวม ๓๐ 15,940,000          30 6,035,000           32 10,855,000          92 32,830,000           

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสงเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ินและการทองเที่ยว
     ๖.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน ๒ 46,000                 2 46,000                2 46,000                 6 138,000                

การศึกษา
     ๖.๒  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ๑๐ 9,252,720            7 9,035,720            7 9,035,720             24 27,324,160            

พรอมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
     ๖.๓  แนวทางการพัฒนา สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ๕ 1,180,000            4 1,150,000            4 1,150,000             13 3,480,000             

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นและวันสําคัญตางๆ
     ๖.๔  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ๒ 200,000               2 200,000              1 100,000                5 500,000                

เนนการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวกับหนวนงานอ่ืน
รวม ๑๙ 10,678,720          15 10,431,720         14 10,331,720          48 31,442,160           

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๕
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60) เทศบาลตําบลทรายขาว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป



ยุทธศาสตร
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการประสานงานการพัฒนา
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ
และอื่นๆ
     ๗.๑  พัฒนาระบบการประสานแผนการทํางานระหวางองคกร ๑๓ 2,545,000            2 1,145,000            2 1,145,000             17 4,835,000             

ปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐและอ่ืนๆ
รวม ๑๓ 2,545,000           2 1,145,000           2 1,145,000            17 4,835,000            

รวมทั้งสิ้น ๑๓๓ 92,363,920 71 51,560,220 75 43,507,720 279 187,431,860

 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  สวนท่ี ๕ ๒๔๖

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕๕8 ถึง ๒๕60)

เทศบาลตําบลทรายขาว
ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 รวม  ๓  ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
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