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บทน า 
  การจั ดท าแผน เส้ นทางความก้ า วหน้ า ในสายอาชีพของ เทศบาลต าบลทรายขาว                           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์การแต่งตั้งโยกย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลทรายขาว ก่อให้เกิดการกระตุ้น การพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ ใน
อาชีพ รวมทั้งเพ่ือการดึงดูด  จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท า
แผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพนี้ เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ซึ่งจะเข้าสู่ระบบ
ในวันที่ 1 มกราคม 2559 นี้      
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1. กรอบแนวคดิในการวางแผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 1 

2. การเปรียบเทียบโครงสร้างชัน้งานและประเภทต าแหนง่ 2 

3. บัญชีเปรียบเทียบต าแหนง่และระดับในระบบซีกับระบบแท่ง 3 

4. การแบ่งประเภทสมรรถนะ 4 

5. สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับการปฏิบตัิงาน 5 
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 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทท่ัวไป 7 

 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ 8 

 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอ านวยการท้องถิน่ 9 

 - เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถิ่น (รองปลดั/ปลัด) 10 

 - การเปลี่ยนต าแหน่งจากประเภททัว่ไปเป็นประเภทวิชาการ 11 

 - การเปลี่ยนต าแหน่งจากประเภททัว่ไปเป็นประเภทอ านวยการท้องถิ่น 12 

 - การเปลี่ยนต าแหน่งจากประเภททัว่ไปเป็นประเภทบรหิารท้องถิน่ 13 
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