
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ   โทร. ๐ 3948 0401       

ที ่  จบ๕๒๕๐๑.1.5 /ว 2                    วันที่    24  มกราคม   2567             

เรื ่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)                                                                                                                

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลสอยดาว 

   ตามที่ เทศบาลตำบลสอยดาว ได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลตำบล 
สอยดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

          เทศบาลตำบลสอยดาว ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางดังกล่าว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 แล้ว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

- เสริมสร้างแนวทาง 
การปฏิบัตติามระเบยีบ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวม ในการยมื
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ของหน่วยงาน
ภายใน 
 
 
 
 
 

- เชิญประชุม
ประจำเดือน เพื่อกำชับ
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีการขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินขององค์กร 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดั และเป็นไป
แนวทางเดียวกันอย่าง
ทุกต้อง 
 

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

คณะกรรมการ
ทำงานเพื่อ

สนับสนุนการ
ประเมินและ

ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของเทศบาล

ตำบลสอยดาว 
 

ดำเนินการครบถ้วน 80 % 
โดยมีการประชุมช้ีแจงหน่วยงาน 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการประชุม
ประจำเดือนพนักงาน 
- ให้หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทบทวนปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ทำการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ขั้นตอน/แนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่างๆ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาลฯ ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และทางเว็บไซต์หลัก
เทศบาลตำบลสอยดาว 
 

- มีการปรับปรุงอัพเดต
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

อยา่งทั่วถึง 
- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้

ความเข้าใจในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบยีบ                                         

มากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะ :  - หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท 
                     งานด้านต่าง ๆ ไว้ อย่างชัดเจน และกำชับให้บุคลากรมีการขออนุญาตในการขอยืมทรัพย์สิน 
                     ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติงาน 
การให้บริการแก่
ผู้รับบริการและผู้มา
ติดต่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยไมเ่ลือก
ปฏิบัติ และนำความรู ้
ไปใช้พัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงาน 
และการใหบ้ริการใน
ด้านอื่น ๆ ให้ม ี
ประสิทธิภาพ  
และตอบสนองต่อ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

- เชิญพนักงานประชุม
ประจำเดือนของ
พนักงานเทศบาล  
 
- ปรับปรุงเว็ปไซต์
เทศบาลตำบลสอยดาว  
 

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

คณะกรรมการ
ทำงานเพื่อ

สนับสนุนการ
ประเมินและ

ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของเทศบาล

ตำบลสอยดาว 
 

ดำเนินการครบถ้วน 80 % 
ประชุมชี้แจงให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและพนักงานเทศบาล 
- ทบทวน/ปรับปรุงไฟลค์ู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน หรือ
การให้บริการ 

- มีการพัฒนาปรับปรุงระบบ 
เว็บไซตห์ลักเทศบาลตำบลสอย
ดาว และการสื่อสาร/การให้
ข้อมูล แก่ประชาชน 
ที่มาติดต่อ หรือผูร้ับบริการ เป็น
การสื่อสาร ได้สองทาง  

- ประชุม/ช้ีแจง ทางฝ่าย/กอง/
สำนัก ให้ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ และผูม้าตดิต่อให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

- รายงานผลสำรวจความพึง
พอใจ ในการให้บริการ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

เว็ปไซต์ของเทศบาล 
มีความทันสมัย และ 
เป็นปัจจุบันมากขึ้น  

และประชาชนสามารถ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ                               

และช่องทางการติดต่อ - 
สอบถาม ได้สะดวก 

รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน และ                          
สังเกตเห็นได้ โดยง่าย

ยิ่งข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค :  - ประชาชนส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุอาจเข้าใช้งานช่องทางโซเซียลมีเดีย ไม่ได้เป็น 
                         สว่นมาก จึงไม่สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล เช่น กิจกรรม/โครงการ  
                         ที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อ ออนไลน์ ไว้ด้านหน้า เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลสอยดาว 
 

 

ข้อเสนอแนะ :     - ควรเผยแพร่ ผลงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล ประชาสัมพันธ์กำหนดการ 
                        เกี่ยวกับการจัดดำเนิน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล ให้มากข้ึน ผ่านทาง 
                        เว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลสอยดาว  
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของ 
การเปิดเผยข้อมลู  
ในตัวช้ีวัดที่ 9 แบบวัด 
OIT ปรับปรุงพัฒนา
ในข้อบกพร่อง ส่วนท่ี 
ขาดองค์ประกอบ
ตามที่ ป.ป.ช. กำหนด 
และสร้างจิตสำนึก 
ปลูกฝั่งให้พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี ในองค์กร 
ให้ดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม 
 
- เชิญพนักงานประชุม
ประจำเดือนของ
พนักงานเทศบาล  
 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

คณะกรรมการ
ทำงานเพื่อ

สนับสนุนการ
ประเมินและ

ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของเทศบาล

ตำบล 
สอยดาว 

 

ดำเนินการครบถ้วน 80 % 
มีการประชุมช้ีแจงหน่วยงาน 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 30 
มกราคม 2566 

- ประชุม/ช้ีแจง ขับเคลื่อน
แนวทางการจัดทำข้อมูลการ
ประเมินฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะในส่วนของแบบวัด 
OIT การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะสำหรบัหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสำคญัของการเข้าร่วม
การประเมิน ITA  

- แจ้งหนังสือเวียน เอกสาร
คู่มือการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

- อธิบายเกณฑ์การประเมิน
องค์ประกอบข้อมูลที่จะต้อง
เปิดเผย 

- แจ้งกำหนดปฏิทินระยะเวลา
การดำเนินการ เพื่อให้ทันต่อ
การตรวจประเมินฯ 

- สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการจัดทำข้อมลู
ในการเปิดเผยข้อมลูอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันต่อเวลา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายยิ่งข้ึน ผ่านหนา้เว็บไซต์
เทศบาล 
www.soidaochan.go.th 
 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจมากยิ่งขึ้น สามารถ
จัดทำข้อมูลการประเมินฯ  

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
โดยเฉพาะในส่วน                                
ของแบบวัด OIT  
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะสำหรบั                                        

หน่วยงาน ได้ถูกต้อง 
มากยิ่งข้ึน 

 

ปัญหา/อุปสรรค : - เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน ยังไม่ให้ความสำคัญ และตระหนักในการจดัทำเอกสารการประเมิน ITA 
เท่าที่ควร 

 

ข้อเสนอแนะ :  - ผู้บังคับบัญชา ต้องให้ความสำคญัในส่วนของการจัดทำเอกสารและการประเมิน ITA ทุกๆ  
                       ปีงบประมาณ  
                   - ควรกำชับใหเ้จ้าหน้าท่ีหน่วยงาน ส่งเอกสารหรือผลดำเนินการกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  
                     ที่จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลสู่เว็บไซต์ของเทศบาล เป็นประจำทุกเดือน         

 

 

http://www.soidaochan.go.th/


-4- 

มาตรการที่
ดำเนินการ 

วิธกีารดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบญัชา เป็น
ต้นแบบท่ีดีให้กับ
พนักงาน และสร้าง
จิตสำนึก ให้พนักงาน
บริหารงานอย่างสุจรติ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นายกเทศมนตรลีงนาม
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy และส่งเสริมดา้น
คุณธรรมและโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นายกเทศมนตร ี
ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy 
 
 
 
 

- นายกเทศมนตร ี
ลงนามประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ธ.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2566 
 

คณะกรรมการ
ทำงานเพื่อ

สนับสนุนการ
ประเมินและ
ความโปร่งใส

ในการ
ดำเนินงาน
ของเทศบาล

ตำบลสอยดาว 

ดำเนินการครบถ้วน 100 % 
นายกเทศมนตรีตำบลสอยดาว 
ประกาศ เรื่อง นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส ณ วันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 เพื่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏบิัติ และ
ค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรในองค์กร ให้ยดึถือและ
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

เทศบาลตำบลสอยดาว ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมจดั
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy และส่งเสรมิ
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
ในหน่วยงาน แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ถึงความมุ่งมั่น เพื่อ
ขับเคลื่อนการบริหารงานอย่าง
สุจรติ โปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริต เป็นจดหมายข่าวภาพ
กิจกรรมเผยแพร่สู่หนา้เว็บไซต์
หลัก เพื่อเป็นต้นแบบท่ีดี ในการ
ดำเนินงานให้แก่บุคลากรทุกคน
ในองค์กร ณ วันท่ี 9 ธันวามคม 
2565  

- นายกเทศมนตรตีำบลสอยดาว 
ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบล
สอยดาวใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม 2566 

นายกเทศมนตรีตำบลสอยดาว 
ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 

มีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และเผยแพรสู่่

สาธารณะโดยผ่านช่องทาง 
เว็บไซตห์ลัก                                           

เทศบาลตำบลสอยดาว 

2. สื่อสาร สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

- สื่อสาร และเสริมสรา้ง
ความรู้ให้แก่บุคลากร  
ในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  

ม.ค. - ก.ย. 
2566 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 ดำเนินการครบถ้วน 100 % 
- มสีื่อสาร และเสรมิสร้าง โดย
จัดโครงการเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร  
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มาตรการที่
ดำเนินการ 

วิธกีารดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

และความโปร่งใส 
ให้บุคลากรทุกคน 

 
 
 
 

(ต่อ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- สร้างทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีด ี

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

 

 
 

 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทุกคน เพื่อให้
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

- โดยให้รายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบรายงาน 
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ตามนโยบาย No Gift Policy  

มีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และเผยแพรสู่่

สาธารณะโดยผ่านช่องทาง 
เว็บไซตห์ลัก                                           

เทศบาลตำบลสอยดาว 

3. มีแผนงานรองรับ
การดำเนินการทั้งใน
ระยะสั้นและระยะ
ยาว 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(แก้ไข ครั้งท่ี ๑6, 
เพิ่มเตมิครั้งที ่2, 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2) 
และแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2566 
(เพิ่มเติม ฉบับท่ี 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อ
อำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน และ 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสารเพิม่
มากขึ้น หลายช่องทาง 

ม.ค. – ธ.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 65  – 
ก.ย. 66 

 

คณะกรรมการ
ทำงานเพื่อ

สนับสนุนการ
ประเมินและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
เทศบาลตำบล 
สอยดาว และ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

ดำเนินการครบถ้วน 100 % 
- จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (แก้ไข ครั้งท่ี ๑6 
, เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2, เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 2) และแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2566 (เพิ่มเติม ฉบับท่ี 
4) ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสอยดาว 
แล้ว เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 2566 
เพื่อร่วมพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการขององค์กร และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ใหก้ารติดตามผล
ประเมินโครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
 
- นำระบบอินตอร์เน็ต ท่ีทันสมัย  
มาปรับปรุงการรักษาระบบ
ฐานข้อมูลให้เสถียรภาพตลอดการ
ใช้งาน สำหรับการอัพโหลดข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ให้ทันต่อ
เหตุการณ์ ท้ังยังมีข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ครบถ้วน 
รวมถึงการลงข้อมูลเพ่ือการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในตรวจ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ภายในหน่วยงานอีกด้วย 

 

ปัญหา/อุปสรรค :  - ไม่มี - 
 

ข้อเสนอแนะ : - หน่วยงานควรมมีาตรการในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน และตอบสนองต่อความ 
                     ต้องการของประชาชน ให้มากข้ึน               
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