
 

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career  Path) 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลทรายขาว   
อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 

                                                               งานการเจาหนาที ่
สํานักปลัดเทศบาล 



บทนํา 

  การจั ดทํ าแผนเส นทางความก าวหนา ในสายอา ชีพของ เทศบาล ตําบลทรายขาว                          

มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑการแตงต้ังโยกยาย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนตําแหนงที่ชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลทรายขาว กอใหเกิดการกระตุน การพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ ใน
อาชีพ รวมทั้งเพื่อการดึงดูด  จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป ซึ่งในการจัดทํา
แผนเสนทาง ความกาวหนาในสายอาชีพน้ี เปนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปรับเขาสูระบบจําแนกตําแหนงในระบบแทง ซึ่งจะเขาสูระบบ
ในวันที่ 1 มกราคม 2559 น้ี      

 

 

 

เทศบาลตําบลทรายขาว 

                                                                                                    พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง หน า 

1. กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 1 

2. การเปรียบเทียบโครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนง 2 

3. บัญชีเปรียบเทียบตําแหนงและระดับในระบบซีกับระบบแทง 3 

4. การแบงประเภทสมรรถนะ 4 

5. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 5 

6. เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 6 

 - เปรียบเทียบเสนทางความกาวหนา ประเภททั่วไป 7 

 - เปรียบเทียบเสนทางความกาวหนา ประเภทวิชาการ 8 

 - เปรียบเทียบเสนทางความกาวหนา ประเภทอํานวยการทองถิ่น 9 

 - เปรียบเทียบเสนทางความกาวหนา ประเภทบริหารทองถิน่ (รองปลัด/ปลัด) 10 

 - การเปล่ียนตําแหนงจากประเภททั่วไปเปนประเภทวิชาการ 11 

 - การเปล่ียนตําแหนงจากประเภททั่วไปเปนประเภทอํานวยการทองถิ่น 12 

 - การเปล่ียนตําแหนงจากประเภททั่วไปเปนประเภทบริหารทองถิ่น 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเทศบาลตําบลทรายขาว- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


