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เทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
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1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทาแผนอัตราก าลั ง  3 ปี  เพื่อ ใ ช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลทรายขาว 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ รวมจ านวน 5 
ต าแหน่ง 10 อัตรา ตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2561-2563)  
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ปรับปรุง
ต าแหน่ง เพิ่มกรอบอัตราก าลัง ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ งานกิจการ
ประปา กองช่าง 2 อัตรา,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี งานกิจการประปา กอง
ช่าง 1 อัตรา, พนักงานขับรถยนต์ งานกิจการประปา กองช่าง 1 อัตรา, พนักงานขับ
เครื่ อ งจั ก รกลขนาดกลาง  ง านกิ จการประปา  กอง ช่าง  1  อั ตร า , คนงาน  
งานสวนสาธารณะ กองช่าง 5 อัตรา 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอน (ย้าย) 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในปีงบประมาณ 2563 
 ดังน้ี 
1.เดือน ตุลาคม 2563 
- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 4 อัตรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา ,  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา , ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ จ านวน 1 อัตรา , 
และต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 7 อัตรา ต าแหน่ง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา, ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส ารวจ
ข้อมูล กองคลัง จ านวน 2 อัตรา , ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนและทรัพย์สิน กองคลัง 
จ านวน 2 อัตรา, ต าแหน่ง คนงาน กองช่าง จ านวน 2 อัตรา 
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 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการประเภทอื่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการประเภทอื่น มาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561–2563) และได้ผู้มาด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
1.นายนที  จันทวรรณ  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
บรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 
2.นายสุริยา  บุญประเสริฐ  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
บรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 
3.นางสาวนูรนี  สระโพธ์ิ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
บรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563                                                     
4.นางสาวพิมผกา  ใจใส 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563                                                        
5.นางสาวจิตตานันท์  ใจหาญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
รับโอน(ย้าย) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
6.นางสาวมุทิตา  เฟื่องฟูผดุง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
รับโอน(ย้าย) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี ้
1. ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 711/2563 ลงวันที่ 5 ต.ค. 2563 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับต าแหนง่ทีสู่งข้ึน ไม่มีผู้มีคุณสมบัตเิพื่อเลื่อนระดบัให้ด ารงต าแหนง่ที่สงูข้ึน ในปีงบประมาณนี้ 
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2.ด้านการพฒันา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2561-2563 และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร ประจาปี พ.ศ.2561 – 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
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3. ด้ า นก า ร ธ า ร ง
รักษาไว้  และแรง 
จูงใจ 

3.1 ป ร ะช าสั มพั น ธ์ แล ะ เ ผ ยแ พร่ แนว ท า ง เ ส้ นท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 – 2 /2563 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 – 2 /2563 ตามค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

3.4 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

จัดท าประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว เรื่อง ผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 และมอบเกียรติบัตรยกย่องผู้ที่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวเป็น
รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

1.ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
2.มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
3.จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
4.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4. ด้ า น คุณ ธร ร ม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับเทศบาลต าบลทรายขาว 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ ระเบียบเทศบาลเทศบาลต าบลทรายขาว ว่าด้วย
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ.2563 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ ใต้บั ง คับบัญชา ให้ป ฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติ
หน้าที่ ตามค าสั่ง ทต.ทรายขาว ดังนี้ 
1.1) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 276/2563 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลทรายขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 15 เมษายน 2563 
1.2) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 534/2563 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลทรายขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (แก้ไขครั้งที่ 1) ลงวันที่ 3 สงิหาคม 2563 
2.ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาการในต าแหน่งหรือปฏิบัติราชการแทนกรณี
ต าแหน่งว่างหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้(สายปฏิบัติ) 
2.1) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 535/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563 
2.2) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 536/2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน
ราชการ ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

มีการด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 


