
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบเดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 

เทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.ด้านการสรรหา 
 

1.1 จัดทาแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลทรายขาว 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ รวมจ านวน 9 
ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
2 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ิมกรออัตราก าลัง ได้แก่ต าแหน่ง วิศวกร
โยธา 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาสาธารณสุข จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
1 อัตรา  ต าแหน่งคนงาน จ านวน 3 อัตรา และยุบเลิกต าแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
จ านวน 1 อัตรา  ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งคนงานประจ ารถ
ขยะ จ านวน 3 อัตรา 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
หรือโอน (ย้าย) 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 
1.เดือนตุลาคม 2565 
สรรหาพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 อัตรา ต าแหน่ง
ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ 1 อัตรา ต าแหน่ง คนงาน 4 อัตรา 
2.เดือน พฤศจิกายน 2565 
สรรหาพนักงานพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา, 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561–2563) และได้ผู้มาด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
1. นางสาวพิมผกา  ใจใส 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
รับโอน(ย้าย) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
1. ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 808/2565 ลงวันที่ 4 ต.ค. 2565 
2. ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 889/2565 ลงวันที่ 2 พ.ย. 2565 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณนี้ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2561-2563 และด าเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร ประจาปี พ.ศ.2561 – 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มี
ขัน้พื้นฐานของพนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3. ด้านการด ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2566 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2566 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

 3.4 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจ าปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

จัดท าประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก 
“พนักงานผู้รักษาระเบียบวินัยดีเด่น” ประจ าปีงบประมาณ 2566 และมอบเกียรติบัตร
ยกย่องผู้ที่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวเป็นรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

1.ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
2.มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
3.จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
4.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลทรายขาว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลทรายขาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติ
หน้าที่ ตามค าสั่ง ทต.ทรายขาว ดังนี้ 
1.1) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 1022/2566 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลทรายขาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
2.ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาการในต าแหน่งหรือปฏิบัติราชการแทนกรณี
ต าแหน่งว่างหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้(สายปฏิบัติ) 
2.1) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 999/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน
ราชการ ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
2.2) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 45/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนปลัดเทศบาล ลง
วันที่ 13 มกราคม 2566 
2.3) ค าสั่ง ทต.ทรายขาว ที่ 50/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการในต าแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการ ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีการด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 โดยสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
 


