
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลสอยดาว จงัหวัดจนัทบุร ี

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ 
 

รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

หมายเหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 ครั้งที่ 2 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งที่ 2 ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ใน
การประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2567 ซึ่งได้ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้มีความ
สอดคล้องกับภารกิจงานของเทศบาลตำบลสอยดาว 
ดังนี้  

1. ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน 7 อัตรา 
1.1 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด 

ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง 
1.2 ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ สังกัด 

ฝ่ายพัฒนารายได ้กองคลัง 
1.3 ตำแหน่งนักจัดการงานช่าง สังกัดฝ่าย 

การโยธา กองช่าง 
          1.4 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดฝ่าย
การโยธา กองช่าง 

2. ขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
21 ต.ค. 2567 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
26 ธ.ค. 2567 

โดยแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ครอบคลุม 

งบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569   
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 

  

       1.5 ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม สังกัดฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา 
       1.6 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
       1.7 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา สังกัดฝ่าย
บริหารการศึกษา กองการศึกษา 

    

2. การรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงาน 
โดยการสรรหาตามแผน
อัตรากำลังฯ จำนวน 6 
ตำแหน่ง 13 อัตรา 

การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลังฯ 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 13 อัตรา  ดังนี้ 
การจ้างพนักงานจ้างภารกิจ ราย 

1. นายอานนท์  รังสิยานนท์ ตำแหน่ง ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

2. นายณฎฐภพ  คำชู  ตำแหน่ง ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล 

3. นางสาวมุขธิดา  สมพุ่มพุฒ  ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
31 ต.ค. 2567 

 สิ้นสุดการดำเนินการ 
2 ม.ค. 2568 

 

การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ราย  
1. นายอำนาจ  ศรีอินทร์ ตำแหน่งพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

เริ่มดำเนินการ 
31 ม.ค. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
24 ก.พ. 2568 
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 

  

2. นายชัยยา คลิกาผล ตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

3. นายเสน่ห์ นาเม็ง ตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

4. นายรุ่งโรจน์ ปล้องพรมมา ตำแหน่งพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5. นายไพโรจน์ โฉมงาม ตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

    

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย 
1. นายชานนทร์ ส้มจีน ตำแหน่งพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เริ่มดำเนินการ 
28 มิ.ย. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
24 ก.ค. 2568 
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
  การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ราย  

1. นายปราการ  ช้างแก้ว ตำแหน่งพนักงาน
ดับเพลิง สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เริ่มดำเนินการ 
28 มิ.ย. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
24 ก.ค. 2568 

 

  

การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ราย  
1. นายมนัส คำพินิจ  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
2. นายเกียรติศักดิ์ พรมสงค์ ตำแหน่งพนักงานขับ

รถยนต์ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. นายพุทธิวัฒน์ เกิดหลำ ตำแหน่งพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เริ่มดำเนินการ 
29 ส.ค. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
30 ก.ย. 2568 

 

3. การให้โอนและการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 ราย 

1. นายวัฒนาคร วารีศรลาภ ตำแหน่งหัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลปัถวี 
อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี รับโอน มาดำรง
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบล
สอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
5 ม.ค. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
27 ม.ค. 2568 

 

2. นางสาวมฤดี เย็นสบาย ตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ สังกัดเทศบาลเมืองท่าใหม่ 
อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี รับโอน มาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ สังกัดเทศบาล
ตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
5 ม.ค. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
27 ม.ค. 2568 
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ลำดับ 
 

รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
  3. นางสาวปรัชญากร พิมพ์ทอง  ตำแหน่งนักวิชาการ

เงินและบัญชีชำนาญการ สังกัดเทศบาลตำบลอ่างคีรี 
อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี รบัโอน มาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง สังกัดเทศบาล
ตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
5 ม.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
27 ม.ค. 2568 

 

4. นางสาวเพ็ญนภา สีสด  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ สังกัดเทศบาลตำบลน้ำเชี่ยว 
อำเภอแหลมจอม จังหวัดตราด รบัโอน มาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ สังกัดเทศบาล
ตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
5 ม.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
27 ม.ค. 2568 

 

5. นายวีระพันธ์ มาวัน ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอ
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี ให้โอน ไปดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง สังกัดเทศบาล
เมืองท่าใหม่ อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
26 มี.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
16 มิ.ย. 2568 
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
  6. นางสาวดารารัตน์ สีสด  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนที่

ภาษีและทะเบียนสินทรัพย์ สังกัดเทศบาลเมือง
ตราด อำเภอเมือง จังหวัดตราด รับโอน มาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ สังกัดเทศบาล
ตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
20 มี.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
19 พ.ค. 2568 

 

7. นางสาวมาราตรี อินณรงค์  ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคลัง สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอย
ดาว จังหวัดจันทบุรี ให้โอน ไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคลัง สังกัดเทศบาลเมืองจันทนิมิต 
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
30 พ.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
4 มิ.ย. 2568 

 

8. นางสาวดารารัตน์ สีสด  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้ สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว 
จังหวัดจันทบุรี ให้โอน ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคลัง สังกัดเทศบาลตำบลพลับพลา อำเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
30 พ.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
4 มิ.ย. 2568 

 

9. นายธนะเทพ ลาภลึก  ตำแหน่งนายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอย
ดาว จังหวัดจันทบุรี ให้โอน ไปดำรงตำแหน่งนาย
ช่างโยธาปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาลตำบลคลองหาด 
อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
26 มิ.ย. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
1 ส.ค. 2568 
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
  10. นางสาวกัลญา จำปาโพธิ์  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย

พัฒนารายได้ สังกัดเทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รับโอน มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง สังกัดเทศบาลตำบล
สอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
 20 มิ.ย. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
1 ก.ค. 2568 

 

11. นางสาวกัลญา จำปาโพธิ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง
คลัง สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว
จังหวัดจันทบุรี ให้โอน ไปดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
พัฒนารายได ้สังกัดเทศบาลตำบลตลาด อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
 2 ก.ค. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
2 ส.ค. 2568 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(เงินรายได้ + เงินอุดหนุนทั่วไป) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายเหตุ 

ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ปปช.จังหวัดจันทบุรี  

25,000.- 19,365.- 
 

เริ่มดำเนินการ 
18 ก.พ. 2568  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
18 มี.ค. 2568 

 

 

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการการบริหารความเสี่ยงด้าน
การเงินการคลัง โดยวิทยาการจากคลังหวัดจันทบุรี  
และทัศนศึกษาเกี่ยวกับงานบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
และการบริหารจัดการขยะ 

240,000.- 223,450.- เริ่มดำเนินการ 
10 ส.ค. 2568 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
9 ก.ย. 2568 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 

 
ประเภทตำแหน่ง 

 
กรอบอัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน 
(งบประมาณ) 

อัตรากำลัง 
(คนครอง) 

อัตราว่าง 
(ตามงบประมาณ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 51 51 20 31 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภททั่วไป 

2 
15 
17 
17 

2 
15 
17 
17 

1 
6 
6 
7 

1 
9 

11 
10 

2. คร ู 5 5 5 - 
3. ลูกจ้างประจำ 5 5 5 - 
4. พนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

76 
38 
38 

76 
38 
38 

73 
38 
35 

3 
- 
3 

รวมทั้งสิ้น 137 137 103 34 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรค 
………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
534. ข้อเสนอแนะ 
…………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

 


