
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 

เทศบาลตำบลสอยดาว จงัหวดัจนัทบรุี 

1. รายงานผลการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

ลำดับ 
 

รายการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(เงนิรายได ้+ เงนิอดุหนนุทัว่ไป) 
ชว่งระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ ผลการเบิกจา่ย 
1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 ครั้งที่ 1 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ครั้งที่ 1 ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2567 ซึ่งได้ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้มีความ
สอดคล้องกับภารกิจงานของเทศบาลตำบลสอยดาว 
ดังนี้  

1. ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน 7 อัตรา 
1.1 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด 

ฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง 
1.2 ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ สังกัด 

ฝ่ายพัฒนารายได ้กองคลัง 
1.3 ตำแหน่งนักจัดการงานช่าง สังกัดฝ่าย 

การโยธา กองช่าง 
          1.4 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดฝ่าย
การโยธา กองช่าง 

2. ขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
5 ม.ค. 2567 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
28 มี.ค. 2567 

โดยแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ครอบคลุม 

งบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569   
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กจิกรรม 

 
ผลการดำเนนิการ 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(เงนิรายได ้+ เงนิอดุหนนุทัว่ไป) 

ชว่งระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหต ุ

ตั้งไว ้ ผลการเบิกจา่ย 

  

       1.5 ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม สังกัดฝ่าย
เสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา 
       1.6 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
       1.7 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา สังกัดฝ่าย
บริหารการศึกษา กองการศึกษา 

    

2. การรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงาน 
โดยการสรรหาตามแผน
อัตรากำลังฯ จำนวน 4 
ตำแหน่ง 10 อัตรา 

การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลังฯ 
จำนวน 4 ตำแหน่ง 10 อัตรา  ดังนี้ 
การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย 

1. นายนุกุล   ถ้อยคำ ตำแหน่งคนงาน 
2. นายธีรพงศ์   คุณรุณ  ตำแหน่งคนงาน 
3. นายปิยะพงศ์   ปากหวาน  ตำแหน่งคนงาน 
4. นายธนกร  สนน้อย ตำแหน่งคนงาน สังกัด 

กองช่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
2 พ.ย. 2566 

 สิ้นสุดการดำเนินการ 
23 พ.ย. 2566 

 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย  
1. นายคมกริช  พาวงษ์ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ สังกัดกองคลัง 
การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย 

1. นายวราเทพ จำนงค์สุทธิ์ ตำแหน่งคนงาน 
สังกัดกองช่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
28 มิ.ย. 2567  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
31 ก.ค. 2567 
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ลำดับ 
 

รายการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(เงนิรายได ้+ เงนิอดุหนนุทัว่ไป) 
ชว่งระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

หมายแหต ุ

ตั้งไว ้ ผลการเบิกจา่ย 

  

2. นายธีรวุฒิ ไทรย้อย  ตำแหน่งคนงาน สังกัดกองช่าง 
3. นายคมสัน  เที่ยงธรรม ตำแหน่งพนักงาน

เครื่องจักรกลขนาดกลาง สังกัดกองช่าง 
4. นางสาวฤทัยวรรณ  แก้วมะโน  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่

ทะเบียนและทรัพย์สิน สังกัดกองคลัง 
5. นายธรรพ์ณธร ทรสัจ ตำแหน่งคนงาน สังกัด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

    

3. การให้โอนและการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 ราย 

1. นางสาวธมลวรรณ พลอยแดง ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กองการศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลท่าช้าง อำเภอ 
นายายอาม จังหวัดจันทบุรี รับโอน มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา สังกัดเทศบาลตำบล 
สอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
29 ส.ค. 2566  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
2 ต.ค. 2566 

 

2. นายสมบัติ  ภูสง่า ตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบล สังกัด
เทศบาลตำบลเมืองเก่า อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี รับโอน มาดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบล 
สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
16 ส.ค. 2566  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
3 ม.ค. 2567 
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ลำดับ 

 
รายการ/โครงการ/กจิกรรม 

 
ผลการดำเนนิการ 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(เงนิรายได ้+ เงนิอดุหนนุทัว่ไป) 

ชว่งระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 

หมายแหต ุ

ตั้งไว ้ ผลการเบิกจา่ย 

  

3. จ่าเอกวีรศักดิ์  ภูสีฤทธิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สังกัดเทศบาลตำบล 
ทับช้าง อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี รับโอน มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มดำเนินการ 
16 ก.พ. 2567  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
2 เม.ย. 2567 
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2. รายงานผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(เงนิรายได ้+ เงนิอดุหนนุทัว่ไป) 
ชว่งระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

หมายเหต ุ

ตั้งไว ้ ผลการเบิกจา่ย 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ปปช.จังหวัดจันทบุรี  

50,000.- 23,760.- 
 

เริ่มดำเนินการ 
7 ก.พ. 2567  

สิ้นสุดการดำเนินการ 
7 ก.พ. 2567 

 

 

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการการบริหารความเสี่ยงด้าน
การเงินการคลัง โดยวิทยาการจากคลังหวัดจันทบุรี  
และทัศนศึกษาเกี่ยวกับงานบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
และการบริหารจัดการขยะอัจฉริยะ 

350,000.- 246,700.- เริ่มดำเนินการ 
13 มี.ค. 2567 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
19 มี.ค. 2567 
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2. ขอ้มลูสถติิ 
2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของเทศบาลตำบลสอยดาว 

ลำดับ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาลตำบล 1 
2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 
6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 
7 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
9 นักทรัพยากรบุคคล 1 

10 นิติกร 1 
11 นักพัฒนาชุมชน 1 
12 นักวิชาการศึกษา 1 
13 คร ู 5 
14 เจ้าพนักงานธุรการ 3 
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
18 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร 1 
19 ช่างโยธา 1 
20 พนักงานขับรถยนต์ 5 
21 พนักงานวิทยุ 1 
22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 
30 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
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ลำดับ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
33 ผู้ดูแลเด็ก 3 
34 พนักงานดับเพลิง 8 
35 คนงาน 17 
36 เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล 2 
37 เจ้าหน้าที่ทะเบียนและทรัพย์สิน 2 

รวม 94 
 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ หลักสตูร จำนวน (คน) 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

100 

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

80 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กระบวนการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจทัลและพัฒนา
ศักยภาพด้านปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) และ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องทิศ
ทางการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ” 

7 

5 โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร “การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2567” 

2 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan 

2 
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ลำดับ หลักสตูร จำนวน (คน) 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
การทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรยีมความพร้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม 
สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. e-LAAS” 

3 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/งาน/งบ
รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระเบียบ
เบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562” 

3 

10 ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2567 ประจำปี พ.ศ.
2567 

4 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณ ประจำปี 2568 ของสภา
ท้องถิ่น เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
การเลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบว่าด้วยการหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงนโยบายแบบไหนที่
ควรใช้ในการหาเสียง และแนวทางการชี้แจงกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

4 

12 โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการ สันนิบาตภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 1/2567 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

4 

13 ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2567 ประจำปี พ.ศ.
2567 

5 
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3. ปญัหาอปุสรรค 
………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
4. ขอ้เสนอแนะ 
…………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 


