
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลทรายขาว
อําเภอ สอยดาว   จังหวัดจันทบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 22,675,760 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 22,675,760 บาท

งบกลาง รวม 22,675,760 บาท
งบกลาง รวม 22,675,760 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 420,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ในอัตราร้อยละห้า ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22 มกราคม 2557 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 81 
ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา จํานวน 4,000,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา 
ตามนัยข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2541

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 14,000,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 1,600 คน 
ตามนัยหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว 1234 ลงวันที 23 มิถุนายน 2560 
เป็นไปตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทรายขาว 4 ปี 
(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) เปลียนแปลง ฉบับที 3 
หน้าที 18 ลําดับที 1)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,400,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียความพิการ จํานวน 250 คน 
ในอัตราคนละ 800.-บาทต่อเดือน ตามนัยหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว 1234 
ลงวันที 23 มิถุนายน 2560 เป็นไปตามแผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลทรายขาว 4 ปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เปลียนแปลง ฉบับที 1 หน้าที 10 ลําดับที 2)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 20 คน 
ในอัตราคนละ 500.-บาทต่อเดือน  ตามนัยหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0810.6/ว 1198 ลงวันที  20 มิถุนายน 2560 
เป็นไปตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทรายขาว 4 ปี 
(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) หน้าที 144 ลําดับที 1)
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สํารองจ่าย จํานวน 200,510 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น
หรือกรณีเกิดสาธารณภัยต่างๆ ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว 667 ลงวันที 12 มีนาคม 2545 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 
ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที 6 มิถุนายน 2559 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว 3203 
ลงวันที 4 ตุลาคม 2539 สําหรับกิจการทีประชาชน
ได้รับประโยชน์โดยตรง   

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 84,300 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุง ส.ท.ท. โดยคํานวณตังจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ
เศษหนึงส่วนหกจากรายรับจริงของปีทีผ่านมาของงบประมาณทัวไป 
(ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนทัวไป
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 
ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2556 
ลงวันที 12 พฤศจิกายน 2556 ข้อ 16 และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินเกียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555

วิธีคํานวณ   ปีงบประมาณ 2560 เทศบาลมีรายรับจริง 
จํานวน 50,579,034.31บาท คิดเป็นร้อยละเศษหนึงส่วนหก 
เป็นเงิน 84,298.39 บาท จึงตังจ่ายไว้เป็นเงิน 84,300.- บาท 
ค่าบํารุง ส.ท.ท. =  50,579,034.31 x 1/6   =  84,298.39  บาท
                                         100

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 260,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน
ของเทศบาลตําบลทรายขาว  ในอัตราร้อยละ 50 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรืองการกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ.2557 
ลงวันที 19 กุมภาพันธ์ ข้อ 6(3) เป็นไปตามแผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลทรายขาว 4 ปี 
(พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564 หน้าที 147 ลําดับที 1) 
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เงินช่วยพิเศษ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าทําศพ กรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้างตายในระหว่างรับราชการ 
ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0312/ว 1095 
ลงวันที 27 กันยายน 2525 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดจันทบุรี เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที 19 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 440 
และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
ลงวันที 12 กรกฎาคม 2547 เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง หมวด 11 การจ่ายค่าตอบแทน ข้อ 72 
พนักงานจ้างผู้ใดตายระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึง
วันทีถึงแก่ความตาย หรือเพียงวันทีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
ก่อนวันถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ จํานวน 3 เท่า 
ของอัตราค่าตอบแทนปกติทังเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึง
แก่ความตาย 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 1,060,950 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ยกเว้นประเภทพันธบัตร 
เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน ตามนัยหนังสือสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว 28 
ลงวันที 21 กรกฎาคม 2559 และหนังสือสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว 29 
ลงวันที 21 กรกฎาคม 2559 

วิธีคํานวณ     ประมาณการรายรับตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป 
ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 48,537,320.-บาท
ประมาณการรายรับงบเฉพาะกิจการประปา 
จํานวน 4,510,000.-บาท รวมเป็นเงิน 53,047,320.-บาท
คิดเป็นร้อยละ 2 เป็นเงิน 1,060,946.40 บาท
จึงตังจ่ายไว้เป็นเงิน 1,060,950.- บาท 
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