
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลสอยดาว จงัหวัดจนัทบุร ี
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -
2566 ครั้งที่ 2 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 ครั้งที่ 2 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งได้ปรับปรุง
กรอบอัตรากำลังให้มีความสอดคล้องกับภารกิจงานของ
เทศบาลตำบลสอยดาว ดังนี้  

1. ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน 8 อัตรา 
1.1 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข สังกัด 

ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.2 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข สังกัด 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดฝ่าย 
บริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. ขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 ธันวาคม 
2565 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม

ดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  
โดยวิทยากรจากปปช.จังหวัดจันทบุรี  

150,000.- 21,865.- 21 เมษายน 
2566 

21 เมษายน 
2566 

3 
 

 
 

 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ภายในประเทศของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดย
วิทยาการจากคลังหวัดจันทบุรี และทัศนศึกษา
เกี่ยวกับงานบริหารจัดการขยะมูลฝอย  การบริหารจัด
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) และระบบการจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอัจฉริยะ 

350,000.- 249,363.- 4 กรกฎาคม 
2566 

6 กรกฎาคม 
2566 

4 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานโดยการสรรหาตามแผน
อัตรากำลังฯ จำนวน 8 ตำแหน่ง 13 
อัตรา 

การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง
ฯ จำนวน 8 ตำแหน่ง 13 อัตรา 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4 ตุลาคม 
2565 

1 มิถุนายน 2566 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาวศิริพร  
สองสี ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด
กองคลัง 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ตุลาคม 
2565 

1 ธันวาคม 2565 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาวพิมพ์ใจ  
วันทุมมา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัดกองคลัง 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ตุลาคม 
2565 

1 ธันวาคม 2565 
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ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

  การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย นายอนันต์  แก้วนิล 
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ตุลาคม 
2565 

1 พฤศจิกายน 
2565 

การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย  
1.นายธันวา  จันทร์หอม ตำแหน่งคนงาน 
2.นายวิฐรุทธ์  ศรีสวุรรณ ตำแหน่งคนงาน 
3.นายจักรินทร์  โชติธรรมโม  ตำแหน่งคนงาน 
4.นายชวลิต  มีมาก ตำแหน่งคนงาน 
สังกัดกองช่าง 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ตุลาคม 
2565 

1 พฤศจิกายน 
2565 

การจ้างพนักงานตามภารกิจ ราย นายณัฐพงศ์  ปาน
ขำ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัด
สำนักปลัดเทศบาล 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 พฤศจิกายน 
2565 

3 มกราคม 
2566 

การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย นายธนกฤต  สนน้อย 
ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

25 พฤศจิกายน 
2565 

1 ธันวาคม 
2565 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาวภัทรนุต  
ชัยสุริวงศ์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด
สำนักปลัดเทศบาล 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 พฤษภาคม 
2566 

3 กรกฎาคม 
2566 

การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ รายนางสาวพัชรียา  
ปั้นจาด ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกอง
คลัง 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 พฤษภาคม 
2566 

3 กรกฎาคม 
2566 
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ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

  การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย นายชัยสิทธิ์  บุตรีและ
นางสาวสุชญา  หมื่นทอง ตำแหน่งคนงาน สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 พฤษภาคม 
2566 

1 มิถุนายน 
2566 

5 การให้โอนและการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

1. นางมาราตรี อินณรงค์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัดเทศบาลตำบลทับช้าง อำเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี รับโอน มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัดเทศบาลตำบลสอยดาว อำเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

14  มิถุนายน 
2566 

3 สิงหาคม 
2566 

6 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลสอยดาว 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลตำบล 
สอยดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้มีความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม และสนับสนุนการ
ดำเนินการของเทศบาลตำบลสอยดาว และได้
ประกาศใช้แผนตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

20 มิถุนายน 
2566 

8 กันยายน 
2566 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

7 การจัดหาและดูแลสวัสดิการ ให้กับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลสอยดาว 

มีการติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาระบบสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
ดังนี้ 
-ระบบข้อมูลบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(LHR) 
-ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น (สปสช.) 
-ข้อมูลของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-ข้อมูลในประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
-การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
ให้เพียงพอและรองรับต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 
2566 
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2. ข้อมูลสถิติ 
2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของเทศบาลตำบลสอยดาว 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ปลัดเทศบาลตำบล 1 
2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 
6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 
7 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 
9 นิติกร 1 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 
11 นักวิชาการศึกษา 1 
12 คร ู 5 
13 เจ้าพนักงานธุรการ 3 
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
17 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร 1 
18 ช่างโยธา 1 
19 พนักงานขับรถยนต์ 5 
20 พนักงานวิทยุ 1 
21 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 
29 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
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ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
32 ผู้ดูแลเด็ก 3 
33 พนักงานดับเพลิง 8 
34 คนงาน 17 
35 เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล 2 
36 เจ้าหน้าที่ทะเบียนและทรัพย์สิน 2 

รวม 94 
 
 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

100 

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

76 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างและ
พัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีวินัย ป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย และขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยให้
ถูกต้องตามกฎหมาย บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนวินัย และสิทธิหน้าที่ของ
ผู้ถูกสอบสวนวินัยที่ต้องรู้ในการชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา” 

4 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” 

5 

5 โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตร “เทคนิคและ
แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ ให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ การจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) การดำเนินการตาม 
ว 119 หรือตามข้อ 79 วรรคสอง พร้อมขั้นตอน
วิธีการจำหน่ายพัสดุและขออนุมัติเบิกค่าลงทะเบียน” 

3 

6 โครงการฝึกอบรมการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

7 โครงการฝึกอบรมอสรพิษวิทยาภาคตะวันออก 5 
8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

กองช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมทักษะความรู้ความ
เข้าใจกระบวนงานพัสดุของสถานศึกษา และเรียนรู้
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานของ อปท. ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม เด็ก
แรกเกิด และสวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทางการ
จ่ายเงิน เบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลว. 24 พ.ย. 2565” 

2 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานดับเพลิง  
รุ่นที่ 1/2566 

2 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5” 

3 

13 ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2566 ประจำปี พ.ศ.
2566 

4 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ภายใต้รูปแบบการจำแนก
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการเป็น
หนว่ยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนัก
งบประมาณ” 

4 

15 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพนักบริหารจัดการในสังคมสูงวัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามทิศทางแผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2580)” 

1 

16 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
การคลังท้องถิ่น ประจำปี 2566 

3 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
17 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ

ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการเรียนรู้) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

18 อบรมหลักสูตร “ผู้ช่วยผู้อำนวยการท้องถิ่น  
รุ่นที่ 15” 

1 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
วิเคราะห์รายการตั้งหนี้ การคำนวณค่าเสื่อมราคา
ประจำปี บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเตรียมความพร้อมใน
การตรวจสอบและจัดทำรายงานทางการเงิน ประจำปี 
2566 ด้วยโปรแกรม excel อัตโนมัติ” 

4 

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบค่าเสื่อม
ราคาสินทรัพย ์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชี ประจำปี 2566” 

5 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ขั้นตอน วิธีการ และ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ถูกต้อง ปัญหา
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี/ทางออก และเทคนิคการ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดเก็บภาษี” 

2 

22 โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกการบริหารจัดการท้องถิ่นยุค
ดิจิทัล (Digital Government Platform) การเตรียม
ความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเทคนิคการบริหารงบประมาณการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 

รวม 240 
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3. ปัญหาอุปสรรค 
……-ไม่มี-………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
……-ไม่มี-……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 


